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S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
 
 

Beim Forstlichen Maschinenbetrieb Ochsenberg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Stelle als Maschinenführer/-in mit einer/einem 

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d) oder 

Landmaschinenmechanikerin / Landmaschinenmechaniker (w/m/d) 

oder  

vergleichbare Qualifikation  

unbefristet zu besetzen.  

Der Forstliche Maschinenbetrieb (FMB) Ochsenberg ist einer von drei forstlichen Maschinen-

betrieben von ForstBW, hier mit dem Schwerpunkt des Einsatzes von Holzerntetechnik in 

Weichbodengebieten und Starkholzernte in Naturverjüngungsbeständen (KSV). 

Räumlicher Einsatzschwerpunkt sind die Forstbezirke Östliche Alb, Virngrund, Ulmer Alb 

und Schurwald. Es ist generell aber auch mit Einsätzen in anderen Forstbezirken zu rechnen. 

Vorwiegende Aufgabengebiete der hier ausgeschriebenen Stelle: 

• Bedienung und Reparatur verschiedener Forwarder und ggf. Harvester, auch im 

Hangübergangsgelände mit Traktionshilfswinde 

• Tätigkeiten in der Werkstatt und bei der Maschinenwartung und -instandsetzung 

• Unterstützung im Gebäudemanagement 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

Anforderungsprofil 

• Erfolgreicher Berufsabschluss zum Forstwirt/zur Forstwirtin, zum 

Landmaschinenmechaniker/zur Landmaschinenmechanikerin oder vergleichbare 

Qualifikation. Auszubildende im letzten Lehrjahr sind ebenfalls bewerbungsfähig. Hier 

ist der erfolgreiche Berufsabschluss dann Einstellungsvoraussetzung. 

• Führerschein-Klasse BE. Der Führerschein der Klassen C, CE und T ist von Vorteil, 

aber nicht zwingend erforderlich.  
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Liegt zum Einstellungszeitpunkt lediglich die Klasse B vor, wird das 

Beschäftigungsverhältnis auf ein Jahr befristet. Entfristung/Weiterbeschäftigung nur bei 

Nachweis der erworbenen Führerschein-Klasse BE (Kostenbeteiligung von 60% beim 

Erlangen des BE-Führerscheins ist auf Antrag möglich). 

Von Mitarbeitern am FMB Ochsenberg erwarten wir darüber hinaus  

• Erfahrungen in der Bedienung von forstlichen Großmaschinen oder mehrjährige 

Berufserfahrung als Maschinenführer/in auf Harvester und/oder Forwarder sind 

wünschenswert.  

• Technik- und IT-Affinität, Freude an technisch und handwerklich anspruchsvollen 

Aufgaben und der Entwicklung von Lösungen  

• Offenheit für Neues, ausgeprägte Teamfähigkeit, Verantwortungs- und 

Einsatzbereitschaft.  

• Flexibilität – auch räumlich – und Bereitschaft, die Arbeitszeit ggf. auch kurzfristig an 

den betrieblichen Erfordernissen zu orientieren.  

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sind wünschenswert  

• Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office und der Software von forstlichen 

Großmaschinen bzw. Bereitschaft, diese zu erlernen.  

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

für die Beschäftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Baden-

Württemberg in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben (TVöD-

Wald BaWü). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 8 TVöD-Wald BaWü. 

ForstBW strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich 

zu bewerben. Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig 

berücksichtigt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. 

Bitte senden Sie diese unter Angabe der Vorgangsnummer 0587 bis zum 18.06.2023 

bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de oder über unser Bewerberportal über 

nachfolgenden Link: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (bitte beachten Sie die 

maximale Dateigröße von 3 MB) 

oder an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tübingen-Bebenhausen. 
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Die Bewerbungsunterlagen sollten folgende Dokumente enthalten: 

• Bewerbungsschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise bisheriger Tätigkeiten und förderlicher Qualifikationen  

Für nähere Informationen steht Ihnen der Technische Leiter des FMB Ochsenberg, Herr Pfau, 

unter der Telefon-Nummer 0173-54 24 349 gerne zur Verfügung.  

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 

nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

 

Gez.  

Dr. Münch 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

http://www.forstbw.de/
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Bewerbungsbogen Stellenausschreibung 
 
 

 

Bewerber 

 

Vorname und Name 

 

Straße, Nr. 

 

PLZ, Ort 

 

Mobil-Telefon 

 

E-Mail 

 
 
Ich bewerbe mich auf folgende Stelle: 
 

Kennziffer: VNR 0587 

Bezeichnung: Maschinenführer/-in  

Forstbezirk/Servicestelle: FMB Ochsenberg 

 
 
Bitte senden Sie diesen Bewerbungsbogen. zusammen mit den Bewerbungsunterlagen an 
die ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen 
Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de 
entnehmen.  
 
Für die Richtigkeit der gemachten Angaben. 
 
 
 
 

Datum, Unterschrift 
 


