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Wir suchen ab dem 01.01.2020 einen

Revierleiter (m/w) im Privatwald

fir unseren in Sachsens schénstem Mittelgebirge (Oberlausitz), ca. 60 km suddéstlich von
Dresden, gelegenen 2.000 ha grof3en Forstbetrieb.

In dieser Position leiten Sie einen vom Sachsischen Staatsministerium fur Umwelt und
Landwirtschaft mit dem ,Preis fur vorbildliche Waldbewirtschaftung® ausgezeichneten,
flachenarrondierten Fichtenbetrieb (60%) mit besten Produktionsstandorten. Sie wohnen in
einer im Revier gelegenen Liegenschaft und verfugen Uber ein Dienstfahrzeug. Als
Revierleiter verantworten Sie eigenstiandig die Umsetzung des Flachen- und
Produktionsmanagement resultatsverantwortlich, insbesondere:

. den Waldbau und die Holzproduktion (Hiebsatz 20.000 Efm)

. die Flachen- und Hiebsvorbereitung

. die Hiebsdurchfihrung in enger Zusammenarbeit mit den Einschlagsunternehmern

. den zielorientierten Einsatz von (eigenen) Waldarbeitern und Maschinen

e die Holzandienung und das Holzflussmanagement

. die Jagd, den Wild- und Brennholzverkauf

. die Vertretung des Betriecbes nach auflen (Behérden, Kommunen, Nachbarn,
Jagdgenossenschaften)

. die Planung und Realisierung von Wegebau- und Férdermal3nahmen

. die Berichterstattung und Zusammenarbeit mit der Betriebszentrale

Fur diese anspruchsvolle und komplexe Aufgabe suchen wir eine unternehmerisch
denkende Persoénlichkeit mit folgendem Anforderungsprofil:

. erfolgreich abgeschlossenes Uni oder FH-Studium der Forstwirtschaft
. eine abgeschlossene Laufbahnprifung fur den gehobenen Forstdienst ist von Vorteil
. Berufserfahrung im Revierdienst erleichtert die Einarbeitung

Erfahrungen im Holzein- und Holzverkauf sind erwiinscht
Jagdscheininhaber und jagdliche Passion

Fundierte EDV-Kenntnisse in Office-Anwendungen

Erfahrungen mit Q-Gis und Latschbacher Nautiz X8 sind vorteilhaft

Wenn Sie als passionierter Waldbauer Kostenbewusstsein, Flei, Loyalitat und Flexibilitét,
sowie kérperliche Fitness zu Ihren Starken zahlen, dann sollten Sie sich fur diese spannende
Herausforderung bewerben!

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung, die wir selbstverstandlich vertraulich
behandeln, bis zum 15.11.2019 an:

Verwaltung Haus Vorhelm

Postfach 26

59218 Ahlen

kontakt@haus-vorhelm.de

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Verwaltungsleiter zur Verflgung:

Andreas Eschweiler, Ass. d. Forstdienstes
02528-93060
eschweiler@haus-vorhelm.de

Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Griinden darauf hin, dass die Dateniibertragung per E-Mail nicht verschlusselt ist. Mit der Zusendung lhrer
Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihr Einverstiandnis, dass wir Ihre personenbezogenen Daten fiir diesen Bewerbungsprozess nutzen dirfen.



Stellenbeschreibung
fir Revierleiter/innen in den neuen Bundeslandern

Fiir fortlaufend neue Betriebe sind wir auf der Suche nach walbaulich-passionierten Forstern / innen,
die im Rahmen der waldbaulichen Konzepte der Boscor und einer mit den Eigentiimern
abgestimmten Umsetzungsstrategie nachhaltig Fldchen im Rahmen eines Dienstleistungsangebotes
bewirtschaften wollen. Bei der Tatigkeit steht ein hohes MaR an Eigenverantwortlichkeit im
Mittelpunkt. Die Stelle beginnt mit einem internen Trainee {iber 3-4 Monate in Siidostthiringen
unter der Filhrung eines erfahrenen Betriebsleiters.

Tatigkeit
Die Tatigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierleiters/in, insbesondere:
e Die Aufstellung der jahrlichen Wirtschaftsplane
e Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen MaRnahmen (Holzeinschlag,
Pflege, Pflanzung, Jagd, Wegebau)
e RegelmédRige gemeinsame Revierbegdnge mit dem Auftraggeber und der Boscor
e Erstellung eines vierteljahrlichen Revierberichts
e Betreuung und Uberwachung der Zertifizierungssysteme
e Unterstiitzung beim Verkauf des Holzes, des Wildes und Nebenprodukte
e Die Sortierung, Qualitdtsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen Holzes
e Die Fertigung von Holzaufnahmebiichern und Holzverkaufslisten. Ubergabe des Holzes an
die Abfuhrunternehmer oder Kaufer
e Beantragung der Férdermittel und Erstellung des Verwendungsnachweises
e Verwaltung aller Nichtholzbodenfldachen
e Die Anleitung und Uberwachung der betriebstechnischen Arbeiten
e Die Organisation der Verkehrssicherungspflicht des Eigentiimers

lhr Profil:
e Abgeschlossene forstliche Ausbildung
e Verantwortungsbewusste, souverane Personlichkeit mit einem hohen Malk an
Kooperationsfahigkeit
e FEigeninitiative, Selbstandigkeit und Entschlusskraft
¢ (Gute EDV-Kenntnisse

Unser Ansatz und Selbstverstandnis

Wir kommen aus der Tradition der Eigenbewirtschaftung unserer land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe Uber viele Generationen hinweg. Mit dieser Expertise sowie Professionalitdt, Innovation,
Transparenz und Integritdt gewinnen wir das Vertrauen unserer Kunden mit dem Ziel ihr land- und
forstwirtschaftliches Eigentum nachhaltig zu sichern und zu mehren. Hierbei setzen wir auf
Kompetenz und Prasenz vor Ort und nutzen die Stdrke unserer Gemeinschaft. Wir bilindeln
zielgerichtet Handelsaktivitaten und kdnnen so als starker Partner die Interessen unserer Kunden in
einem hochst kompetitiven Markt vertreten.

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung lhrer Bewerbungsunterlagen an:

b.richter-tosch@boscor.de



Mittelstandisch. FURO BAUSTOFF

Individuell. # B H HIDIE KOOPERATION
Erfolgreich.

EUROBAUSTOFF ist die marktfiihnrende Kooperation des europaischen Baustoff-, Fliesen- und Holzfachhandels.
Sie verbindet 500 Gesellschafter an 1.700 Standorten. Kunden und Gesellschafter profitieren von zentralen Dienst-
leistungen, die standig optimiert werden. Fir unsere Dienstleistungszentrale am Standort Bad Nauheim suchen
wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

NACHHALTIGKEITSBEAUFTRAGTEN (m/w/d)

Bereich Holz und Bauelemente (Vollzeit 40 Std./W.)

Ilhre AUFGABE

B Koordination FSC/PEFC Zertifizierung mit Verantwortung fiir unser jahrliches
FSC/PEFC Audit sowie weitere Aufgaben hinsichtlich der FSC/PEFC Zertifizierung
B Zustandig fiir die Einhaltung der Sorgfaltspflichtenregelungen (HolzSiG/EUTR)
Zentraler Ansprechpartner flir Gesellschafter zu allen Themen rund um FSC/PEFC
B Verantwortlich fir die Multi-site Zertifizierung unserer Gesellschafter nach
FSC/PEFC Standards {inklusive Reisetatigkeit)
B Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsgedankens, welcher der Marktbedeutung
der EUROCBAUSTOFF entspricht

ihr PROFIL

B Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Nachhaltigkeitsbezug

oder eine vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung in der Durchflihrung von FSC/PEFC Audits

Gutes Know-how rund um FSC/PEFC-Standards

Sehr gute Kenntnisse der MS-Office-Produkte

Reisebereitschaft

Organisationstalent mit einem eigenverantwortlichen und strukturierten Arbeitsstil
Sehr gute Kommunikationsfahigkeit und hohe Kundenorientierung

Wir BIETEN

#  Viele Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, Personalrabatte
oder JobRad

Individuelle Weiterbildungsmalnahmen

Kurze Entscheidungswege und ein qualifiziertes Team mit bestem Betriebsklima
Arbeiten in einem attraktiven, modernen Umfeld mit einer abwechslungsreichen
Tatigkeit

Sie sind an dieser Position INTERESSIERT?

Dann bewerben Sie sich bitte online unter www.eurobaustoff.de/wir-suchen-sie oder
senden Sie uns |hre aussagefahigen Unterlagen mit friihestem Eintrittstermin und
Gehaltsvorstellung z. Hd. Frau Nadja Fuchsberger an karriere@eurobaustoff.de.
Bitte reichen Sie uns lhre Bewerbung ausschlieBlich per PDF-Format ein.

EUROBAUSTOFF Handelsgeselischaft mbH & Co. KG
Bereich Personal

sirafbe 5d n.+49 7 ) kamere@eurobaustoff de
www.eurobaustoff.de




Die Holz Klade GmbH zahlt zu den

fiihrenden Dienstleistungsunternehmen in KLADE \ GROUP

Osterreich. Wir verstarken unser Team um: wiww.klade-group.com

Forster, Forstwart, Forstwirtschafts-
meister oder Forstingenieur (m/w)

Vollzeit, Einsatzgebiet Deutschland

Zu lhren wesentlichen Aufgaben gehdren alle MaBnahmen einer eigensténdigen
Waldbetreuung und Projektabwicklung im Forstwesen inklusive Maschinen-
einteilung, Holzvermessung uvm.

Ihr Profil: Sie besitzen einen erfolgreichen Abschluss als Forster(in), Forstwirt(in)
oder Forstwirtschaftsmeister(in) und bringen vertiefte Kenntnisse in aktuellen
Arbeitsverfahren mit. Erfahrung im praktischen Forstbetrieb sind von Vorteil.

Der Fihrerschein in der Klasse B ist erforderlich.

Wir erwarten eine eigenverantwortliche, strukturierte und termingerechte Arbeits-
weise und garantieren lhnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem kundenorientier-
ten, mitarbeiterfreundlichen Unternehmen mit einem leistungsstarken Fuhrpark
auf dem neuesten Stand der Technik.

Bezahlung nach KV: Aus gesetzlichen Grinden sind wir verpflichtet, auf das
kollektivvertragliche Mindestgehalt hinzuweisen, und passen das Gehalt nach
Qualifikation und beruflicher Erfahrung marktiblich an.

Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail an jobs@klade-group.com.
Nahere Firmen- und Bewerbungsinfos unter www.klade-group.com




Wenn Sie gern in der Natur zuhause sind,

werden Sie lhren Arbeitsplotz bei uns lieben!

Stellenausschreibung

Stelle: Verkaufsberater (m/wi/d) fur Jagd- und Sportwaffen
Einsatzort: Filiale Freiburg
Besetzungstermin: ab sofort

Was Sie erwartet:

e Beratung unserer Kunden im gesamten Jagd- und Sporiwaffensortiment sowie im Bereich
Jagdtextilien

Bearbeitung von Kundenanfragen und Kundenauftragen

Erstellung von ganzheitlichen Angeboten aus unserem Sortiment

Vertretung des Unternehmens bei Jagd- und Schielsportevents

Ubernahme von Kassen- und Versandtatigkeiten

Erledigung von Datenabfragen und einfacher Administration am PC

Was Sie mitbringen sollten:

e Ausbildung zum Kaufmann/-frau im Einzelhandel oder mehrjéhrige Berufserfahrung in einem
Einzelhandelsunternehmen

Breites Fachwissen als Jager/-in oder Sportschitze/-in

Tiefe Fachkenntnisse im Bereich Jagd- und Sportwaffen

Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Kunden
MS-Office-Kenntnisse

Erfahrung mit SAP und Kassensystemen sind winschenswert

Was wir bieten:

tarifvertragliches Gehalt und leistungsabhéngige Zusatzvergitungen
langfristige Karriereperspektive mit guten internen Aufstiegsmaglichkeiten
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten

interne und externe Fortbildungen und individuelle Schulungen

familidre Arbeitsatmosphare in einem engagierten, kollegialen Team
interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Firmen-Events

Personalsonderkonditionen in der gesamten Otto-Group

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie uns bitte {iber das Online-Bewerbungsformular auf
Stellenangebote | Jobs bei Frankonia | Frankonia.de zu.

Frankonia Handels GmbH & Co. KG
Herrn Florian-Alexander Anton
Postfach 90 54

97090 Warzburg

Tel.: +49 (0) 9302 / 20-337
bewerbung@frankonia.de

FRANKONIA

www_frankonla.de




Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter im Rahmen der

Initiative Zukunftswald (IZW) am AELF Augsburg

Ausgeschriebene
Position

Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten im Rahmen der Initiative
Zukunftswald (IZW). Die IZW ist wesentlicher Bestandteil des bayerischen
Klimaschutzprogramms 2050 und maRgeblicher Bestandteil der Waldumbauoffensive 2030.

Ausschreibende Behérde

AELF Augsburg, Bismarckstr. 62, 86391 Stadtbergen

Dienstort 86420 Diedorf - Biburg

Einsatzbereich Landkreise Aichach — Friedberg und Augsburg sowie Stadtgebiet Augsburg

Befristung 01.02.2020 bis 31.12.2021
Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung geméaR § 14 Abs. 2 TzBfG
zugrunde. Eine Weiterbeschaftigung Uber den Zeitraum von zwei Jahren hinaus ist
ausgeschlossen.

Aufgaben - Planen und Durchfiihren von Waldthemenabenden mit dem Ziel die értlichen Waldbesitzer fiir

den Waldumbau zu sensibilisieren. Dies wird in Waldpraxistagen, Beratungsgesprachen und
Waldpflegepldnen vertieft.

- Organisation der Vergabe des Zukunftswaldpreises 2020 und 2021

- Aufbau eines Waldbesitzerlehrpfades

- Durchfiihren von Waldbesitzerlehrfahrten

- Aufbau eines Marteloskops

- Mitwirken bei Infrastrukturprojekten und waldpadagogischen Veranstaltungen

formale Anforderungen

Dipl.-Forstwirt (Univ.), Dipl.-Ing. (FH} Forstwirtschaft, Master Forstwirtschaft oder Master
Forstwissenschaft; Bachelor Forstingenieurwesen oder Bachelor Forstwissenschaft;
Abgeschlossene Ausbildung fir die Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik®, Fachlicher
Schwerpunkt ,,Forstdienst” in der 3. Qualifikationsebene (friiher gehobener technischer
Forstdienst) beim Freistaat Bayern wird bevorzugt.

Bewerben konnen sich ausschlieflich Personen, die vorher noch nicht in einem
Arbeitsverhiltnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.

Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.

Die Ausschreibung richtet sich auch an Forstanwarter des Prufungsjahrgangs 2019.

fachliche Anforderungen

- Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

- hohe kérperliche Belastbarkeit- gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office
sowie ARCGIS

- hohes MaR an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

- gute schriftliche und mindliche Ausdrucksfahigkeit

- ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusstsein

(unverbindliche)

Der Tatigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolgreicher Qualifikationspriifung /

Verglitung Vorbereitungsdienst fir den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4. Qualifikationsebene, ansonsten nach E 9 TV-L.
Stellenanteil Vollzeitstelle (40,1 Stunden)
Sonstiges - Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich
- Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3
- Eine Wohnung steht nicht zur Verfiigung.
Erbetene Aussagekriaftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an

Bewerbungsunterlagen

poststelle@aelf-au.bayern.de

alternativ auf dem Postweg an das

Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Augsburg, Bismarckstr. 62, 86391 Stadtbergen
Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.

Ansprechpartner

In fachlichen Fragen: Herr Gang, Tel. 0821 43002-2100

E-Mail Adresse: ralf.gang@aelf-au.bayern.de

In personalrechtlichen Fragen: Frau Kratzer, Tel. 0821 43002-1010
E-Mail Adresse: anja.kratzer@aelf-au.bayern.de

Weitere ergdnzende
Angaben

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des AuBendienstes
nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbereich in erheblich geringerer Zahl
beschiftigt als Minner. Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Reisekosten fir Vorstellungsreisen werden nicht erstattet

Bewerbungsschluss

02.12.2019




THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Stellenausschreibung Nr. 103/2019

In der Anstalt o6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum 01.01.2020 fiir den Einsatz im Forstamt Heldburg
eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierforster (m/w/d) des Reviers Veilsdorf

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des libertragenen Staatswaldes als betriebli-.
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThiirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes

- Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung samtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der
Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstl. Lohnunternehmern

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und Forst-
schutz

- Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Einzel- und Gesellschaftsjagenden im Forstamtsbereich; persénliche
Jagdausiibung

- Mitarbeit bei der Waldzustandserhebung und bei Verbissgutachten

- weitere Revierleitertatigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fihrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den gingigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer

Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert
- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der Lésung

von Problemen, leistungsmotiviert

- Féhigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegentiber verstandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten .

- Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung iibernehmen)



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewaltigen und nach Méglichkeit bereits
im Vorfeld zu vermeiden {Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermogen

- Flexibilitat (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitét), Belastbar-
keit, insh. Stressresistenz

Zur Ausiibung der Tiatigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fiir dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle {u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhéhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auflerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fiir den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. a. zu belegen. lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 11.11.2019 unter Angabe der Referenznummer 103/2019 an

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche StraRe 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis ein-
schlieBlich 11.11.2019 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstéandig sind. Aus Kosten-
griinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung lhrer
Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europaischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fiir die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden Sie gebeten, eine Email-Adresse anzugeben. Soll-
ten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu Ihrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden Sie sich
bitte an Frau Herold, die Sie unter der Rufnummer 0361/3789813 erreichen kénnen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht,
da diese im genannten Bereich unterreprisentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MaRgabe des SGB X besonders beriicksichtigt.



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Stellenausschreibung Nr. 104/2019

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir den Einsatz im
Forstamt Erfurt-Willrode eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierforster (m/w/d) des Reviers Stadtilm

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt éffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des (ibertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThliirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes

- Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung siamtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der
Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstl. Lohnunternehmern

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und Forst-
schutz

- Organisation des Jagdbetriebes zur Durchfiihrung des {ibertragenen Abschusses durch die Betreuung von
Pirschbezirken, die Einweisung und Kontrolle von Jagdgésten sowie Vorbereitung und Durchfiihrung von klei-
neren Bewegungsjagden; personliche Jagdausiibung

- weitere Revierleitertatigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befihigung fiir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fihrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den gingigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer

Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert
- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der Ldsung

von Problemen, leistungsmotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegentiber verstandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten ,

- Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung tibernehmen)



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewaltigen und nach Méglichkeit bereits
im Vorfeld zu vermeiden {Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermégen

- Flexibilitat (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitét), Belastbar-
keit, insb. Stressresistenz

Zur Ausiibung der Titigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fiir dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhiltnis im offentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelméRige Lohnerhdhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auRerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fiir den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. . zu belegen. Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 11.11.2019 unter Angabe der Referenznummer 104/2019 an

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Stralle 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis ein-
schlieBlich 11.11.2019 (Posteingangsstempel der Zentrale} eingegangen sind und vollsténdig sind. Aus Kosten-
griinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung lhrer
Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europdischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fur die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden Sie gebeten, eine Email-Adresse anzugeben. Soll-
ten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu lhrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden Sie sich
bitte an Frau Herold, die Sie unter der Rufnummer 0361/3789813 erreichen kdnnen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht,
da diese im genannten Bereich unterreprasentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MaRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt.



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 105/2019

In der Anstalt offentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum néchstmaglichen Zeitpunkt fiir den Einsatz im
Forstamt Finsterbergen in Finsterbergen folgende Vollzeitstelle {40 Stunden/Woche) zu besetzen:

Forstingenieur (m/w/d)

lhre Aufgaben:

- Koordination der Produktion von Holz im Staatswald von der Entgegennahme der Revierpldne iiber die Festle-
gung der Arbeitsverfahren bis hin zum Einsatz von Forstwirten und Forstwirtschaftsmeistern sowie von Forstl.
Lohnunternehmern und des Maschinenstiitzpunktes

- Revieriibergreifende Ausschreibung forstlicher Betriebsarbeiten, Sicherstellung der qualitdts- und terminge-
rechten Auftragsabarbeitung der forstlichen Dienstleister, Qualitdts- und Reklamationsmanagement

- Reviervertretung bzw. —assistenz: Vorbereitung, Durchfiihrung und Beendigung von Holzernte- und Waldpfle-
gemafRnahmen, Anleitung und Uberwachung von betriebstechnischen Arbeiten, Durchfiihrung des Forstschut-
zes, Beratung in forsttechnischen und betriebswirtschaftlichen Fragen sowie Beforsterung

- Optimierung des Jagdbetriebs auf der Basis der Jagdstrategie des Forstamtes, Mitwirkung bei der Durchfiih-
rung des Jagdbetriebes, der Durchfiihrung des Abschusses, des Jagdschutzes, der jagdlichen Buchfiihrung so-
wie der Wildvermarktung

- Durchfiihrung und Dokumentation der Baumschau in Zusammenarbeit mit den Revierleitern, Ausschreibung
erforderlicher MaRnahmen sowie Koordination von VerkehrssicherungsmalBnahmen mit eigenen Forstwirten
und in Zusammenarbeit mit der Verkehrssicherungsgruppe

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fiir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fihrerschein Klasse B

- Besitz eines gliltigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den gingigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer

Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert
- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der Ldsung

von Problemen, leistungsmotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenuber verstandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewéltigen und nach Méglichkeit bereits im
Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermogen

- Flexibilitat (standiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitat), Belastbar-
keit, insb. Stressresistenz

- Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung libernehmen)

- Kooperationsfahigkeit, insbesondere Teamfahigkeit



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelmiRige Lohnerhohungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und aulerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. 4. zu belegen. lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 11.11.2019 unter Angabe der Referenznummer 105/2019 an

THURINGENFORST - ASR
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Strafe 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen bericksichtigt, die bis einschlieB-
lich 11.11.2019 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kostengriinden
wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen werden
nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen Sie bitte
einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstat-
tet. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung lhrer Personendaten
gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europaischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fiir die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden Sie gebeten, eine Email-Adresse anzugeben. Sollten
Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu Ihrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden Sie sich bitte
an Frau Herold, die Sie unter der Rufnummer 0361/3789813 erreichen kdénnen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht,
da diese im genannten Bereich unterreprasentiert sind. Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MaRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt.



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Siel

Stellenausschreibung Nr. 106/2019

In der Anstalt dffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir den Einsatz
im Forstamt Frauenwald eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierforster (m/w/d) des Reviers Arlesberg

ZU besetzen.
lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung siémtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen
der Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstwirten, Forstl. Lohnunternehmern und des Maschinenstiitzpunktes

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und
Forstschutz

- Organisation des Jagdbetriebes zur Durchfiihrung des lbertragenen Abschusses durch Einweisung und
Kontrolle von Jagdgdsten sowie Vorbereitung und Durchfiihrung von Einzel- und Gesellschaftsjagden;
personliche Jagdausiibung

- weitere Revierleitertdtigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

Ihr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fiihrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen, Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer

Software (Forstamts-GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert
- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der L6-

sung von Problemen, leistungsmotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniber verstandlich mitzuteilen,
aber auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftre-
ten und gute rhetorische Fahigkeiten

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewiéltigen und nach Méglichkeit be-
reits im Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdogen

- Flexibilitit (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitat), Belast-
barkeit, insb. Stressresistenz '

- Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung libernehmen)



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Zur Ausiibung der Tétigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fiir dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelméaRige Lohnerhghungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auRerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifver-
trages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Voraus-
setzungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. a. zu belegen. Ihre schriftli-
chen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 11.11.2019 unter Angabe der Referenznummer
106/2019 an

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Stralle 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis ein-
schlieRlich 11.11.2019 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstdandig sind. Aus Kos-
tengriinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewer-
bungen werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiin-
schen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende
Kosten werden nicht erstattet. Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden
Verarbeitung Ihrer Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europdischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fir die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden Sie gebeten, eine Email-Adresse anzugeben.
Sollten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu lhrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden
Sie sich bitte an Frau Herold, die Sie unter der Rufnummer 0361/3789813 erreichen kénnen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders er-
wiinscht, da diese im genannten Bereich unterreprasentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fach-
licher Leistung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MaRgabe des SGB IX besonders
bericksichtigt.
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Mit rund 275 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Berliner Forsten fiir die Bewirtschaftung und
Bewahrung des Berliner Stadtwaldes, mit einer Flache von fast 29.000 ha, zustandig. Die
Waldbewirtschaftung erfolgt naturnah nach FSC- und Naturlandkriterien. Aufgrund der wichtigen
Erholungswaldfunktion unterliegen die Berliner Walder einer starken Frequentierung durch die Berliner
Bevéikerung. Fir unsere Behérde suchen wir engagierte Verstérkung.

Forstdirektor/in - Forsttarifbeschiftigte/r (m/w/d)

Kennziffer: G/ 2020

Besoldungsgruppe/ Entgeltgruppe: A15/ E15

(Bei Beamten/innen ist gemal § 97 Landesbeamtengesetz eine Probezeit von zwei Jahren zu
absolvieren)

Vollzeit: 40,0/ 39,4 Wochenstunden)

Besetzbar ab: 01.01.2020 (im Rahmen des Wissenstransfers/ Stellendoppelbesetzung)

lhr Arbeitsgebiet umfasst:

Leiter/in des Forstamtes Grunewald:

Planen und Kontrollieren der Bewirtschaftung des Erholungswaldes; Forstschutz; Blrgerberatung;
Aufstellen und Uberwachen der Wirtschafts-, Hauungs- und Abschusspléne; Verwerten von Holz und
sonstigen Forsterzeugnissen, Holzverkauf und ‘Marktpflege’; Erlaubnisse, Sondernutzungen;
Liegenschaften; Bewirtschaften der Haushaltsmitte!; Mitarbeit bei der Vermdgensverwaltung;

« Bereich der Hoheitsaufgaben: Fallgenehmigungen nach § 6 LWaldG, Feststellen der Waldeigenschaft
und interne fachliche Stellungnahmen im Rahmen von Genehmigungsverfahren nach § 9 LWaldG

» Fachliche Aufgabe: Entwicklung einer forstamtsspezifischen Waldnaturschutzstrategie und deren
Umsetzung

« Bereich Personal: Feststellen des forstlichen Fortbildungsbedarfs Verantwortung fir die Einleitung von
Personalentwicklungsmaflinahmen

« Organisationsentwicklung und Fihrung: Entwicklung und Implementierung der neuen Flihrungskultur:
Fuhren mit Zielen und Umsetzung der Zielvereinbarungen

21.10.2019, 10:54
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https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenang...

« laufende Optimierung forstbetrieblicher Standorte im Forstamtsbereich

* Arbeitssicherheit

» Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik; Hoheitsaufgaben und Trager Offentlicher Belange (TOB)
» Personalangelegenheiten, Personalstelle der Tarifbeschaftigten (Forst), arbeits- und sozialférdernde

Malnahmen
+ Jagdleitung und Wildtiermanagement
* Projektarbeit

« Fiir den Bereich Berliner Forsten: Zentrale Beschaffungsstelle

Formale Voraussetzungen:

» Abschluss einer Hochschule mit Master oder
gleichwertig in der Fachrichtung
Forstwissenschaft/ Forstwirtschaft.

Bei Beamten/innen: Erfillung der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der
technischen Dienste im Land Berlin,
Laufbahnzweig Forstdienst

« Einschlagige, langjéhrige Berufserfahrung im
forstlichen Aufiendienst oder in einer
Forstverwaltung

« Leitungserfahrung

« Jagdschein

+ Fuhrerschein Klasse B

» Sachkundenachweis Pflanzenschutz (kann
auch zeitnah nachgeholt werden)

Fachliche Voraussetzungen:

« langjahrige Erfahrungen und Kenntnisse in
der naturgemafen Waldbewirtschaftung

« Erfahrungen bei der Bewirtschaftung von
zertifizierten Waldern (FSC und/oder
Naturland) im Ballungsraum

» Grundlegende Kenntnisse einschlégiger
Landesgesetzgebung (LJagdgesetz Bin,
LwaldG Berlin und Brandenburg,
Naturschutzrecht u.d.)

+ Kenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht

» Erfahrunfen mit forstbetrieblicher Software
(ProForst) sowie GIS-Systemen

+» Kenntnisse iiber Aufbau und Organisation
der BF

AuBerfachliche Voraussetzungen:

+ Erwartet wird ein tberdurchschnittliches
Engagement und hohe Belastbarkeit auch bei
hohem Arbeits- und Termindruck.

« Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Durchsetzungsfahigkeit,
Verhandlungsgeschick und die Fahigkeit zur
selbstandigen Arbeitserledigung werden
erwartet.

» Die Arbeit in stadtnahen Waldern setzt ein
hohes Mal} an Kommunikation- und
Konfliktfahigkeit voraus.

« Zum Aufgabengebiet gehért auch die
Mitwirkung an Aktivitdten im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit, die auch abends und an
Wochenenden stattfinden kdnnen.
Entsprechend dem Einsatzplan féllt
Bereitschaftsdienst, insbesondere an
Wochenenden und Feiertagen an.

Wir bieten lhnen

« ein familienfreundlich gepréagtes Betriebsklima.

* ein attraktive/s Besoldung/ Entgelt

» einen interessanten, abwechslungsreichen und
sicheren Arbeitsplatz in griner Umgebung, mit
moderner Blroausstattung.

- flexible Arbeitszeitgestaltung durch die gleitende
Arbeitszeit und die Méglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der dienstlichen
Notwendigkeiten.

« die Mdglichkeit, Ihre persénlichen Kompetenzen
weiterzuentwickeln, indem Sie unsere vielféltigen
Angebote der fachlichen und auRerfachlichen
Fort- und Weiterbildung nutzen und so
Karrierechancen fur sich eroffnen.

» ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit
Angeboten welche lhre Gesundheit erhalten
sollen.

21.10.2019, 10:54
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Das Anforderungsprofil mit fachlichen und aullerfachlichen Kriterien sowie weitere Informationen
erhalten Sie Uber den Button "weitere Informationen".

Bitte stellen Sie uns folgende Unterlagen zur Verfilgung:

- Lebenslauf

- Studiennachweis

- aktuelle/s Dienstliche Beurteilung/Arbeitszeugnis ( méglichst nicht &lter als 1 Jahr) und

- ggf. eine Einverstindniserklarung zur Personalakteneinsicht mit Angabe |hrer personalaktenfiihrenden
Stelle

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass lhre Bewerbung nur mit vollstandig eingereichten
Bewerbungsunterlagen im weiteren Verfahren Beriicksichtigung finden kann.

Bewerbungen sind Uber das Berliner Karriereportal/ Jobportal der Berliner Verwaltung méglich. Das
Karriereportal ist die zentrale Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Nutzen Sie folgenden Link:

https:/www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebote.html.
Wenn das beschriebene Aufgabengebiet Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
bis zum 15.11.2019 ausschlieRlich online. Die Eingabe Ihrer Daten erfolgt iiber den Button "Jetzt

bewerben" (unten rechts in dieser Anzeige). Die geforderten Unterlagen sind Ihrer Bewerbung als PDF-
Upload hinzuzuftigen.

Allgemeine Hinweise:

Ich bin gehalten, im Rahmen des Auswahlverfahrens auch die/das aktuelle dienstliche Beurteilunge/
Arbeitszeugnis (méglichst nicht alter als 12 Monate) zu bericksichtigen. Falls ein/e entsprechende/s
Beurteilung/ Arbeitszeugnis nicht vorhanden ist, ist die Erstellung einzuleiten. Sollte kein/e aktuelle/s
Beurteilung/ Arbeitszeugnis vorliegen, kann die Bewerbung nicht berticksichtigt werden.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt. Die Berliner Forsten
sind bestrebt, den Anteil der Frauen an der Dienstkraftezahl zu erh6hen bzw. sie beruflich zu férdern.
Aus diesem Grunde sind Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwlinscht. Es wird darauf
hingewiesen, dass Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, ausdriicklich erwtnscht sind. Reisekosten kénnen leider nicht
erstattet werden.

Fur Ruckfragen steht Frau Schober unter 030-64193768 oder per Mail
karen.schober@senuvk.berlin.de zur Verfiigung.

BERLINER

FORSTEN .lll-lll

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenang...
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Der Forstzweckverband Rheinbollen

sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt ﬁ‘ﬁ%

einen

Forstwirt (m/w/d)

lhre Aufgaben:

* Holzernte im Laub und Nadelholz

¢ Waldpflege und Waldschutz

* Waldbegrundung

* Pflege- und Verkehrssicherungsarbeiten an oOtfentlichen
Wegen wie an Wanderwegen

lhr Profil:

= abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt

= nachweislich sicherer Umgang mit Maschinen und Geraten
¢ mindestens Flihrerschein Klasse B

* selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise

Unser Angebot an Sie

« ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

* angenehmes Betriebsklima

* eine tarifgerechte Vergitung und verschiedene Sozialleistun-
gen nach TV&D Entgeltgruppe 5

Bei Fragen konnen Sie das Forstamt Simmern anrufen unter:
Tel. 06761 91670

Wenn Sie sich von der angebotenen Aufgabe angesprochen
fuhlen, bitten wir um Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 8. November 2019 an den
Verbandsgemeinde Rheinbdllen

Am Markt 1 55494 Rheinbollen

oder per E-Mail an: i.starck @ sim-rhb.de

(bitte Obersenden Sie alle Anlagen in einer Datei).

Eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen kann nicht erfol-
gen. Es wird daher um Vorlage entsprechender Kopien und
Abschriften gebeten. Eine datenschutzgerechte Vernichtung
nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird zugesichert.




Niedersachsische
Landesforsten

Méchten Sie die Zukunft mitgestalten? = Dann kommen Sie zu uns!

Die Niedersachsischen Landesforsten sind einer der bedeutendsten Forstbetriebe Deutschlands.
Mit 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bewirtschaftet unser Unternehmen 310.000 ha
Landeswald, erbringt umfangreiche Dienstleistungen fiur das Land Niedersachsen und erzielt
einen Jahresumsatz von rund 160 Mio. EUR.

Abwechslungsreiche Titigkeiten mit der Ubernahme von Verantwortung, Integration in ein
kooperatives Team, flexibel abstimmbare Arbeitszeiten bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber sowie diverse Weiterbildungsméglichkeiten zeichnen die Landesforsten aus. Auch
deswegen ist der bisherige Erfolg unseres Unternehmens das Ergebnis der Arbeit unserer hoch
qualifizierten und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Betriebsleitung in Braunschweig werden die zentralen Leitungs- und Steuerungsaufgaben
wahrgenommen.

Fiir das Team ,Produktion und Markt* in der Betriebsleitung suchen wir zum
nachstmdoglichen Zeitpunkt eine/einen

Sachbearbeiter*in fiir den Holzverkauf Nord

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.
Eine Mindestverweildauer auf dem Arbeitsplatz von 8 Jahren wird erwartet.

Schwerpunktmafig sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

¢ Ansprechpartner/in in allen Angelegenheiten des Holzverkaufs fiir die Nds. Forstamter in
der Region Nord und Kunden der Nds. Landesforsten

Beratung der Nds. Forstamter in der Region Nord bei Fragen der Holzvermarktung
Zusammenarbeit mit den Holzkoordinatoren

Erarbeitung zentraler Rahmenvertrage mit GroBBkunden einschlieRlich der Aufstellung und
Uberwachung der forstamtstibergreifenden Lieferpléne

Vorbereitung und Durchfiihrung von zwei Wertholzsubmissionen

Standige Beobachtung und Analyse des Holzmarktes

Datenaufbereitung fur Meldungen an die Holzfachpresse und Statistikdmter

Vor-und Nachbereitung von Holzmarktbesprechungen, Tagungen etc.

Ansprechpartner/in fiir Fragen zu den Themen HVZ, Brennholzvermarktung, Sponsoring-
Projekte der NLF

Bewirtschaftung der Biirgschaften und Bearbeitung der Insolvenzverfahren

Mitarbeit bei der Erstellung von Vorschriften zur Holzvermarktung und Ansprechpartner fur
diesen Bereich

o Kontaktperson fir Gremien und Organisationen der Holzbranche




Niedersachsische
Landesforsten

Unser Anforderungsprofil:

Fir eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes sind folgende
Kompetenzen erforderlich:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft mit Diplomingenieur- bzw.
Bachelorabschluss

o Durch Laufbahnpriifung erworbene Befahigung fir die Laufbahn der Fachrichtung Agrar-
und umweltbezogenen Dienste, Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

¢ Fundierte Softwarekenntnisse - insbesondere in Oracle-Datenbankauswertungen, Excel,
Access und PowerPoint

e Sehr hohe Kooperations-, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit gegeniiber den

Forstamtern und Kunden der NLF

Sehr gute organisatorische Befahigung

Grole Entscheidungsfreude

Hohe Einsatzbereitschaft

Teamgeist

Selbstandiges Arbeiten

Sicherer Umgang mit Konfliktsituationen

Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B

Daneben ist eine mehrjahrige Berufserfahrung — méglichst im Holzverkauf oder der Disposition
von Holz bzw. Holz-Logistik - wiinschenswert.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen sowie die Bereitschaft
zu Dienstreisen mit einem PKW aus dem Dienstwagenpool werden vorausgesetzt.

Wir bieten vielfiltige und verantwortungsvolle Aufgaben in einem interessanten
Aufgabengebiet, flexible Arbeitszeiten und eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 11
Ergidnzungstarifvertrag EGO TV-L NLF mit den iiblichen Sozialleistungen bei einem
dffentlich-rechtlichen Arbeitgeber. Mittelfristig sind Aufstiegsmdglichkeiten in die
Entgeltgruppe 12 Ergidnzungstarifvertrag EGO TV-L NLF gegeben. Eine Verbeamtung ist
nicht moglich.

Es handelt sich um einen Vollzeitarbeitsplatz. Durch Moglichkeiten der flexiblen
Arbeitszeitregelungen und familienorientierte Arbeitszeitmodelle unterstiitzen wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch die Méglichkeit einer vollzeitnahen Teilzeit
priifen wir bei bewerberseitigem Interesse.

Eine griindliche Einarbeitung ist fiir uns selbstverstandlich.

Die Nds. Landesforsten sind bestrebt, die Unterreprésentanz von Frauen und Mé&nnern in den
einzelnen Entgeltgruppen auszugleichen. In der Entgeltgruppe 11 TV-L sind Frauen
unterreprasentiert. Daher werden Bewerbungen von Frauen besonders begrift.




Niedersachsische
Landesforsten

Bewerbungen von anerkannt schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist
lhrer Bewerbung beizuflgen.

Fur Rickfragen zum Aufgabenbereich stehen Ihnen Herr Janich (Tel. 0531 / 1298 101) oder
Herr Haase (Tel. 0170 / 7673384) und zum Bewerbungsverfahren Herr Kleinschmit (Tel. 0531 /
1298 430) oder Frau Diedrich (Tel. 0531/1298-434) gern zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis spatestens 12.11.2019.
Nutzen Sie  bitte  ausschlieBlich  den nachfolgenden Link fiir das
Onlinebewerbungsverfahren:

www.landesforsten.de
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HORBXY

am Neckar

Die GroRe Kreisstadt Horb a. N. sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt einen
Forstwirt (m/w/d) 100 %

Zum Aufgabengebiet gehéren alle anfallenden Forstarbeiten im Horber Stadtwald, insbesondere
Einschlags- und Pflegearbeiten sowie die Flhrung einer Waldarbeitergruppe mit zwei weiteren
Forstwirten als Vorarbeiter. Dariiber hinaus ist die Unterstlitzung des stddtischen Bauhofs im
Winterdienst erforderlich.

Wir erwarten
e eine abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt
e eine Fortbildung zum Vorarbeiter
e uneingeschréankte kérperliche Einsatzfahigkeit
e Fahrerschein der Klasse B, BE
e eine mehrjdhrige praktische Erfahrung in der Waldarbeit ist wiinschenswert.

Wir bieten eine leistungsgerechte Vergiitung nach Entgeltgruppe 5 TV6D-Wald BaWi einschlieflich
Vorarbeiterzulage.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit aussagekriftigen Unterlagen bis spatestens
06.11.2019 an die Stadtverwaltung Horb a.N., Marktplatz 8, 72160 Horb a.N. E-Mail-Bewerbungen
(Anhénge im pdf-Format) kénnen an bewerbungen@horb.de gerichtet werden. Fir Fragen vorab
stehen Frau Anja Schneider (Tel. 07451 901-261), oder unsere Personalverwaltung (Tel. 07451 901-
271) gerne zur Verfligung.



Stellenausschreibung Wb;%

Praktikant (m/w)

ab Mirz 2020 bei der Waldbesitzervereinigung Kempten, Land und Stadt e. V.

Die Waldbesitzerbvereinigung Kempten wurde 1969 von Privatwaldbesitzern gegriindet. Mit einem
qualifizierten Mitarbeiterteam werden heute tiber 1.700 Mitglieder mit einer Holzvermarktungsmenge
von 40.000 fm jahrlich betreut. Die Waldbesitzervereinigung gilt in der Region als der professionelle
Dienstleister fiir den privaten und kommunalen Waldbesitz in samtlichen Bereichen der Forst- und
Holzwirtschaft.

Deine Aufgaben und Tatigkeiten:
Mithilfe bei:
e Abwicklung der Pflanzenbestellung und —bereitstellung
e Kulturplanung
e Beratung von Privatwaldbesitzern
¢ Vorbereitung und Planung von HiebsmalRnahmen
e Durchfiihrung von Waldwertschdtzungen
e Grenzsteinsuche mit GPS-System
e Holzaufnahme und —vermarktung
¢ Betreuung von Waldpflegevertragsflachen

Dein Profil:
e Student/in im Bereich Forstwirtschaft bzw. Forstingenieurwesen (Praxissemester)
e GIS-Kenntnisse
e Fiihrerschein Klasse B und die Bereitschaft den privaten PKW fiir den Auflendienst
einzusetzen

Die Stelle wird mit 205,-€/Monat vergiitet. Die Nutzung des privaten PKW wird mit Kilometergeld
entschidigt. Wir sind vorzugsweise daran interessiert, dass die gesamte Praktikumszeit bei uns
absolviert wird. Gerne unterstiitzen wir auch bei der Suche nach einer Unterkunft.

Wir freuen uns (ber eine aussagekréaftige Bewerbung per E-Mail oder Post!

Kontaktadresse:

Waldbesitzervereinigung Kempten, Land und Stadt e. V.
Rathausstralle 3

87452 Altusried

Ansprechpartner:

Philipp Gotzfried (Geschaftsfiihrer)
Tel.: 08373 / 921409-14
info@wbv-kempten.de
www.wbv-kempten.de



Baden iirttemberg
MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 15.10.2019

Stellenausschreibung

Beim Regierungsprasidium Freiburg sind in der Abteilung 8 Forstdirektion im Referat 82
Forstliche Férderung zum 01.01.2020 mehrere Stellen als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
in dem Bereich Naturparkférderung und
im Bereich der Forstlichen Férderung

zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Das Regierungsprasidium Freiburg ist ab dem 1. Januar 2020 landesweit als héhere Forst-
behérde zusténdig fiir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen
sowie flr die Korperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere die Steu-
erung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und
der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Kérperschafts- und Privatwald, die
forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fiir den Wald und die tiberbetrieb-
liche Forstwirtsausbildung.
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Die Stellen sind fiir die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Bei
Vorliegen der persénlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
ist hierauf eine Beférderung bis maximal A 13 gD mdglich. Mit der Vergabe der Dienstposten
kann jedoch noch nicht abschlieRend tber kinftige Beférderungsméglichkeiten entschieden
werden, da die Anzahl der nach A 13 gD bewerteten Dienstposten die hierfiir zur Verfigung
stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tUbersteigen.

Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den geho-
benen technischen Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhalt-
nis nach dem Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich. Sollten die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht gegeben sein, ist eine Erlangung dieser im Rah-
men eines zweijahrigen Traineeprogrammes in Verbindung mit dem Vorliegen der persén-
lichen Voraussetzungen ggf. méglich.

Die Stellen im Bereich Naturparkférderung umfassen folgende Aufgabenbereiche:

e Abwicklung der Naturparkférderung und gegebenenfalls der Forstlichen Férderver-
fahren des Privat- und des Kommunalwaldes gemaR den entsprechenden Verwal-
tungsvorschriften fiir das Land Baden-Wirttemberg

e Betreuung und Beratung der Naturpark- Geschaftsstellen, der unteren Forstbehér-
den und der Antragsteller fur die jeweiligen FérdermaRnahmen und -verfahren

e Durchfiihrung von Kontrolien und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der
Europaischen Union und des Landes Baden-Wirttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

e Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FO-
KUS- Modul Férderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfihrungen inter-
ner Programmschulungen

e Abhalten von Férderschulungen

Die Stellen im Bereich Forstliche Férderung umfassen folgende Aufgabenbereiche:

e Abwicklung der Forstlichen Férderung fiir private und kérperschaftliche Waldbesit-
zer gemal den entsprechenden Verwaltungsvorschriften fur das Land Baden-Wurt-
temberg

e Betreuung und Beratung der unteren Forstbehdrden und der Antragsteller fir die
jeweiligen FérdermaRnahmen und —verfahren

e Betreuung, Beratung und Férderung von forstwirtschaftlichen Zusammenschliissen
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e Durchfiihrung von Kontrollen und Berichterstattung im Rahmen der Vorgaben der
Europaischen Union und des Landes Baden-Wirttemberg (EFK, SEU, SIR etc.)

o Konzeptionelle Mitarbeit im Bereich Informations- und Kommunikationstechnik (FO-
KUS-Modul Férderung und PROFIL) sowie gegebenenfalls Durchfihrungen inter-
ner Programmschulungen

e Abhalten von Férderschulungen

Fiir beide Stellen gilt:

¢ Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.
e Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Anforderungen an Bewerberinnen und Bewerber:

e abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom (FH)/ Bachelor
einer Fachhochschule/Hochschule oder einer Universitat)

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der genannten Férderverfahren
sind von Vorteil

e Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forst-
fremde Aufgabengebiete

e gute EDV- Kenntnisse insbesondere im Bereich der Microsoft- Office- Anwendun-
gen und der Fachanwendungen im Férderbereich (PROFIL und FOKUS)

e ausgepragte Kommunikationsstirke und Uberzeugungskraft

e gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfahigkeit

e Entschlussfreude und Entschlusskraft sowie Durchsetzungsvermégen

¢ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maf} an Belastbarkeit (z.T. jahres-
zeitlich stark schwankendes Arbeitsvolumen)

¢ Fortbildungsbereitschaft

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigungen von Aufgaben im
Innen- und AuRendienst

e gultiger Fiihrerschein Klasse B (bitte Nachweis beiftigen)
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Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich Ministerium fir Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen be-
sonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestelit.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.11.2019 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR 0306/fdfr/2734 an das Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbraucherschutz -
Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail (bitte zusammenge-
fasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben
Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer unbedingt auch im Betreff |hrer E-Mail
an.

Fur telefonische Auskiinfte stehen lhnen Herr Schappert (07071/ 602 6261), Herr Gebauer
(07071/ 602 6263) und Herr Butz (0761/ 208 1409) gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Hartmut Schiering

Leiter des Personalreferats



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 18.10.2019

Stellenausschreibung

Beim Regierungsprasidium Freiburg ist in der Abteilung 8 Forstdirektion im Referat 84
Fachbereich Waldnaturschutz, Biodiversitat und Waldbau zum 01.01.2020 die Stelle als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Waldschutz

zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Das Regierungsprasidium Freiburg ist ab dem 1. Januar 2020 landesweit als héhere Forst-
behorde zustandig fir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen
sowie fir die Kérperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere die Steu-
erung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und
der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Kérperschafts- und Privatwald, die
forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die tiberbetrieb-
liche Forstwirtsausbildung.

Die Stelle ist fir die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes vorgesehen. Bei
Vorliegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
ist hierauf eine Beforderung bis maximal A 13 gD méglich. Mit der Vergabe des Dienstpos-
tens kann jedoch noch nicht abschlieBend Uber kunftige Beférderungsmdéglichkeiten ent-
schieden werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten Dienstposten die hierfur zur
Verfiigung stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen ibersteigt.
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Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den geho-
benen technischen Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhalt-
nis nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Beratung der Waldbewirtschaftenden in allgemeinen Waldschutzfragen und zu Inte-
griertem Waldschutz

Bearbeitung der Antrage auf fachliche Weisungen und forstaufsichtliche Anordnun-
gen zum Pflanzenschutzmittel-Einsatz

Bearbeitung liberbetrieblicher und Giberregionaler Aufgabenschwerpunkte wie
Durre, Borkenkéfer, Maikafer, Eichenprozessionsspinner, Schwammspinner, Qua-
rantdneschadlinge etc.

Sachbearbeitung im Bereich Waldschutz incl. Waldbrand und Zertifizierung, Fiihren
und Auswerten von Statistiken

Betreuung Digitales Waldschutzmeldesystem in enger Zusammenarbeit mit der
FVA Waldschutz

Vorbereitung und Durchfiihrung der Fortbildungen ,Sachkunde Pflanzenschutz im
Wald*

Status-Abfragen bei Kalamitaten und Grof3schadensereignissen

Qualitatssicherung und Beratung in der Pflanzenschutzmittel-Dokumentation

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Laufbahnbefahigung fir den gehobenen technischen Forstdienst. Sollten die lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen nicht gegeben sein, ist eine Erlangung dieser bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen im Rahmen eines zweijahrigen Trai-
neeprogrammes maéglich.

ausgepragte forstfachliche Kompetenz, vor allem im Bereich Waldschutz und Wald-

bau
hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationsfahigkeit

selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein hohes Maf3 an Eigeninitiative

und Verantwortungsfreude werden vorausgesetzt

gute Kenntnisse im Bereich von Standardsoftware werden vorausgesetzt
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e ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit

o Aufgeschlossenheit gegentiber aktuellen Entwicklungen und Fortbildungsbereit-
schaft

e Bereitschaft zur Durchfiihrung von Dienstreisen und Erledigungen von Aufgaben im
Innen- und AulRendienst

e glltiger Fuihrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifuigen)

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich Ministerium fur Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen be-
sonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf |hre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 08.11.2019 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR 0306/FDFR/2738 an das Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail (bitte zu-
sammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mir.bwl.de.
Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer unbedingt auch im Betreff
Ihrer E-Mail an.

Fiir telefonische Auskiinfte steht lhnen Frau Wicht-Liickge (0761/208 1457) gerne zur Ver-
figung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mir-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren enthehmen.

gez.:
Hartmut Schiering
Leiter des Personalreferats



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 16.10.2019

Stellenausschreibung

Beim Regierungsprasidium Freiburg ist in der Abteilung 8 Forstdirektion im Referat 85
Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle
als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich Forstliche Geoinformation

zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Das Regierungsprasidium Freiburg ist ab dem 1. Januar 2020 landesweit als héhere
Forstbehorde zustandig fir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tu-
bingen sowie fiir die Kérperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere
die Steuerung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwal-
tung und der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Kérperschafts- und Pri-
vatwald, die forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fir den Wald und die
Uberbetriebliche Forstwirtsausbildung.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Bei Vor-
liegen der personlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
hierauf eine Beférderung bis maximal A 13 gD mdglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens
kann jedoch noch nicht abschlie®end tber kiinftige Beférderungsmdglichkeiten entschieden
werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten Dienstposten die hierflr zur Verfligung
stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen Gibersteigt.
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Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den geho-
benen technischen Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhalt-
nis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich. Sollten die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht gegeben sein, ist eine Erlangung dieser bei Vor-
liegen der persénlichen Voraussetzungen im Rahmen eines zweijahrigen Traineeprogram-

mes moglich.

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

GIS-Analyse: Zusammenstellung, Aufbereitung und Geoprozessierung forstlicher
Geofachdaten zur Entscheidungsunterstiitzung bei der Beantwortung forstlicher
Fragestellungen mit Raumbezug. Hierzu werden neben den ublichen Vektor- und
Rasterdaten auch Fernerkundungsdaten, Betriebsinventurdaten und Informationen
aus der Forsteinrichtung herangezogen.

Geodatenverwaltung: Organisation der lokalen Datenhaltung und des Austausches
von Geodaten mit anderen Stellen. Ein Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Manage-
ment und Austausch der Forstwegedaten.

Erfassung forstlicher Geofachdaten im Rahmen der Forsteinrichtung.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen wird erwartet.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

Ein abgeschlossenes Studium im Studiengang Forstwirtschaft (Dipl. Ing. FH/ B.Sc.,
B. Eng. oder Universitat), oder im Studiengang Geodasie, Geoinformatik bzw. in ei-
ner vergleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten und
ausreichende einschlagige Erfahrungen erworben wurden. Im zweiten Fall ist ein
Grundverstandnis fiir forstliche Fragestellungen sowie die Bereitschaft zur Einarbei-
tung in forstliche Themenspektren Voraussetzung.

Umfassende Kenntnisse in der Anwendung geographischer Informationssysteme
(ArcGIS); umfassende Kenntnisse von Datenbankmanagementsystemen sind von
Vorteil.

Die Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsinterne GIS-Systeme und zu ent-
sprechender Weiterbildung wird ebenso wie der routinierte Umgang mit gangiger

PC-Software vorausgesetzt
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e Sehr genaue, zielorientierte Arbeitsweise auch in komplexen Fragestellungen.

e Die ausgeschriebene Tatigkeit erfordert ein hohes MaR an Team- und Kommunika-
tionsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum selbstandigen, kreativen Arbeiten. Vor dem
Hintergrund des technischen Fortschritts erwarten wir eine hohe Aufgeschlossen-

heit gegeniiber neuen Entwicklungen.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich Ministerium fur Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erh6hen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen be-
sonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 06.11.2019 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR 0306/FDFR/2739 an das Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail (bitte zu-
sammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mir.bwl.de.
Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer unbedingt auch im Betreff
Ihrer E-Mail an.

Far telefonische Auskinfte steht Ihnen Herr Tobias Mathow (0761/ 208 1314) gerne zur
Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Hartmut Schiering
Leiter des Personalreferats
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Baden-Wiirttemberg
MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 17.10.2019

Stellenausschreibung

Beim Regierungsprasidium Freiburg ist in der Abteilung 8 Forstdirektion im Referat 81
Forstrecht und Bildung zum 01.01.2020 die Stelle als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
im Bereich
Ausbildung der Forstwirtinnen und Forstwirte (w/m/d)

zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Das Regierungsprasidium Freiburg ist ab dem 1. Januar 2020 landesweit als héhere Forst-
behtrde zustandig fiir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tlbingen
sowie fiir die Kérperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zahlen insbesondere die Steu-
erung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und
der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehdrden im Kérperschafts- und Privatwald, die
forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fiir den Wald und die tberbetrieb-
liche Forstwirtsausbildung.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes geeignet. Bei Vor-
liegen der persénlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist
hierauf eine Beférderung bis maximal A 13 gD méglich. Mit der Vergabe des Dienstpostens
kann jedoch noch nicht abschlieBend tber kiinftige Beférderungsméglichkeiten entschieden
werden, da die Zahl der nach A 13 gD bewerteten Dienstposten die hierfur zur Verfugung
stehenden haushaltsrechtlichen Planstellen tbersteigt.
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Die Beschiftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir den geho-
benen technischen Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschaftigtenverhalt-
nis nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Aufgabenbereiche der Sachbearbeiterin / des Sachbearbeiters:

e Grundsatzfragen zur Ausbildung der Forstwirtinnen und Forstwirte

¢ Uberwachung der Berufsbildung und Prifung

e Fuhren der Handwerksrolle

e Erfassung und Prifung von Ausbildungsvertragen

o Koordination (Berufung, Konstituierung) der Prifungsausschiisse

e Berufung, Konstituierung, Koordinierung und Geschaftsfihrung des Gutachteraus-
schusses fiir die Anerkennung von Ausbildungsstétten

e Unterstitzung der Ausbildungsberater, Unterstiitzung bei der Koordination der Aus-
und Fortbildung sowie Mitwirkung bei Konzeption und Organisation von Dienstbe-
sprechungen und Fachtagungen.

Die Tatigkeit erfordert eine intensive Zusammenarbeit mit dem Forstlichen Bildungszent-
rum in Kénigsbronn und dem Forstlichen Ausbildungszentrum Mattenhof. ‘

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.
Anforderungsprofil:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft
(Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule)

e Ausgepragte Sozialkompetenz und eine hohe Kommunikationsfahigkeit verbunden
mit verbindlichem und zielorientiertem Diskussionsverhalten

e AuRerdem ist ein hohes MaR an Flexibilitdt und Kooperationsbereitschaft notwendig

¢ Selbstadndiges und strukturiertes Arbeiten

e Fahigkeit zur Problemanalyse und zur Erarbeitung von praktikablen Lésungsvor-
schlagen

e Bereitschaft zur Einarbeitung in komplexe und detailreiche Zusammenhange sowie
zur Weiterqualifizierung

Erfahrungen im Bereich der Berufsausbildung und die Laufbahnbeféhigung flr den geho-
benen technischen Forstdienst sind von Vorteil.
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Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich Ministerium fiur Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen be-
sonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestelit.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 07.11.2019 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR 0306/FDFR/2740 an das Ministerium fir Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail (bitte zu-
sammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mir.bwl.de.
Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer unbedingt auch im Betreff
Ihrer E-Mail an.

Nahere Auskiinfte sowohl zum Aufgabenbereich als auch zu den erforderlichen Qualifikati-
onen erteilt Herr Wetzel, Telefonnummer: 0761 208 1443.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mir-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.
Hartmut Schiering
Leiter des Personalreferats



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0306) Stuttgart, 17.10.2019

Stellenausschreibung

Beim Regierungsprasidium Freiburg sind in der Abteilung 8 Forstdirektion im Referat 85
Forsteinrichtung und Forstliche Geoinformation zum 01.01.2020 eine Stelle als

Forsteinrichterin / Forsteinrichter (w/ m/ d)
zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg.

Das Regierungsprasidium Freiburg ist ab dem 1. Januar 2020 landesweit als héhere Forst-
behérde zustandig fiir die Regierungsbezirke Freiburg, Karlsruhe, Stuttgart und Tubingen
sowie fir die Koérperschaftsforstdirektion. Zu den Aufgaben zéhlen insbesondere die Steu-
erung und Koordinierung der Wahrnehmung der Aufgaben der Landesforstverwaltung und
der Betreuungsaufgaben der unteren Forstbehérden im Kérperschafts- und Privatwald, die
forstliche Rahmenplanung und sonstige Fachplanungen fiir den Wald und die tberbetrieb-
liche Forstwirtsausbildung.

Die Stelle ist fur die Laufbahn des hoheren Forstdienstes geeignet. Bei Vorliegen der per-
sénlichen, stellentechnischen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist hierauf eine Be-
férderung bis maximal Besoldungsgruppe A 14 méglich.
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Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Die Forsteinrichtung umfasst die mittelfristige naturale Steuerung und Kontrolle von Forst-
betrieben. Sie beschreibt und beurteilt den Zustand der einzurichtenden Forstbetriebe mit
Schwerpunkt im naturalen Bereich und kontrolliert den Betriebsvollzug und die Waldent-
wicklung im vergangenen Forsteinrichtungszeitraum.

Als Forsteinrichterin / Forsteinrichter erarbeiten Sie in enger und vertrauensvoller Zusam-
menarbeit mit dem Waldbesitzer und dem jeweiligen Geschaftsbereichsleiter Forsteinrich-
tung eine Zielsetzung fiir die mittel- bis langfristige Entwicklung des einzurichtenden Forst-
betriebs. Aus dieser Zielsetzung abgeleitet, entwickeln und definieren Sie die operationa-
len Ziele fir die einzelnen Waldbestinde. Die Ergebnisse der Forsteinrichtung werden in
einem Forsteinrichtungswerk dokumentiert und fuhren zum Nachhaltshiebsatz. Die Fors-
teinrichtung ist unter anderem Grundlage fiir die Erstellung forstlicher Karten.

Die Forsteinrichtungserneuerung findet in der Regel in einem zehnjahrigen Turnus statt.
Inhalt und Umfang der Forsteinrichtungsauftrage werden jahrlich und mit betriebsabhéngig
variierenden raumlichen Schwerpunkten festgelegt. Je nach BetriebsgréRe kénnen auch
Forsteinrichtergruppen gebildet werden.

Eine Einarbeitung in das FOKUS- Forsteinrichtungsverfahren incl. Software sowie in die
Grundlagenerfassung von Daten fir NATURA-2000 im Wald erfolgt jeweils im ersten Auf-
tragsobjekt.

Aufgabenumfang:

e selbstandige Erstellung von Forsteinrichtungswerken im Korperschafts- und Privatwald.
Die erwartete jahrliche Flachenleistung einer Vollzeiteinrichtungskraft liegt bei ca.
4.000 ha pro Jahr

e Erhebung von FFH-Parametern fir die Erstellung der Managementplane in FFH-Ge-
bieten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

o die Befahigung fiir den héheren Forstdienst (Staatsexamen oder erfolgreich absolvier-
tes Traineeprogramm Baden-Wiirttemberg)

e gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Waldwachstumskunde, Standorts-
kunde, Waldoékologie, Natura 2000 (insb. FFH-Richtlinie) sowie Grundkenntnisse im
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Bereich der forstlichen Geoinformation Praktische Erfahrungen mit dem baden-wirt-
tembergischen Forsteinrichtungsverfahren und der Einrichtungssoftware FOKUS 2000
sind von Vorteil.

e ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft,
hohe Belastbarkeit, starke Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum fachiber-
greifenden Denken

e Eigeninitiative und Verantwortungsfreude sowie hohe Bereitschaft zum selbsténdigen
Arbeiten (Selbstorganisation, Zeitmanagement)

¢ gute Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen (Word, Excel und PowerPoint).

Die Tatigkeit als Forsteinrichterin / Forsteinrichter (w/m/d) setzt uneingeschréankte AufRen-
dienstfahigkeit, einen gultigen Fihrerschein Klasse B (bitte Nachweis beifligen) sowie die
Bereitschaft voraus, den Privat-PKW gegen Entschadigung fiir Dienstfahrten zur Verfu-
gung zu stellen. Ein Telearbeitsplatz mit entsprechender Festlegung des Dienstortes ist
grundsatzlich méglich. Wechselnde Einsatzorte sind zu akzeptieren.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich Ministerium fir Landlichen Raum
und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen be-
sonders interessiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 06.11.2019 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR 0306/FDFR/2741 an das Ministerium fur Landlichen Raum und Verbraucher-
schutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder per E-Mail (bitte zu-
sammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an bewerbungen@mir.bwl.de.
Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer unbedingt auch im Betreff
lhrer E-Mail an.

Far telefonische Auskiinfte steht Ihnen Herr Beck Tel.: 0761/ 208- 1430 oder Herr Nain
Tel.: 0761/ 208- 1448 gerne zur Verfligung.
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-
schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Hartmut Schiering
Leiter des Personalreferats



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (Anstalt ForstBW) Stuttgart, 15.10.2019

Stellenausschreibung

Ab dem 01.01.2020 tragt die derzeit in Griindung befindliche Anstalt des éffentlichen
Rechts ,Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW)* die Verantwortung fur die Bewirtschaftung,
Pflege und Entwicklung des Staatswaldes (330 000 ha) des Landes Baden-Wirttemberg.
ForstBW wird als dkologisch vorbildliches, sozial ausgewogenes und ékonomisch erfolg-
reiches Unternehmen gefiihrt und kommt damit seiner besonderen Verantwortung fir das
Gemeinwohl und seiner Vorbildfunktion nach.

Zum 01.01.2020 stellt ForstBW in mehreren Forstbezirken sowie in der Zentrale am
Standort Tlbingen-Bebenhausen

Trainees fiir den gehobenen technischen Forstdienst (w/ m/ d)
ein.

Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit interessanten und abwechslungs-
reichen Aufgaben. Sie lernen innerhalb von 24 Monaten unsere Strategien, Produkte und
Prozesse kennen. Sie Ubernehmen zeitnah eigenverantwortlich Tatigkeiten aus dem Auf-
gabenbereich von ForstBW. Dabei erhalten Sie eine begleitende und umfassende Qualifi-
zierung als Basis flr eine spatere Tatigkeit im gehobenen technischen Forstdienst.

Das Traineeprogramm hat dariiber hinaus den Erwerb der Laufbahnbefahigung fiir den

gehobenen technischen Forstdienst gem. § 5 Laufbahnverordnung des Ministeriums fir
Landlichen Raum und Verbraucherschutz zum Ziel, welche Voraussetzung fiir eine spéa-
tere Verbeamtung in Baden-Wirttemberg ist.
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Weitergehende Informationen zum Traineeprogramm finden Sie unter:
https://www.forstbw.de/produkte-angebote/forstliche-aus-fortbildung/traineeprogramm/

Das Traineeprogramm kann sowohl auf Ebene der Zentrale, als auch auf Ebene der Forst-
bezirke von ForstBW durchlaufen werden. Durch gezielte Hospitationen wahrend des Trai-
neeprogramms wird das Kennenlernen beider Organisationsebenen sichergestellt.

Uber die konkrete Verwendung kann erst nach Abschluss des Auswahlverfahrens auf
Grundlage der dienstlichen Notwendigkeiten und der persénlichen Voraussetzungen der
Bewerbenden entschieden werden.

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet fiir 2 Jahre in der Entgeltgruppe 9 b TV&D. Bei
erfolgreichem Abschluss des Trainee-Programms und dem Vorliegen der persénlichen
und stellentechnischen Voraussetzungen besteht die Absicht, Sie im Anschluss in die
Laufbahn des gehobenen technischen Forstdienstes zu tbernehmen.

Anforderungsprofil:

Konstitutiv:

. Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft (Diplom
(FH) / Bachelor einer Hochschule); die Akkreditierung des Studiengangs ist von den
Bewerbenden (w/m/d) nachzuweisen.

Ferner wird erwartet:

. Breite forstliche Fachkenntnisse

. selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

. hohe Leistungsbereitschaft

. ein hohes MalR an Flexibilitdt und Belastbarkeit

. besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

s gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

. Fahigkeit zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen
. Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B und eines giltigen

deutschen Jagdscheins (bitte Nachweise beifiigen), die Haltung eines brauchbaren
Jagdhundes ist von Vorteil

. bei Bedarf Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Kostenersatz zum Dienstrei-
severkehr einzusetzen

Von Vorteil ist, wenn Sie wahrend Ihres Studiums Praktika in Forstbetrieben oder Forstver-
waltungen von in Summe mindestens 12 Wochen absolviert haben oder eine abgeschlos-
sene Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt (w/m/d) vorweisen kénnen oder ein FOJ /
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einen BFD in einem Forstbetrieb abgeleistet haben oder tiber erste Berufserfahrung in ei-
nem Forstbetrieb / einer Forstverwaltung oder iber das Zertifikat Waldpadagogik verfii-
gen. Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung die entsprechenden Nachweise bei.

Das Aufgabenfeld erfordert von den Bewerberinnen und Bewerbern die gesundheitliche
Eignung fiir den gehobenen Forstdienst. Diese muss nach erfolgreichem Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vor der Einstellung in das Trainee-Programm durch eine Untersu-
chung nachgewiesen werden. Unterlagen und Informationen hierzu finden Sie auf unserer
Homepage www.ForstBW.de.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von
Frauen besonders interessiert.

Die Stellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.11.2019 unter Angabe der Kennzif-
fer VNR. 5555/A6R ForstBW/2776 an das Ministerium fir Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz Baden-Wiurttemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stutt-
gart oder per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- Format, max. 3 MB)
an bewerbungen@mir.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kenn-
ziffer unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.

Fur nahere Informationen steht lhnen, Herr Hérnig (Tel.: 0711/126-2125) gerne zur Verfi-
gung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen
Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-
bw.de/datenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Roland Schwarz



Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (Anstalt ForstBW) Stuttgart, 17.10.2019

Stellenausschreibung

Ab dem 01.01.2020 tragt die derzeit in Griindung befindliche Anstalt des &ffentlichen Rechts
,Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW)“ die Verantwortung fir die Bewirtschaftung, Pflege
und Entwicklung des Staatswaldes (330 000 ha) des Landes Baden-Wirttemberg.
ForstBW wird als 6kologisch vorbildliches, sozial ausgewogenes und ékonomisch erfolgrei-
ches Unternehmen gefiihrt und kommt damit seiner besonderen Verantwortung flr das Ge-
meinwohl und seiner Vorbildfunktion nach.

Im Fachbereich 4 Biologische Produktion und Waldnaturschutz der derzeit in Griindung be-
findlichen Anstalt des 6ffentlichen Rechts ,Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW)* ist der
Dienstposten
Geschiftsbereichsleitung
Forsteinrichtung Innendienst (w/m/d)

zum 01.01.2020 zu besetzen. Der Dienstposten ist nach A15 bewertet. Der Dienstort ist
Tubingen-Bebenhausen.

Bei der angegebenen Dienstpostenbewertung handelt es sich um eine vorlaufige Bewertung
- die abschlieRende Dienstpostenbewertung erfolgt nach Griindung durch ForstBW.

Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den héhe-
ren Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhéltnis nach dem
Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TV6D) méglich. Die Befahigung fur den héheren
Forstdienst wird vorausgesetzt.
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Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

e Leitung des Geschéftsbereichs "Forsteinrichtung Innendienst" mit entsprechender Fiih-
rungsverantwortung

¢ Organisation und administrative Begleitung des gesamten FE- Prozesses insbesondere
Planung des Personaleinsatzes, Verwaltung der FE- Betriebe, Gestaltung und Uberwa-
chung des Geschéftsprozesses,

e Konzeptionelle Entwicklung einer integrierten Managementplanung fiir den Staatswald

e Verfahrensbetreuung und -entwicklungen in den FE-relevanten Modulen (z.B. Fo-
kus2000-FE, InFoGIS, FoGIS, FoFIS, Betriebsinventur)

e Durchfuhrung der Zwischenpriifungen in Zusammenarbeit mit dem Leitenden Forstein-
richter

e Verantwortlich fir die laufende Begleitung und Betreuung von Forstbezirken bei der
Umsetzung der FE-Planung

e Anst6Re und verantwortliche Begleitung der laufenden Weiterentwicklung des Forstein-
richtungs-Fachverfahrens zur Anpassung an Veranderungsprozesse

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft mit Diplom (Uni-
versitat) oder konsekutivem Master (Universitat) oder konsekutivem und akkreditiertem
Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem
Bewerber nachzuweisen)

e die Befahigung fiir den héheren Forstdienst (Staatsexamen oder erfolgreich absolvier-
tes Traineeprogramm Baden-Wirttemberg)

e Uber das forstliche Grundlagenwissen deutlich hinausgehende fundierte Fachkennt-
nisse in den Bereichen Forsteinrichtungs- und Betriebsinventurverfahren, Waldwachs-
tumskunde und Standortskunde, Waldbau, Waldékologie, Natura 2000 (insb. FFH
Richtlinie) und Forstliche Geoinformation

e Fundierte Erfahrungen mit dem baden-wirttembergischen Forsteinrichtungsverfahren
und der Einrichtungssoftware FOKUS 2000 und BI

¢ Praktische Erfahrung und Kenntnisse in der Auswertung von Betriebsinventuren sowie
Betriebswirtschaftliche Kompetenz und Kenntnis der Controllingprozesse im Staatswald

¢ Solide Kenntnisse der Office- Standardprogramme (Word, Excel und Powerpoint)

¢ Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen

e Fahigkeit zum fachiibergreifenden und vernetzten Denken

e Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

e Eigeninitiative und Verantwortungsfreude sowie hohe Bereitschaft zum selbsténdigen
Arbeiten (Selbstorganisation, Zeitmanagement)



Die Tatigkeit setzt weiter eine uneingeschrankte AuRendienstfahigkeit und einen PKW-Fiih-
rerschein sowie die Bereitschaft voraus, den Privat-PKW gegen Entschadigung fir Dienst-
fahrten zur Verfiigung zu stellen.

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Geschéftsbereich des Ministeriums fir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz und der derzeit in Griindung befindlichen Anstalt des &ffent-
lichen Rechts ,Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW)" weiter erhéhen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 07.11.2019 unter Angabe der Kennziffer
VNR.5555/Anstalt ForstBW/2735 an das Ministerium fir Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz Baden-Wiirttemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart
oder per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- Format, max. 3 MB) an
bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer
unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.

Fir ndhere Informationen stehen Ihnen die Herren Dr. Dieter Minch (0711-126/2397) und
Michael Thies (0711-126/1034) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/da-
tenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Roland Schwarz
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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (Anstalt ForstBW) Stuttgart, 17.10.2019

Stellenausschreibung

Ab dem 01.01.2020 tragt die derzeit in Griindung befindliche Anstalt des 6ffentlichen Rechts
,Forst Baden-Wiirttemberg (ForstBW)“ die Verantwortung fur die Bewirtschaftung, Pflege
und Entwicklung des Staatswaldes (330 000 ha) des Landes Baden-Wiirttemberg.
ForstBW wird als 6kologisch vorbildliches, sozial ausgewogenes und ékonomisch erfolgrei-
ches Unternehmen gefiihrt und kommt damit seiner besonderen Verantwortung fiir das Ge-
meinwohl und seiner Vorbildfunktion nach.

Im Fachbereich 4 Biologische Produktion, Waldnaturschutz, Jagd der derzeit in Griindung
befindlichen Anstalt des 6ffentlichen Rechts ,Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW)“ ist ein
Dienstposten als
Leitende Forsteinrichterin /
Leitender Forsteinrichter (w/m/d)

zum 01.01.2020 zu besetzen. Der Dienstposten ist nach A15 bewertet. Der Dienstort ist
Tubingen-Bebenhausen. Ein Heimarbeitsplatz mit entsprechender Festlegung des Dienst-
ortes ist grundsatzlich méglich.

Bei der angegebenen Dienstpostenbewertung handelt es sich um eine vorldufige Bewertung
- die abschlieRende Dienstpostenbewertung erfolgt nach Griindung durch ForstBW.

Die Beschaftigung ist bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fur den héhe-
ren Forstdienst sowohl im Beamten- als auch in einem Beschéftigtenverhéaltnis nach dem
Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst (TV6D) maéglich. Die Befahigung fiir den héheren
Forstdienst wird vorausgesetzt.
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Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

Organisation und Sicherstellung des Gesamtprozesses der Forsteinrichtungserneu-
erung eines Betriebsteiles (Koordinator und Prozesstreiber)

Herbeifiihrung erforderlicher Abstimmungsergebnisse im Zusammenhang mit der
FEE (z. B. amtlicher Naturschutz, betroffene Fachbereiche der A6R, LFV)
Vorbereitung von fachbereichsiibergreifenden Terminen incl. Auswertungen/Prasen-
tationen gemeinsam mit dem FE-Team

Leitung des FE-Teams 2 und Sicherstellung interner Qualitdtsanforderungen und ei-
ner einheitlichen Umsetzung des FE-Auftrages

Betreuung der beteiligten Forsteinrichtenden im FE-Projekt

Schulung und Einarbeitung neuer Forsteinrichterinnen und Forsteinrichter
Ausarbeitung des FE-Werkes und Dokumentation des FE-Prozesses
Forsteinrichtung (einzelbestandsweise Begéange)

Begleitung und Betreuung von Betriebsteilen bei der Umsetzung der FE-Planung

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

tiberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Forstwissenschaft mit Diplom
(Universitat) oder konsekutivem Master (Universitat) oder konsekutivem und akkre-
ditiertem Master (Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Be-
werberin/dem Bewerber nachzuweisen)

die Befahigung fur den hoheren Forstdienst (Staatsexamen oder erfolgreich absol-
viertes Traineeprogramm Baden-Wirttemberg)

gute Fachkenntnisse in den Bereichen Waldbau, Waldwachstumskunde, Standorts-
kunde, Waldokologie, Natura 2000 (insb. FFH-Richtlinie)

langjahrige Erfahrungen mit dem baden-wiirttembergischen Forsteinrichtungsverfah-
ren

ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungs-
kraft, hohe Belastbarkeit, starke Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zum
fachibergreifenden Denken

Eigeninitiative und Verantwortungsfreude sowie hohe Bereitschaft zum selbstandi-
gen Arbeiten (Selbstorganisation, Zeitmanagement)

gute Kenntnisse in den Office-Standardprogrammen (Word, Excel und PowerPoint).

Die Tatigkeit als Leitende Forsteinrichterin / Leitender Forsteinrichter (w/m/d) setzt eine un-
eingeschrankte AuRendienstfahigkeit, einen gultigen Fihrerschein Klasse B (bitte Nachweis
beifligen) sowie die Bereitschaft voraus, den Privat-PKW gegen Entschadigung flr Dienst-
fahrten zur Verfigung zu stellen.
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Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Landlichen
Raum und Verbraucherschutz und der derzeit in Griindung befindlichen Anstalt des &6ffent-
lichen Rechts ,Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW)* weiter erhéhen und sind deshalb an
Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellit.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 07.11.2019 unter Angabe der Kennziffer
VNR. 5555/Anstalt ForstBW/2737 an das Ministerium fiir Landlichen Raum und Verbrau-
cherschutz Baden-Wiurttemberg - Personalreferat - , Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart
oder per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- Format, max. 3 MB) an
bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese Kennziffer
unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.

Fur nahere Informationen stehen Ihnen die Herren Dr. Dieter Miinch (0711-126/2397) und
Michael Thies (0711-126/1034) gerne zur Verfiigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mir-bw.de/da-
tenschutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Roland Schwarz



AKFB -

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrdge seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhédngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



