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LANDES
VER BAN D
LIPPE

erhalten lfördern I gestalten

Der Landesverband Lippe - Körperschaft des öffentlichen Rechts -
sucht zum 01.01.2020 einen

Revierleiter/ Förster (m/w/d)

für das Forstrevier Bösingfeld - ln landschaftlich reizvoller Lage des

lippischen Berglandes. Das Forstrevier ist Teil des 1 5.800 ha umfassenden

eigenständigen Forstbetriebes des Landesverbandes Lippe.

Der PEFC zertifizierte Forstbetrieb beschäftigt 45 Mitarbeiter und

lst in I 0 eigene Reviere und 1 Betreuungsrevier gegliedert.

lhre Aufgaben:
. 0rganlsation und Durchführung von Holzeinschlags-, Waldpflege-

und Walderneuerungsmaßnahmen im Rahmen der

Wirtschaftspläne der Forstabteilung
. Führungsverantwortung für die eingesetzten Dienstleister und

Forstwirte des Reviers

. Uberwachung der Waldschutzsituation

. Brennholzverkauf an zahlreiche Kleinkunden in Selbstwerbung

. Revierdaten: Waldfläche Landesverband Lippe FE 2009 1.327,19 ha

mit ei nem jäh rlichen Holzeinschlag vo n ca. 1 0.1 1 6 Festmetern.

Baumartenanteile: 62 o/o Laubholz, 37 0/o Nadelholz; vielfältige

Standort- und Baumartenverhältnisse in 4 größeren und mehreren

kleineren Waldkomplexen, gelegen in den Gemeinden Extertal, Barntrup

und Dörentrup. Betreuung von 3 kleineren Waldbesitzern mit 138 ha

und einem Einschlag von ca. 800 fm.

Jagdliche Verhältnisse: Rehwild, Schwarzwild Standwild; Damwild

seltenes Wechselwild, Jagden sind verpachtet.

lhr Profil:
. Abschluss als Dipl.-lnq. (FH) bzw. Bachelor of Science

im Studiengang Forstwirtschaft
o Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt

der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes
. Ausgeprägtes betrlebswirtschaftliches Denken

und gute waldbauliche Kenntnisse

. Hohes lvlaß an Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit

und Verantwortungsbewusstsein
. Sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich M5-Offlce und GIS

. Hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen

sowie Teamfähigkeit und Konfliktlösungskompetenz
. Nachgewiesene Berufserfahrung ist förderlich

. Führerscheln Klasse B

. Gültiger Jagdschein

. Überdurchschnittliches Engagement und hohes lVlaß an Eigeninitiative

Wir bieten:
. Eine interessante, vielfältige und herausfordernde Tätigkeit

bei einem einzigartigen und einmaligen Kulturträqer mit

einer leistungsfähigen Forstabteilu ng

. Das Beschäft gungsverhältnis sowie das Entgell (EG 10)

richten slch nach dem TV-L
o Eigene.iagdgelegenheit in Form einer Dlenstjagd im Revier

. Gewünscht wird die Wohnsitznahme im nahegelegenen Umfeld des Beviers

Wir slnd eine moderne und familienfreundliche Verwaltung.

Wir unterstützen unsere l\ilitarbeiterlnnen und l\,4itarbeiter bei der

Verelnbarkeit von berufllchem Engagement und familiären Aufgaben.

Familienfreundlichkelt ist für uns nicht nur eine soziale Verantwortung,

sondern auch eine nachhaltige Zukunftslnvestition, von der wir und

unsere lVlltarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaßen profitieren.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir sind um die berufliche Förderung von Frauen bemüht und möchten

deshalb ausdrückllch Frauen ermutigen, sich zu bewerben.

lst lhr lnteresse geweckt? Dann senden Sie bitte bis zum 20.10.2019

lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

personal@landesverband-li ppe.de

Bei einer Bewerbu ng per E-Mail bitten wir Sie, darauf zu achten, dass

nur eine pdf-Datei an die E-lVlail angehängt wird. Bitte ordnen Sie diese

in der Reihenfolge Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnlsse.

Alternativ können Sie lhre schriftliche Bewerbung an folgende

Adresse senden: Landesverbandes Lippe, Personalabteilung,

Schlossstr. 18, 32657 Lemgo.

Bitte beachten Sie, dass wir uns zugesandte Bewerbungsunterlagen

nicht zurücksenden können. Bitte relchen Sie deshalb nur Kopien

und keine l\rlappen ein. Die Kopien werden nach dem vollständigen

Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sollen wir lhre LJnterlagen

dennoch zurückschicken, so ist dies nur mit einem adressierten

und ausreichend frankierten Rückumschlag, der lhrer Bewerbung

beiliegt, möglich. Vielen Dank für lhr Verständnis.
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Forest Ecology and Wildlife Management

Die Firma Fonrsr Foncr CorusulrruG ist seit 2001. weltweit tätig in den Bereichen Forstökologie und

Wildtiermanagement und betreut in diesem Zusammenhang hauptsächlich

Forschu ngsprojekte.

Zur Unterstützung unserer Teams bei forstlichen Betriebsinventuren im

NordschwarzwaldlBaden-Württemberg suchen wir zwei weitere Mitarbeiterinnen I
Mitarbeiter, die zum nächstmöglichen Termin zur Verfügung steht. Die Stellen sind vorläufig

befristet bis zum 3L.0L.2020.

Die Bewerberinnen / Bewerber sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Gelände- sowie

Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen

Hauptbestandteil der Tätigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfähigkeit und

Engagement erwartet.

Die Vergütung erfolgt projektbezogen und richtet sich nach dem Anstellungsverhältnis. Hier

stehen von einem befristeten Zeitvertrag bis hin zum Werkvertrag verschiedene

Möglichkeiten offen, die sich unter anderem nach der Qualifikation des erfolgreichen

Bewerbers richten. So liegt der Verdienst im Werkvertragsbereich nach einer

entsprechenden Einarbeitungszeit beispielsweise bei durchschnittlich €20,-/Stunde.

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an:

Dr. Christian Roschak

c. roscha k@fo restfo rce. o rg



Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter im Rahmen der
lnitiative Zukunftswald (lzw) am AELF Kulmbach

Ausgeschriebene
Position

Fachkraftzur Planung und Umsetzung Oer Rrolefte
,,Klima-Arboreten - Zukunftsbäume bei uns" und
,,Eine Zukunft für die Fränkische Linie"
im Rahmen der lnitiative Zukunftswald (lZW)

Besch äft ig u n g sbehö rde,
D iensto rt

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kutmbach,
Dienstort wird in Absprache mit dem projekileiter
festgelegt

Einsatzbereich Landkreis Kulmbach (Bereich Kulmbach, stadtsteinach)
Landkreis Kronach (Bereich Tettau)

Befristung 01 .1 2.2019 - 30. 11 .2021

Der ausgeschriebenen stelle liegt eine sachgrundlose
Befristung gemäß § 14 Abs. 2TzBfG zugrunde.
Bewerben können sich deshalb ausschließlich
Personen, die vorher noch nicht in einem Arbeits-
verhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.
Pflichtpraktika im Rahmen der Ausbildung sowie der
forstliche Vorbereitungsdienst stellen kein Einstellungs-
hindernis dar.

Eine weiterbeschäftigung über den Zeitraum von zwei
Jahren hinaus ist ausgeschlossen.

Aufgaben Projekt Klima-Arboreten :

Konzipierung und Anlage von zwei Arboreten
Fertigung der Ausschreibungsunterlagen und Vergabe
Einweisung und Beaufsichtigung von unternehmern
Kommunikation und vertragsverhandlungen mit den
beteiligten Kommunen
Abrechnung und Dokumentation der projekte
Gewinnung von Partnern
Öffentlichkeitswirksame Darsteltung der Arboreten
(Exkursionen, Flyer, Tafeln, lnternet usw.)
Proiekt ,,Eine Zukunft für die Fränkische Linie":
Systematische Aufnahme aller Schadflächen und
umbauwürdigen Altbestände enflang der,,Fränkischen
Lin ie"
Durchführung von sammelberatungen/lnformation der
Waldbesitzer im Gebiet
Maßnahmenplanung für die kartierten FIächen unter
Einbezieh ung der Waldeigentü mer
Grobe Erschließungsplanung für das projektgebiet
Konzeption von Weiserzäunen

Formale Anforderungen Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master-studium
im Bereich Forstwirtschaft,-wissenschaft

Fachliche und
pe rsön liche
Anforderungen

Gute forstliche, insbesondere waldbauticne renntnisse
Kenntnisse in GIS- und Office-Anwendungen
Forstliche Au ßend ienstta ug lich keit
Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit



Uberzeugungskraft in der Kommunikation
Organ isationsta lent, Tea mfä h ig keit, Eige n i n itiative,
Selbstä nd ig ke it u n d Vera ntwo rtu n g sbe re itsch aft
Pl«V-Führerschein mindestens der Klasse B oder 3
Bereitschaft zum Einsatz des privaten Pl«V
(Entschädisunq nach BavRKS)

Vergütung Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit je
nach Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen bis
max. Entgeltgruppe E10 TV-L (bei erfolgreichem
VorbereitungsdiensUReferendariat), ansonsten E9 TV-L.

Stellenanteil Vollzeitstelle (40,1 Stunden)
Die Stelle ist beqrenzt teilzeitfähiq.

Sonstiges Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund des Außendienstes nur bedingt
geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Das AELF Kulmbach fördert die berufliche Gleichstellung
von Frauen und Männern. Sie werden deshalb ent-
sprechend Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungs-
gesetz besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Eine Wohnung steht nicht zur Verfügung.
Erbetene Bewerbungs-
u nterlagen

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail
an
poststelle@aelf-ku. bavern.de
alternativ auf dem Postweg an das
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Kulmbach,
Trendelstraße 7, 95326 Kulmbach

Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht
zurückgesandt. Reisekosten für Vorstellungsreisen werden
nicht erstattet.

Ansp rech pa rtner ln fachlichen Fragen:
Herr Hanna-Bökkerink, Tel. 09225 9555-24
E-M a i l-Ad resse : Stefa n . H a n na-Boe kke ri n k@ae lf-
ku.bavern.de
ln personalrechtlichen Fragen:
Frau Steinhäuser, Tel. 09221 5007-331
E-M a i l-Ad resse : Ka ri n . Ste i n h ae u se r@ae lf-ku . bavern .de

Bewerbunqsschluss 15.10.2019

Es wird gebeten, die Ausschreibung allen in Frage kommenden Beschäftigten und
ggf. ehemaligen Forstanwärter/innen und Referendar/innen (m/w/d) bekannt zu
geben.



TECHN ISCH E
UNIVERSITAT
DRESDEN

DRESDEN
concept

Fa ku ltät U mweltwissenschaften

An der Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut für Waldbau und Waldschutz, ist an der
Professur für Waldschutz zum 01.01 .2020 eine Stelle als

wiss. Mitarbeiter/in
(bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L)

bis zum 31.12.2022 (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 75 o/o der regelmäßigen wöchent-
lichen Arbeitszeit, rm Verbundprojekt ReBek - Entwicklung leistungsfähiger und naturnaher Regu-

lations- und Bekämpfungsverfahren als Voraussetzung für eine nachhaltige und zukunftsfähige
WaldbewirtschaftunE- zu besetzen. Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wiss. Weiterqualifika-
tion (i. d. R. Promotion).
Die zu besetzende Stelle befindet sich im Teilprojekt 1, dessen Ziel es ist, alternative, pflanzen-

schutzmittelarme oder -freie Bekämpfungsverfahren in Form von neuartigen Rüssel- und Bor-

kenkäferfallen sowie massenfangtauglichen Lockstoffe zu entwickeln. Die Untersuchungen dazu

finden zum größten Teil im Freiland statt.
Aufgaben: Planung, Organisation und Durchführung der im Teilprojekt vorgesehenen Aufgaben

einschl. des Versuchsbetriebs, der Bestimmung der Fänge und sonstigen Datenaufnahmen, der
Datenauswertung und mündlichen und schriftlichen Präsentation und Veröffentlichung der Er-

gebnisse sowie der verwaltungs- und haushaltstechnischen Abwicklung des Teilprojekts.
Voraussetzungen: wiss. Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Forstwissenschaften oder ei-

nem vergleichbaren naturwiss. Fachgebiet; Begeisterung für wiss. Arbeiten; sehr gute analytische,
organisatorische und kommunikative Fähigkeiten; sehr gute Kenntnisse in MS Office und statisti-
scher Datenanalyse; Bereitschaft zur Arbeit im Team und zu Dienstreisen; Führerschein Klasse B.

Erfahrung in der Bestimmung von Insekten ist erwünscht.
Bei Vorabfragen wenden Sie sich bitte telefonisch an Herrn Prof. Dr. Michael Müller (035203-

3831 280) oder per E-Mail (michael.mueller@tu-dresden.de).

Frauen sind ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit Be-

hinderungen.
lhre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum
15.10.2019 (es gilt der Poststempel der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultät Umweltwissen-
schaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, lnstitut für Waldbau und Waldschutz, Profes-
sur für Waldschutz, Herrn Prof. Dr. Michae! Müller, Pienner Straße 8, 01737 Tharandt. lhre
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstel-
lungskosten werden nicht übernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck
den sowie weitere lnformationen zum Datenschutz haben wir auf
d resden.d e/ka rriere/datensch utzh i nweis fur Sie zu r Verfügu ng gestellt.

lhre Daten verarbeitet wer-
der Webseite https://tu-



Amt für Ernähruhg, Landwirtschaft und Forsten
Karlstadt

Stellenausschreibung des Amtes für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt;

Befristete Stelle als Forstliche Fachkraft (m/w/dl zur Umsetzung des Projekts
,,Main Eichenwald - mit Tradition fit für die Zukunft"

Sehr geehfte Damen und Herren,

das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt sucht ab 01 .11.2019 eine forstliche
Fachkraft befristet bis zum 31.10.2021 in Vollzeit.

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraftzur Planung und Umsetzung von Projekten
im Rahmen der lnitiative Zukunftswald (lZW). Die IZW ist wesent-
licher Bestandteil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050
und maßgeblicher Bestandtei! der Waldumbauoffensive 2030.
Die Fachkraft ist im Wesentlichen mit der Planung und Umset-
zung des Projekts ,,Main Eichenwald - mit Tradition fit für die Zu-
kunft" betraut.

Beschäftiqunqsbehörde Amt für Ernährunq, Landwirtschaft und Forsten Karlstadt
Einsatzbereich Untermain, LKR Miltenberg und Aschaffenburg, Dienstsitz Milten-

berg
Befristung 01.11.2019 bis 31 .10.2021

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung
gemäß § 14 Abs. 2TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung
über den Zeitraum von 2 Jahren hinaus ist ausgeschlossen.

Aufgaben Zentrales Projektziel ist der Waldumbau mit klimatoleranten
Baumarten, vor allem mit Eiche und deren Begleitbaumarten, da-
bei fallen folgende Aufgaben an:

,/ Planen und Durchführen von öffentlichen lnformationsveran-
staltungen, wie z.B. Vorträgen, Sammelberatungen, Lehrfahr-
ten, etc.

,/ Netzwerkarbeit mit regionalen Verbänden und Akteuren
,/ ldentifikation von geeigneten Waldumbauflächen inkl. soge-

nannter ,,Vorzeigebestände" für die Beratung
,/ Beratung und konkrete Planungsunterstützung der privaten

und kommunalen Waldbesitzer

Formale Anforderungen Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor-/Masterstudium im
Bereich ForstwirtschafUForstwissenschaft; außerdem wün-
schenswert ist ein abgeschlossener forstlicher Vorberei-
tungsdienst in der 3. oder 4. Qualifikationsebene
Bewerben können sich ausschließlich Personen, die
vorher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Frei-
staat Bayern gestanden sind. Der forstliche Vorberei-
tunqsdienst ist kein Einstellunqshindernis.
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Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Telefon 09353 7908-0 Besuchszeiten
Mo - Do 08:00 - 16:00 Uhr
Fr 08:00 - 13:00 Uhr

und nach Vereinbarung

Forsten
Karlstadt
Ringstraße 51
97753 Karlstadt

Telefax 09353 79081090
E-Mail poststelle@aelf-ka.bayern.de
lnternet www.aelf-ka.bayern.de



Fachliche und persönliche
Anforderungen

Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse,

idealenrveise Erfahrungen in der Eichenwirtschaft
hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Verant-

wortungsbereitschaft
hohe Überzeugungskraft und sicheres Auftreten
Gute Kenntnisse der Standardanwendungen MS-Office so-

wie Erfahrungen mit GIS-software z.B. BayWIS
gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
Mindestens Führerschein Klasse B

Weitere ergänzende Anga-
ben

Die Stelle ist aufgrund des Außendienstes z.T. im schwierigen

Gelände nur bedingt für schwerbehinderte Bewerber geeignet.

Diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung

bevorzu gt eingestel lt.

Frauen werden nach Art. 7 Abs. 3 Bayerisches Gleichstellungs-
gesetz besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Reisekosten für Bewerbungsgespräche werden grundsätzlich

nicht erstattet
(unverbindliche)
Eingruppierung

d der Tätigkeit je nach
etzungen i.d.R. in E 10

TV-L nach absolvierten forstlichen Vorbereitungsdienst, ansons-

tennachE9TV-L.
Stellenanteil Vollzeitstelle (40, 1 Stunden)

Sonstiges Oer finsatz des eigenen Pl«V ist erforderlich (vergütet nach

BayRKG), ggf. steht teilweise auch ein Dienstwagen zur Verfü-

gung.
Eine Dienstwohnung ist nicht vorhan

Bewerbungsschluss 15.10.2019
Fachlicher Ansprech partner Herr Sebastian Spatz, Telefon: 093537/9082320

Erbetene Bewerbu ngsu n-

terlagen
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an: (E-Mailgröße

max. 5 MB) oder auf dem Postweg an Forsthausstraße2,63897
Miltenberg. Postalisch eigegangene Unterlagen werden nicht zu-

rückgesandt.

Seite 2 von 2



Landwirts chaftliche s Zentrwrt
für Rinderhaltung, Grünlandwirtschaft, Milchwirtschaft, §7ild und Fischerei

B aden-\X/ürttemb erg (LAZB§O
- Verwaltung und zentrale Dienste -

AtzenbergerWeggg . 88326 Aulendorf . 8Vermittlung07525-942-300 . Telefax 07525-942-333 ' Emailpoststelle@lazbrr'.brv].de

Stellenausschreibung
Beim Landwirtschaftlichen Zentrum für Rinderhaltung, Grünlandwirtschaft, Milchwirtschaft,

Wild und Fischerei Baden-Württemberg (LAZBW) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im

Referat 42 - Wildforschungsstelle des Landes Baden-Württemberg (WFS) - eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

zur Erlangung einer Promotion

für das Projekt ,,Populationsgenetisches Monitoring der Gämse in Baden-Württemberg" in

Teilzeit (50 %) befristet bis zum 31 .12.2021 zu besetzen. Bei erfolgreichem Verlauf ist eine

Laufzeit von 3 Jahren angestrebt. Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben, eine Betreu-

ung erfolgt über den Lehrstuhl von Prof. Balkenhol an der Universität Göttingen.

Dienstort ist Aulendorf, mit Präsenzphasen in Göttingen.

Die Aufgaben umfassen die populations- und Iandschaftsgenetische Analyse des

Gämsenbestandes in Baden-Württemberg und erarbeitet damit wichtige Grundlagen für

den Wildtierbericht (§44 JWMG).

Das LAZBW ist eine Landesanstalt mit ca. 190 Beschäftigten einschl. ca. 25 Auszubilden-

den mit Standorten in Aulendorf, Wangen und Langenargen. ln der Wildforschungsstelle

erwartet Sie ein interdiziplinär aufgestelltes Team, welches ein breites Spektrum im Be-

reich der Wildtierforschung und des Wildtiermanagements bearbeitet. Möglichkeiten der

fachlichen Fort- und Weiterbildung sind gegeben.

Aufgabenbereiche der zu besetzenden Stelle:

. Koordination und Umsetzung der Probennahme für die Laboranalyse: Beprobung

der Jagdstrecke, Frischkotgenotypisieru ng
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o Koordination des Probenmanagements (Kontakt zum analysierenden Labor, Ver-

sand der Proben, Verarbeitung der gewonnenen Daten)

. Datenbankmanagement der Proben

. Statistische Analyse des gewonnenen Datensatzes auf Kernparameter der Popula-

tionsgenetik, sowie quantitative ldentifizierung der Umweltvariablen, von denen die

Popu Iationsgenetik beeinflusst wird

o Publikation in referierten Fachzeitschriften

o Anfertigung von Statusberichten, Vorträgen und eines Endberichts

lhr Profil:

. Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Natunruissen-

schaften (Diplom an einer Universität / konsekutiver Master an einer Universität /

konsekutiver und akkreditierter Master an einer Hochuschle)

. Kenntnisse der Ökologie heimischer Wildtierarten

. Solide statistische Kenntnisse

. Erfahrung im Umgang mit Datenbanken, Datenhaltung

o Fortgeschrittene Fähigkeiten im Umgang mit der Software R
. Kenntnisse der Populationsgenetik und Kenntnisse bzw. ausgeprägtes lnteresse an

Land schaftsgenetik
o Von Vortei! sind weiterhin Kenntnisse in der Landschaftsökologie sowie Erfahrung

im Umgang mit räumlichen Daten und Geografischen Informationssystemen (GIS)

. Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. lll

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifuertrag für den öffentlichen
Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung der tariflichen und

persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 1 3.

Wir möchten den Anteil an Frauen erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen

besonders i nteressie rt.

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen bitten wir um Übersendung entspre-

chender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere

Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches
Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.orglzab.

Wenn wir !hr lnteresse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis spätestens 15.10.2019 an das Landwirt-
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schaftliche Zentrum Baden-Württemberg, Am Maierhof 7 , 88239 Wangen im AIIgäu oder

per E-Mail poststelle-mw@lazbw.bwl.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-

oder tif-Format, max. 3 MB).

Für nähere lnformationen steht Ihnen Herr Dr. Arnold (Tel. 07525942-341) gerne zur

Verfügung.

Die lnformationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen

Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter
h ttp ://www. lazbw. d e/p b/, Lde/Sta rtse ite/Das+ LAZBWKa rrie re e ntn e h men .



fi Sie bieten:
Studium (Uni/FH) oder Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft
(Tech n i ker/ Forstwi rt), La ndschaftsba u oder Ba u msch u le

- Tea mfä h ig keit, Vera ntwortu ngsbewusstsei n, Flexi bi I ität u nd En ga gem ent

- Führerschein Klasse BE bzw. Klasse 3 (alt)

- Überna h m e von Fü h ru n gsvera ntwo rtu ng, Bereitschaft zu m überreg iona len

Einsatz und Maschinenkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten:
- Abwechsl u ngsreiche & vera ntwortu n gsvol le Aufga benfelder
- angenehme Atmosphäre im Betrieb, gute Sozialleistungen & Weiterbildungsmöglichkeiten

sowie eine leistungsgerechte Entlohnung.

Sie fühlen sich angesprochen? Dann senden Sie lhre
Bewerbung bitte bevorzugt per E-Mail an:

Grün Team GmbH - info@gruenteam.net
Eberha rd zell I H u m mertsried
Fon : 07358/961 99-0 . www.gruenteam.net

Grün Tea @

Das Grün Team ist ein mittelständisches Dienstleistungsunternehmen
mit den Tätigkeitsschwerpunkten Landschaftsbau, Forst und Pflanzenhandel.,,

p Zum baldmöglichen Termin suchen wir:

Einsatzleiter/in (Vollzeit) für den Forstbereich und/oderu
Landschi ftsbau
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Integration durch Arbeit
im Ev. Kirchenkreis
Hofgeismar
gemeinnützige GmbH

DialnonieEl
in unserer Region

als anerkannte Integrationsfirma im Kirchenkreis Hofgeismar und als Mitgliedseinrichtung in der
Diakonie Hessen e.V. ist die IngA gGmbH seit fast 20 Jahren Träger von Arbeits- und
Beschäftigungsmöglichkeiten für Menschen mit Behinderung/ Arbeitslosen mit sozialen
Benachteiligungen.
Für den Arbeitsbereich ,,Energieholzhof in Hofgeismar suchen wir spätestens ab
01.10.2019 oder später.

Projektleiter I Projektleiterin
in der Abteilung Energieholzhof

Die Stelle ist für den Bereich der Begleitung und Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen und
Menschen mit Behinderung vorgesehen und hat einen Beschäftigungsumfang von 32
Wochenstunden.

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Schwerbehinderte Bewerber/Bewerberinnen mit gleicher Qualifikation und Eignung werden
bevorzugt ei ngestel lt.
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte
bis zum 20.09.2019
an IngA, Große Pfarrgasse 1, 34369 Hofgeismar,
Frau A. Vialon,
E-Mail:



Die Holzhof Breitenbach 6mbH & Co. KG ist ein mittelständisches Unternehmen mit Firmensitz in der Eisenbahnerstadt

Bebra. Die Kerntätigkeiten des Unternehmens bestehen aus Rundholzhandel sowie der Abwicklung von

Logistikkonzepten (Holztransporte mit Schwerpunkt Ganzzugverladung, national / international) in Zusammenarbeit

mit dem Schwesterunternehmen, der Holzlogistik und Güterbahn 6mbH.

Wir suchen zum nächstmöglichen zeitpunkt einen motivierten und engagierten Mitarbeiter im Bereich des

Holzeinkaufs für die Regionen Hessen und ThürinBen. ln dieser Position sind Sie verantwortlich für den Regionen

bezogenen Holzeinkauf inkl. der Bewertung des eingekauften Holzes hinsichtlich Qualität und Menge.

Sie erarbeiten eigenverantwortlich die für den Holzhandel notwendigen Verträge, Führen die Verhandlungen mit den
jeweiligen Geschäftspartnern und Sie sind darüber hinaus zuständig für die Pflege von bestehenden

Geschäftsbeziehungen sowie der Akquise von Neukunden und weiteren, potenziellen Absatzmärken.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

o Rundholzakquise im Staats-, Privat- und Kommunalwald
o Holzeinkauf inkl. Qualitäts- und Mengenprüfung im Wald
. Vertragsmanagement (Ausarbeitung von Verträgen, Führen von Verhandlungsgesprächen,

Vertragsabschlüsse sowie Dokumentation und Verwaltung)
. Key Account Management (Kundenbetreuung, Akquise, etc.)
. Pflege bestehender und Ausbau künftiger Absatzmärkte

Wir erwarten von lhnen:

. Abgeschlossenes Studium im Bereich der Forstwirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung mit langjähriger

Berufserfahrung
. GuteEnglischkenntnisse
. Gute Kenntnisse im Bereich Microsoft Office
. Eine eigenverantwortliche, ordentliche, strukturierte und korrekte Arbeitsweise
o Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Wir bieten lhnen:

. Eine unbefristete FesteinstellunB mit einer leistungsgerechten Vergütung

. Anspruchsvolle und abwechslungsreicheTätigkeiten

. Private Nutzung des dienstlichen PKW

o Fachspezifische Schulungen und Weiterbildungen
. Eine angenehme Arbeitsumgebung in einem dynamisch wachsenden Unternehmen

Haben wi. lhr lnteresse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen. Bitte schicken

Sie diese per E-Mail an bewerbung@ hls-bebra.eu oder per Post an die

Holzhof Breitenbach GmbH & Co. KG

Kasseler Str. 28a
35179 Bebra

BBEITENBREH



Arbeitskreis Forstliches Berufsbitd

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da!

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

lmpressum:

Herausgeber:

Erschein u ngszeitra u m:

Bezugspreis:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2,79859 Schluchsee,

Tel.: 07656 - 74 z7oder 0171 - 20 78 O4t.

Ca. alle zehn Tage, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.

IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53

BIC: PBNKDEFF


