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Arbeitskreis Forstliches Berufshild e.V.

Bitte beachten Sie nachfolgendes Stellenangebot:

Rundholziibernehmer (m/w)

Niedersachsen — Mitte, fir Nadel- u. Laub-Sagerundholz gesucht.

Nebenbeschiftigung, langfristig, ca. 1-3 Tage/Woche.

Ihre aussagekriftigen Bewerbungen senden Sie bitte an: gernot.maier@danubiawood.com

Rundholzeinkiufer (m/w)

Danubia Wood Trading ist ein internationales Handelsunternehmen fiir unterschiedliche Produkte aus Holz. Fur die
Abteilung Rundholz besetzten wir die Stelle Einkauf mit Schwerpunkt in den PLZ-gebieten D-29-39. Sehr gute und
langjahrige Beziehungen zu Forst und Kunden gelten als Voraussetzung. Wir bieten eine interessante Mitarbeit in
einem dynamischen Team mit internationalen Beziehungen an. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an:

gernot.maier@danubiawood.com



Georg-August-Universitat Goéttingen
Fakultat fur Forstwissenschaften und Waldékologie

Stellenausschreibung

An der Georg-August-Universitdt Gottingen ist in der Fakultat fur Forstwissenschaften und
Waldékologie in der Abteilung Okopedologie der gemaRigten Zonen zum 01.01.2020 eine Stelle als

Techniker_in (w/m/d)

mit 50 % der regelmiRigen wdchentlichen Arbeitszeit (zzt. 19,9 Stunden/Woche) vorerst befristet fiir
die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 TV-L.

lhre Aufgaben:

Die Position ist in das vom Waldklimafonds geférderte interdisziplindre Verbundprojekt
»Anpassungsstrategien von Buchenwaldern an sich dndernde Umweltbedingungen bei
unterschiedlicher Bewirtschaftungsintensitat” eingegliedert. Nach erfolgreicher Bewerbung sind Sie
verantwortlich fiir die Planung und Durchfiihrung von Feldmesskampagnen sowie die Beschaffung
und Wartung der Messtechnik.

Voraussetzungen:
e  Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich gepriifte/n Techniker/in der Fachrichtung

Forsttechnik, Umwelt/Landschaft oder vergleichbarer thematischer Schwerpunkt oder
abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Bachelor/Master/Diplom) im Bereich
Forstwissenschaften o.a. Studiengange

e Bereitschaft zu mehrtégige Freilandarbeitseinsdtzen

¢ Organisation sowie Koordination der umfangreichen Freilanduntersuchungen an 5 Standorten
deutschlandweit (in Absprache mit der Projektleitung)

e hohe Teamfahigkeit und gute kommunikative Fahigkeiten

e selbststandiges Arbeiten sowie hohe Belastbarkeit

Wiinschenswerte Fahigkeiten:
¢ Kenntnisse in Bodenkunde und/oder Waldbau sowie Dendrochronologie sind von Vorteil

Nachfragen sowie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen und ein t IN DER
Motivationsschreiben mit konkretem Bezug zur genannten Stelle und unter HOCHSCHU_LE
Nennung der Stellennummer ,,NaWi 4“ richten Sie bitte bis zum _
30.09.2019 in elektronischer Form mit den entsprechenden Dokumenten - '

im PDF-Format an:

Fakultit fiir Forstwissenschaften und Walddkologie, Abteilung Okopedologie der gemiRigten
Zonen, Dr. Maren Griining, Blisgenweg 2, 37077 Gottingen (E-Mail: mgruenii@gwddg.de).

Die Universitat Géttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erh8hung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.
Sie versteht sich zudem als familienfreundliche Hochschule und fordert die Vereinbarkeit von
Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universitit hat sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte
Menschen zu beschiftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den
Vorzug.

Hinweis: Ihre elektronischen Dokumente werden nach einer Aufbewahrungsfrist von drei Monaten nach
Abschluss des Verfahrens geléscht. Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet oder ibernommen werden.



Georg-August-Universitat Goéttingen
Fakultat fur Forstwissenschaften und Walddkologie

7 317
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die

Verarbeitung lhrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Naheres zur Rechtsgrundlage und
Datenverwendung finden Sie im 1 })

Gdottingen, 16.08.2019
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Baden-Wiirttemberg

LANDESAMT FUR GEOINFORMATION UND LANDENTWICKLUNG

Az.: 0305.3/1588 Stuttgart, 13.09.2019

Stellenausschreibung

Das Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung (LGL) sucht fur das Referat
36 — luK Waldwirtschaft, Landesbetrieb ForstBW — am Standort Kornwestheim ei-
nen/eine

Diplomingenieur/-in Forstwirtschaft (FH)
oder Bachelor im Fach Forstwirtschaft (w/m/d)

befristet vom 01.01.2020 bis 31.12.2021. Die Vergltung erfolgt je nach Qualifikation
bis Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L).
Die Vollzeitstelle (39,5 Std.Moche) ist grundsatzlich teilbar.

Das Referat 36 ist fur die Entwicklung, die Pflege und den Betrieb von zentralisierten
forstlichen Fachanwendungen sowie die (Telefon-) Betreuung und Schulung der An-
wender des Landesbetriebs Forst Baden-Wirttemberg zustandig.

Sie erwartet ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben und
Raum fir eigenverantwortliches Handeln und Entscheiden. Mit der Téatigkeit im Be-
nutzerservice Forsten beherrschen Sie schnell und umfassend die in der Forstverwal-
tung Baden-Wirttembergs ablaufenden Arbeitsprozesse und die sie unterstiutzenden
IT-Verfahren. Ebenso kommen Sie mit vielen Anwendern aus den verschiedenen
Dienststellen in persdnlichen Kontakt und erhalten vertieften Einblick in die Aufbau-
und Ablauforganisation von ForstBW.

BiichsenstraBe 54 - 70174 Stuttgart - Telefon 0711 95980-0 - Telefax 0711 95980-700
poststelle@lgl.bwl.de - www.Igl-bw.de
Behindertengerechter Parkplatz: SchloBstraBe - S-Bahn: Stadtmitte - Stadtbahn (U): Berliner Platz (Liederhalle)

Zertifiziert: IT-Grundschutz und Energiemanagementsystem
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Mitarbeit in der Fachhotline ,Benutzerservice Forsten®,
Betrieb und Betreuung forstlicher Fachsoftware,
Dokumentation der Supportvorgéange und Reporting.

lhr Profil:

Sie haben ein Diplom (FH)- oder Bachelor-Studium in der Fachrichtung Forstwirt-
schaft erfolgreich abgeschlossen,

den praktischen Forstbetrieb kennen Sie durch Praktika oder Berufsausiibung,
Sie verfiigen Uber gute Kenntnisse im Bereich Informationstechnik, im Umgang
mit Birokommunikations-Software sowie Grundkenntnisse in einem forstlichen
IT-Fachverfahren (z.B. FOKUS 2000),

Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, ergebnisorientiert und eigeninitiativ. Auch in hek-
tischen Zeiten behalten Sie den Uberblick,

Sie sind kommunikativ, vermitteln schwierige Fachzusammenhange zielgruppen-
gerecht und Uberzeugen durch lhr sicheres Auftreten,

Eine aljsgeprégte soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und Dienstleistungsorientie-
rung runden |hr Profil ab.

Unser Angebot:

Fur lhre Aufgaben qualifizieren wir Sie mit einer intensiven Einarbeitung und umfas-
senden Weiterbildungsangeboten. Die Balance zwischen Arbeits-und Privatleben hat
fur uns hohe Prioritat. Gleitende Arbeitszeiten, die Moglichkeit zur Telearbeit und ein
familiengerechtes Arbeitsumfeld sind hierfur optimale Voraussetzungen. Zudem bie-
ten wir lhnen Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung sowie ein vergunstig-
tes Jobticket fuir den 6ffentlichen Nahverkehr.

Wir setzen uns fiir die berufliche Gleichstellung von Mannern und Frauen ein und
freuen uns deshalb besonders Ulber Bewerbungen von qualifizierten Frauen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt.
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Werden Sie Teil unseres engagierten und hochqualifizierten IT-Teams:

Senden Sie |hre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kenn-
ziffer 0305.3/1588 sowie lhres frlhestmdglichen Eintrittstermins bis zum 27.09.2019
an das Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung Baden-Wirttemberg,
Personalreferat, Blichsenstralle 54 in 70174 Stuttgart oder per E-Mail (bitte in einer
Anlage im pdf-Format, max. 15 MB) an bewerbungen@ligl.bwl.de.

Bei einer Bewerbung auf dem Postweg beachten Sie bitte, dass Kopien lhrer Unter-
lagen geniigen, da wir Ihnen diese nicht zuriicksenden werden. Diese werden nach
Abschluss des Verfahrens datenschutzkonform vernichtet.

Fir weitere Auskiinfte zur Tatigkeit steht Ihnen der Referatsleiter, Herr Arnold (Telefon
07154 9598-766, E-Mail: harald.arnold@lgl.bwl.de) zur Verfiigung. Ihr Ansprechpart-
ner in personalrechtlichen Fragen ist Herr Lechner (Telefon 0711 95980-304, E-Mail:
alexander.lechner@lgl.bwl.de).

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter folgendem Link
https://www.lgl-bw.de/lgl-internet/opencms/de/01_Aktuelles/Stellenausschreibungen/
entnehmen.

Weitere Informationen zum LGL finden Sie im Internet unter www.Igl-bw.de.



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fiir Sie!

Stellenausschreibung Nr. 84/2019

In der Anstalt 6ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt flir den Einsatz im
Sachgebiet Forstférderung des Forstamtes Frauenwald in Allzunah eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Betriebswirt (m/w/d) Forstforderung

zur Bewiltigung der von Diirre, Sturm und Borkenkéaferbefall entstandenen, auBergewdhnlichen Sondersituation
befristet bis zum 31.12.2020 zu besetzen. Bei Fortbestand der Sondersituation ist eine Vertragsverlangerung bis
30.09.2022 méglich.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des libertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

Ilhre Aufgaben:

- Anleitung der Forstamter zu Fragen der forstlichen Férderung

- Beratung von Waldbesitzern zu forstlichen Férderungsprogrammen

- Priifung der Antrége und Zahlantrige (DVN) hinsichtlich formaler Anforderungen und augenscheinlicher Unzu-
langlichkeiten mittels Checklisten sowie fachliche Anleitung der Datenerfasser

- Dateneingabekontrolle (lesender und schreibender Zugriff im Anwendungsprogramm), Vorgangsbearbeitung
Mitwirkung bei der Durchfiihrung von programmspezifischen Kontrollen

Uberwachung der Registratur (Postein- und —ausgang) und der Archivierung der Papierakten

Ihr Profil:

abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (z. B. Bachelor of Science, Dipl.-Betriebswirt (m/w/d)), ab-
geschlossenes forstliches Studium (z. B. Bachelor of Science, Dipl.-Forsting. (FH), Forsting. (FS)), Abschluss als
Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH) (m/w/d), Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d), Bachelor of Laws
(m/w/d), Bachelor of Pubilic Adminstration (m/w/d) oder vergleichbarer Abschluss
FUhrerscheinklasse B

- Kenntnisse im Verwaltungsrecht, insbesondere Zuwendungs- und Haushaltsrecht sowie Kenntnisse einschlégi-
ger Foérderrichtlinien und forstfachlicher Gesetzlichkeiten sind wiinschenswert

- sicherer Umgang mit modernen Biirokommunikationsmitteln und mit den géngigen MS Office-Anwendungen

- Kenntnisse in forderspezifischen und forstfachlichen Anwenderprogrammen (STEP Forst, Hamasys, MBW, LIS,

GIS) sind wiinschenswert



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Belastbarkeit, insb. Stressresis-
tenz

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenuber verstandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und
gute rhetorische Fahigkeiten

Wir bieten:

- befristetes Arbeitsverhiltnis im éffentlichen Dienst im Geltungsbereich des Tv-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelmiRige Lohnerhéhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- innerbetriebliche Weiterbildungsmdglichkeiten

Bei Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
fur den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L) méglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. 4. zu belegen. lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 14.10.2019 unter Angabe der Referenznummer 84/2019 an

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Stralle 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis ein-
schlieBlich 14.10.2019 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kosten-
griinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Mit |hrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung lhrer
Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europaischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fiir die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden die Bewerbenden gebeten, eine Email-Adresse
anzugeben. Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zum Stand des Auswahlverfahrens beantwortet Frau Herold,
die unter der Rufnummer 0361/37 89813 erreichbar ist.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht,
da diese im genannten Bereich unterreprisentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MaRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt.



Amt far Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Ebersberg
mit Landwirtschaftsschule

Bitte bei Antwort angeben
Geschaftszeichen Ebersberg

AELF-EB-AV-0302.1-1-14-1 12.09.2019

Stellenausschreibung fiir forstliche Fachkraft zur Bekdmpfung des Asiatischen
Laubholzbockkéfers (ALB)

Das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg sucht zur Unterstit-
zung bei MaRBnahmen gegen den Asiatischen Laubholzbockkafer (ALB) auf Waldfla-
chen zum nachstméglichen Zeitpunkt am Dienstort Aschheim fur das abgegrenzte
Gebiet Feldkirchen, befristet bis 31.12.2020,

eine forstliche Fachkraft in Teilzeit (zwdIf Stunden wdchentlich).
Aufgabenschwerpunkte:

e ALB-Monitoring (eigenstandiges Absuchen von Waldflachen auf Befallsmerkmale,
unter anderem mit Fernglasern)

o Untersuchung geféllter Baume auf Befallsmerkmale

o Unterstitzung der Beschéaftigten des Amtes bei weiteren Malnahmen gegen den
ALB

Voraussetzungen:

e gute Formenkenntnis der heimischen Gehdlzarten im Winter- und Sommerzu-
stand

e abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten und einschlagigen Aus-

bildungsberuf oder entsprechendes Studium sind von Vorteil

Vorkenntnisse zu Forstschadlingen, insbesondere zum ALB, sind von Vorteil

Organisationstalent, Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft

Bereitschaft zum AuRendienst und kérperliche Belastbarkeit

mindestens Fihrerschein der Klasse B und Bereitschaft, fir den AuBendienst das

eigene KFZ einzusetzen (Entschadigung erfolgt geméaR dem Bayerischen Reise-

kostengesetz)

Die Eingruppierung erfolgt je nach persénlicher Qualifikation und Ubertragenen Aufga-
ben in die Entgeltgruppen 3 oder 5 TV-L. Die Arbeitszeit kann nach der Einarbeitungs-
zeit eigenstandig und relativ frei eingeteilt werden. Auf Wunsch der Beschéftigten ist
auch eine Arbeit an Samstagen méglich.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Entscheidung Uber die Stellenvergabe erfolgt
auf Antrag unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungs-
grinden besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Fur weitere Auskilnfte steht Innen Frau Ketterer (Tel. 0173 3621047) zur Verfigung
(E-Mail: alb@aelf-eb.bayern.de).

Bitte senden Sie |Ihre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 29.09.2019 per E-
Mail (maximal 5 MB) an das Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg
unter: poststelle@aelf-eb.bayern.de.

Seite 1 von 1
Amt fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Telefon 08092 2699-0 Besuchszeiten
Ebersberg Telefax 08092 2699-140 Mo. - Fr, 08:00 — 12:00 Uhr
Wasserburger Strale 2 E-Mail  poststelle@aelf-eb.bayern de Do. 13:00 — 16:00 Uhr

85560 Ebersberg Internet www aelf-eb.bayern.de
und nach Vereinbarung
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NATURLICHE RESSOURCEN SCHONEN

KELLERHOLZ verarbeitet als eines der fiihrenden Industriesdgewerke
for Verpackungsholz jahrlich 120.000 fm Rundholz fir Kunden auf der
ganzen Welt. Wir beschaftigen rund 50 Mitarbeiter und erméglichen so
eine schnelle Produktion, sowie eine Belieferung Just-In-Time. Holz ist
flir uns der Rohstoff der Zukunft, denn die Verwendung bindet langfristig
CO:z. Das ist echter Klimaschutz.

Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

lhre Aufgaben:

- Vertrieb unserer Schnittholzprodukte im Innen- und AuBBendienst
- Disposition Werksverkehr und Fremdspeditionen

- Entwicklung neuer Produkte und Bauteile

- Qualitatssicherung

Ihr Profil:

- Sie haben einen guten Abschluss als Dipl.-ing./B.Sc. Holzwirt-
schaft/Holzwissenschaften/Holztechnik

- idealerweise haben Sie mehrjéhrige Berufserfahrung, kennen die
Branche und haben ein Netzwerk

- Sie sprechen als zweite Fremdsprache mindestens Englisch, Franzé-
sisch oder ltalienisch von Vortell

- Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick Kunden und Lieferan-
ten gegenilber

- Sie bringen sich in unser Team ein, kébnnen aber auch selbststandig
und zielstrebig arbeiten

Wir bieten lhnen:

- Flache Hierarchien

- Arbeit in einem jungen Team

- selbststandige Entscheidungen

- angemessene Vergutung

- Firmenwagen mit privater Nutzung

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie uns bitte lhre aussa-
gekraftige Bewerbung an meinekarriere@keller-holz.com. Bei Ruick-
fragen steht lhnen Herr Simon Dussler unter dussler.simon@keller-
holz.com oder 07227-5048815 zur Verfugung.

KELLERHOLZ Jbrg Keller e.K.
Muckenschopferstr. 19

K E L L E R H O LZ ﬁ| D-77839 Lichtenau-Scherzheim
www.keller-holz.com



Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft. DEWR

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Berlin einen

Projektmitarbeiter (m/w/).

Die Stelle ist Vollzeit (40 Stunden pro Woche) und befristet bis zum 31.08.2023 zu besetzen.

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e. V. (DFWR) ist der Spitzenverband der deutschen Forstwirtschaft.
Wir geben Waldbesitzenden, Forstleuten sowie forstlichen Universitaten und Hochschulen eine
Stimme und setzen uns als reprisentative Vertretung fiir unsere Mitgliedsinstitutionen vor allem far
eine nachhaltige und multifunktionale Waldbewirtschaftung ein.

lhre Aufgaben im Projekt , KliwWaBe“:

Ziel des Verbundvorhabens , Klimaschutzbeitrag von Waldern mit multifunktionaler und nachhaltiger
Bewirtschaftung KliwaBe“ ist es, den Klimaschutzbeitrag multifunktional bewirtschafteter Walder
sowie einer nachhaltigen Holznutzung darzustellen.

lhre Aufgabe ist es im Rahmen des Projektes die Kommunikation des Klimaschutzbeitrages zu
verbessern und eine Strategie mit Hinblick auf die Offentlichkeitsarbeit an gesellschaftliche
Multiplikatoren zu erarbeiten. Zunichst geht es um die Statusanalyse und Erarbeitung von
Verbesserungsvorschligen, die dann im weiteren Verlauf umgesetzt werden sollen.

Im Rahmen der Projektverwaltung verantworten Sie die Kommunikation mit dem Projektmittelgeber
einschlieRlich der Ergebnissicherung und Dokumentation, sowie das Berichts-, Abrechnungs- und
Nachweisungswesen der Arbeitspakete des DFWR.

Fur die Koordination des Verbundvorhabens ist der DFWR federfiihrend verantwortlich. Das Projekt
wird in Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. (SDW) durchgefiihrt und durch
den Waldklimafonds unter gemeinsamer Federfiihrung des Bundesministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) und des Bundesministeriums fiir Umwelt (BMU) geférdert. Die
Projekttriagerschaft obliegt der Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR).

Wir bieten:

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld und Arbeitsklima in zentraler Lage Berlins. Wir ermdglichen
lhnen eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten, dynamischen Team und die Chance zur
Netzwerkbildung auf Bundesebene.

Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D Bund, E
13).

Seite 1 von 2



Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft. SFwE | FaRE TS

Unsere Anforderungen:

— Ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (M.Sc./Diplom Uni) der
Forstwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

- Erfahrung und Interesse an der Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation.

— Erfahrung im Projektmanagement und in der Bearbeitung wissenschaftlicher Projekte.

— Fachliche Kenntnisse zu den Themen klimaplastischer Wald, Waldbewirtschaftung,
Holzverwendung

- Ein hohes MaR an Eigeninitiative, Selbststandigkeit sowie Teamfahigkeit. Sie sind belastbar
und auch temporiren Arbeitsspitzen beziehungsweise Termindruck gewachsen. Sie sind
geubt in der Erstellung langerer Textdokumente, z.B. zur Ergebnissicherung, und lhre
Formulierungen sind treffend sowie stilsicher. Sie sind sicher im Umgang mit gangigen MS-
Office-Anwendungen.

~ Gute Englischkenntnisse

AuRerdem sind Sie bereit, auch mehrtagige Dienstreisen innerhalb Deutschlands durchzufiihren.
Ihre Bewerbung:

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 7. Oktober
2019 unter dem Stichwort ,KliwaBe” an info@dfwr.de.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Eingang Ihrer Bewerbung nicht bestatigt wird. Sollten Sie Fragen
zur Stellenausschreibung haben, schreiben Sie uns bitte iber info@dfwr.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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DEUTSCHER

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft. DEWR | FORSTW IRTSCHAFTSRA

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt in Berlin eine

Projektassistenz (m/w/d).

Die Stelle ist halbtags {20 Stunden/Woche) und befristet bis zum 31.08.2023 zu besetzen.

Der Deutsche Forstwirtschaftsrat e. V. (DFWR) ist der Spitzenverband der deutschen Forstwirtschaft.
Wir geben Waldbesitzenden, Forstleuten sowie forstlichen Universitdten und Hochschulen eine
Stimme und setzen uns als reprisentative Vertretung fiir unsere Mitgliedsinstitutionen vor allem fir
eine nachhaltige und multifunktionale Waldbewirtschaftung ein.

lhre Aufgaben im Projekt ,KliWaBe“:

Ziel des Verbundvorhabens , Klimaschutzbeitrag von Waldern mit multifunktionaler und nachhaltiger
Bewirtschaftung KliwaBe” ist es, den Klimaschutzbeitrag multifunktional bewirtschafteter Walder
sowie einer nachhaltigen Holznutzung darzustellen.

lhre Aufgabe ist die Durchfilhrung administrativer Aufgaben, die im Zusammenhang mit der
Projektbearbeitung entstehen. Im Besonderen umfassen lhre Aufgaben:

~ Termin- und Veranstaltungsorganisation, einschlieRlich Reiseplanung

- Korrespondenz/Koordination mit Projektmitteltrager und Projektpartner

— Finanztechnische Abwicklung und Zahlungsverkehr im Rahmen der Projektabwicklung
— Fortlaufende Dokumentation und Nachweisungswesen im Rahmen des Projekts

— Unterstiitzung bei Ausschreibungen

— Unterstiitzung beim Berichtswesen und der Erstellung projektrelevanter Dokumente

Fiir die Koordination des Verbundvorhabens ist der DFWR federfiihrend verantwortlich. Das Projekt
wird in Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. (SDW) durchgefiihrt und durch
den Waldklimafonds unter gemeinsamer Federfilhrung des Bundesministeriums fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) und des Bundesministeriums fur Umwelt (BMU) geférdert. Die
Projekttragerschaft obliegt der Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR).

Wir bieten:

Wir bieten ein attraktives Tatigkeitsfeld und Arbeitsklima in zentraler Lage Berlins. Wir ermdglichen
lhnen eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten, dynamischen Team und die Chance zur
Netzwerkbildung auf Bundesebene.

Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D Bund, E
8).
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Der Deutsche Forstwirtschaftsrat — die Stimme der Forstwirtschaft. DEWR

lhr Profil:

- Eine erfolgreich abgeschlossene  Berufsausbildung im  kaufmannischen  oder
verwaltungstechnischen Bereich, oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor
FH/Universitat) im Bereich Forstwirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

— Erfahrung in der Bearbeitung und Verwaltung von Projekten

— Erfahrung in der Buchhaltung und im Finanzmanagement wiinschenswert

- Sehr gute EDV-Kenntnisse in der Anwendung von MS-Office (Word, Excel, Outlook, Access)

— Eigenstandige und ldsungsorientierte  Arbeitsweise,  Organisationstalent  und
Einsatzbereitschaft,

— Hohe Sozialkompetenz und ausgepragte Fahigkeit zur Teamarbeit, Freundlichkeit,
Kommunikationsstarke,

— Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

lhre Bewerbung:

lhre vollstindigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 7. Oktober
2019 unter dem Stichwort ,KliwaBe“ an info@dfwr.de.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Eingang lhrer Bewerbung nicht bestdtigt wird. Sollten Sie
Fragen zur Stellenausschreibung haben, schreiben Sie uns bitte iiber info@dfwr.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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Landesforst
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Stellenausschreibung

In der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern — Anstalt des éffentlichen Rechts - ist
im Betriebsteil Forstplanung, Versuchswesen und Informationssysteme zum
nachstméglichen Zeitpunkt der Dienstposten:

Fachgebietsleiterin / Fachgebietsleiter
Forstliche Geodaten

mit 40 Wochenstunden zu besetzen.
Dienstort ist Schwerin.

Die dienstlichen Aufgaben beinhalten:
¢ die Leitung des Fachgebietes mit neun Mitarbeitern, die in zwei Sachgebieten
mit den Schwerpunkten GIS/Kartographie und Fernerkundung/Vermessung
organisiert sind,
die konzeptionelle Weiterentwicklung GIS-basierter Fachanwendungen,
die Vertretung der Landesforstanstalt in bundesweiten Fachgremien,
e Koordinierung von Manahmen zur Umsetzung der INSPIRE-Richtlinie.

Wir bieten:
¢ eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten,
e eine abwechslungsreiche Tatigkeit ein einem eingespielten Team,
e die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 14 entsprechend Entgeltordnung zum
TV-L.

Voraussetzung fur die Zulassung im Besetzungsverfahren ist der erfolgreiche
Abschluss eines wissenschaftlich-technischen Master-Studiengangs der Geodasie,
Geoinformatik oder Geoinformation.

Ein erfolgreich abgeschlossenes Technisches Referendariat in einer der
Fachrichtungen Geodasie, Geoinformatik oder Geoinformation (Technische
Assessorin/Technischer Assessor) ist wiinschenswert.

Um den Dienstposten ausfilllen zu kénnen, sind ein gesteigertes Interesse sowie die
fachliche Befahigung im Umgang mit Geo-Informationstechnologie notwendig. Die
erfolgreiche Teilnahme an Vertiefungs- bzw. Spezalkursen im [T-Bereich ist
wiinschenswert. Entsprechende Nachweise sind der Bewerbung bitte beizufugen.



Vorteilhaft sind Kenntnisse in den folgenden Bereichen:

Umgang mit GIS-Anwendungen (ArcGIS, Erdas Imagine, QGIS)
MS-Office

Web-GIS-Anwendungen

Datenbank-Grundkenntnisse

Darliber hinaus sind folgende Anforderungen von besonderer Bedeutung:

hohes Mal an Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick
ausgepragte Teamfahigkeit und Flexibilitat

Uberdurchschnittliche kommunikative Fahigkeiten

Besitz einer gultigen PKW-Fahrerlaubnis

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil in
entsprechenden Positionen zu erhéhen. Frauen werden deshalb ausdricklich
aufgefordert, sich fir die ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen
werden bei gleichwertiger Eignung vorrangig bericksichtigt, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende schwerwiegende Grinde die vorrangige
Berticksichtigung der Bewerberin ausschliel3en.

Der Dienstposten ist grundsatzlich fiir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet, es wird im
Einzelfall gepruft, ob eventuellen Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Méoglichkeiten entsprochen werden kann.

Zur Beantwortung von fachlichen Fragen stehen lhnen Herr Lehniger (Tel.: 0385-
6700223, E-Mail: ralph.lehniger@lfoa-mv.de) und fir personalrechtliche Fragen Frau
Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: inga.kretschmann@lfoa-mv.de) bzw. Herr
Schweinberger (Tel. 03994-235150; E-Mail: Jutz.schweinberger@lfoa-mv.de) zur
Verfigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 6.0ktober 2019 online unter dem folgenden
Link:

www.wald-mv.de/online-bewerben

an die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern — Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Servicegebiet Personal.

Die Fortsetzung des Besetzungsverfahrens mit Auswahlgesprachen ist fur die
43.Kalenderwoche geplant.

Das schriftiche Einverstiandnis zur Einsichtnahme in die Personalakte bei
Bewerberinnen und Bewerbern des 6ffentlichen Dienstes in der Bewerbung ist
erwinscht.



Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieRlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu
den Akten genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen nicht erstattet werden.



Fiirstenberg {:;%;u Forst

Der Forstbetrieb Fiirst zu Flrstenberg stellt ein

Forstwirte (m/w)

Der Forstbetrieb des Fiirsten zu Firstenberg ist ein bedeutender Privatwald im Slidwesten Baden-
Wiirttembergs. Er wurde in den letzten Jahrzehnten dynamisch von der klassischen Forstverwaltung
zum unternehmerisch  fokussierten Erwerbsforstbetrieb  weiterentwickelt. Zu unserem
Produktportfolio zihlen neben Rundholz und Jagd auch Dienstleistungen wie Bestattungswalder und
Okosystemleistungen.

Wir suchen ab sofort fiir unsere Forstreviere Amtenhausen (Region Immendingen, Engen, Blumberg)
und Heiligenberg (Region Messkirch, Pfullendorf, Heiligenberg) Verstiarkung in den Regie-Rotten.

Einarbeitungs- und Ausbildungsrevier ist fiir alle Neueinstellungen in den ersten 12 Monaten das
Forstrevier Amtenhausen.

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Forstwirt/-in, im Idealfall mit Ausbildungs-/
Berufserfahrung im Laubholzbetrieb

e Uneingeschrankte korperliche Belast- und Einsetzbarkeit

e Teamfahigkeit (Arbeit in einer Rotte mit zwei bis drei Forstwirten und haufig in Kombination
mit Riickeunternehmern)

e Zuverlassigkeit und Flexibilitdt (ggf. zeitlich begrenzter Einsatz in anderen betrieblichen
Forstrevieren zur Unterstiitzung, z.B. bei Kalamitdten)

e Fihrerschein Klasse B

lhr Aufgabengebiet:

e Holzernte im Laub- und Nadelholz, inkl. Aushaltung und Sortierung

o Alle forstlichen Nebenarbeiten wie Pflanzung, Kultursicherung, Pflege, Waldschutz,
Wegeinstandhaltung, Abfallbeseitigung im Wald, etc.

e Bau und Pflege von Jagdeinrichtungen

e Unterstlitzung bei Naturschutzaufgaben und -tatigkeiten

Wir bieten:

e Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit leistungsgerechter Bezahlung

e Vollstandige Integrierung in unsere Regierotten und Forstreviere

e Schlechtwetterarbeitsplatz

e  Werkzeug- und Motorsdgenvergitung, tlw. Gestellung von betrieblichen Maschinen
e Kilometervergiitung/tlw. Gestellung von Betriebsfahrzeugen

e Die blichen Sozialleistungen

Sollten Sie an einer Mitarbeit bei uns interessiert sein, freuen wir uns (iber lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen, die Sie bitte im PDF-Format senden an

b.lippl@ff-forst.de

Far Rickfragen steht lhnen Frau Lippl unter 0771/229677 — 425 gerne zur Verflgung.

Forstbetrieb Fiirst zu Fiirstenberg, Josefstr. 11, D-78166 Donaueschingen



Stellenausschreibung r

Fiirstenberg % Forst

Fur die Unterstiitzung unseres Teams sucht der Forstbetrieb Fiirst zu Fiirstenberg ab sofort
hochmotivierte und erwerbswirtschaftlich orientierte Mitarbeiter (m/w/d) als

Reviertrainees
(20 % Innendienst, 80 % Revierassistenz)

Folgende Aspekte sind fiir uns besonders wichtig:

e Aushildung: Mit guten Leistungen abgeschlossenes Fachstudium (Bachelor) der
Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft, eine vorangegangene Ausbildung zum Forstwirt ist
von Vorteil. Praktika im Privatwald werden gerne gesehen.

e Personlichkeit: Wir erwarten Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben, Teamfahigkeit, ein
besonders hohes MaR an Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft sowie
Unternehmergeist. (Stichworte: Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz,
Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Organisationsgeschick).

e |uK: Aufgeschlossenheit gegeniiber den Systemen der modernen Datenverarbeitung
(v.a. MS-Office und Q-GIS).

e Jagd: Bereitschaft zur aktiven Jagd und hohe Motivation im Sinne einer dkologisch
ausgerichteten Jagdpraxis (Stichwort: ANW/OJV-Zielsetzungen).

e Fihrerschein Klasse B und Bereitschaft, den eigenen (geldandetauglichen) Pkw gegen
Kostenerstattung einzusetzen.

Das kénnen wir lhnen bieten:

e Ein vielseitiges, anspruchsvolles und mit hoher Selbstandigkeit wahrzunehmendes
Aufgabenspektrum in einer groBen, traditionell nachhaltig bewirtschafteter Privatforst-
unternehmung mit vielhundertjdhriger Tradition. {Stichwort: Interessante und abwechslungs-
reiche Tatigkeit).

e Eine attraktive Vergitung und die groRziigige Erstattung aller Nebenkosten (Pkw, Jagd uam.)

e Eine befristete Einstellung fiir die Dauer von einem Jahr mit beabsichtigter Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis sofern die persdnlichen Voraussetzungen vorliegen und die
Trainee-Malnahme erfolgreich abgeschlossen wurde.

¢ Die Ubernahme eines Forstreviers nach dem altersbedingtem Ausscheiden der Stellen-
inhaber beginnend ab den Jahren 2022 ff.

Konnen Sie sich die Mitarbeit in unserem Team vorstellen und entspricht Ihr Profil den genannten
Anforderungen, dann bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich per Email (bei: b.lippl@ff-forst.de). Fir
weitere Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung: www.ff-forst.de

Firstenberg Forst - Betriebsleitung -
Josefstrafle 11 78166 Donaueschingen
Tel.: 0771 22 96 77 425
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Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metro-
pole Ruhr, die aus 11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als
5 Millionen Menschen besteht. Als moderne Korperschaft des offent-
lichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen Aufgaben ein
innovativer Ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Wir suchen flr die eigenbetriebsahnliche Einrichtung RVR Ruhr Griin eine*n

Forstwirtschaftsmeister*in
in den Forstbetriebsbezirken Flaesheim/Stimberg
Referenznummer: 1159/19

Informationen zu beruflichen Aspekten, das ausfuhrliche Stellenprofil
und unsere Erwartungen sind unter:

www.karriere.rvr.ruhr abrufbar. sgglggﬁé\\\\\
RUHR

T



Praktikumsstelle beim Landschaftserhaltungsverband
Schwarzwald-Baar-Kreis e.V. zu besetzen

Der Landschaftserhaltungsverband Schwarzwald-Baar-Kreis e.V. (LEV) mit Sitz
in Donaueschingen hat eine Praktikumsstelle zu besetzen mit Dauer von
mindestens drei und maximal sechs Monaten. Das Angebot richtet sich an
Studierende der Fachrichtungen Umwelt, Landwirtschaft, Naturschutz,
Geografie, Biologie und Forst, die nach der Studienordnung ein Pflichtpraktikum
absolvieren miissen. Ziel ist es, bei der Unterstiitzung der Geschaftsstellenarbeit
Einblicke in das Arbeitsfeld des Landschaftserhaltungsverbands zu erlangen.
Weitere Informationen lber den LEV finden Sie auf der Internetseite unter
www.lev-sbk.de. Bei Interesse, senden Sie lhre Bewerbung (kurzes Anschreiben
+ Lebenslauf) bitte an Herr Walther, E-Mail: walther@lev-sbk.de.

Die artenreichen Wiesen im Schwarzwald-Baar-Kreis sind reizvoll und Gegenstand der Arbeit des LEV, Bild: LEV



Arbeitskreis Forstliches Berufshild e.V. A

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder méglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mdchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 —14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



