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Bayerischer Oberster Rechnungshof

Wir sind eine der Staatsregierung gegeniiber unabhangige, nur dem Gesetz unterworfene
oberste Staatsbehérde, die die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfihrung des Staates

prift.

Fur die Forstprifung im Priifungsgebiet 11l suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

eine Beamtin / einen Beamten (m/wi/d)
der dritten Qualifikationsebene

(Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt ,Forstdienst").

Wir prifen u. a. in den Geschéftsbereichen der Bayer. Staatsministerien flir Ernahrung,
Landwirtschaft, Forsten und Umwelt- und Verbraucherschutz sowie den der Forstverwaltung
zugeordneten Einrichtungen einschliellich der Bayerischen Staatsforsten. Das jahrliche

Prufungsgeschehen wird im Rahmen einer Arbeitsplanung festgelegt.

lhre Tatigkeit:

Sie erwartet eine vielfaltige Aufgabe, die insbesondere Fragen der Zielorientierung, der
Kontrolle sowie der Wirtschaftlichkeit von forstlichen Férderprogrammen umfasst und somit
weit Uber die Aspekte der OrdnungsmaéaBigkeit hinausgeht. Dabei arbeiten wir tUberwiegend in
Prifteams, bei denen nach Einarbeitung die Ubernahme einer Teamleitung sowie die
Bereitschaft zur Mitarbeit im Rahmen von AuBenprifungen erwartet werden. Zu den mit
hoher Eigenverantwortung verbundenen Aufgaben gehodren auch fachliche Stellungnahmen

zur Neuauflage bzw. Anderung von Férderrichtlinien.

lhr Profil:

e Sie verfugen Uber einen erfolgreichen Diplom (FH) - oder Bachelorabschluss in einer
forstwirtschaftlichen Fachrichtung, mehrjéhrige einschlagige Berufserfahrung in der
6ffentlichen Verwaltung und Gberdurchschnittliche Beurteilungen;
von Vorteil ist ein gutes Verstandnis fiir betriebswirtschaftliche Zusammenhange und
organisatorische Strukturen.

e Sie arbeiten selbststindig und gehen den Dingen gerne auf den Grund. Teamarbeit
ist fir Sie selbstverstandlich und Sie haben Freude daran, sich in hadufig wechselnde
rechtliche und fachliche Themenfelder im Forstbereich einzuarbeiten.

e Sie sind bereit, bei Prifungen bayernweit, ggf. auch vor Ort, zu Ubernachten.



e Sie ftreten sicher auf und verfugen (ber Verhandlungsgeschick sowie ein
ausgewogenes Urteilsvermégen.

e Sie kénnen mindlich und schriftlich Gberzeugend argumentieren und sind in der
Lage, selbststéndig umfassende Priifberichte zu erstellen.

e Sie sind motiviert, sich aktiv mit Vorschlagen in die jahrliche Arbeitsplanung

einzubringen.

Ihre Perspektive in der Rechnungspriifung:
Wir bieten lhnen gute Entwicklungsméglichkeiten bis BesGr. A 13. Bei Bewahrung ist die
Qualifizierung fur Amter der vierten Qualifikationsebene bis zur BesGr A 15 moglich. Beim

Bayerischen Obersten Rechnungshof wird eine Zulage fir oberste Dienstbehdrden gezahlt.

Sonstiges:

Die zu besetzende Stelle ist bedingt teilzeitfahig. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Wir sind
bestrebt, den Frauenanteil zu erhéhen. Geeignete Beamtinnen werden deshalb besonders

aufgefordert, sich zu bewerben.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den hierzu Ublichen Unterlagen bis spéatestens
30. September 2019 an den Bayerischen Obersten Rechnungshof, KaulbachstraBle 9,
80539 Miinchen oder per E-Mail an bewerbungen@orh.bayern.de. Fir telefonische
Ruckfragen stehen Ihnen im Prifungsgebiet Herr Dr. Walter Schmitt (089 / 28626-250) und
im Personalreferat Herr Folger (-217) und Frau Liebhart (-239) zur Verfigung.

Informationen liber den ORH finden Sie im Internet unter: www.orh.bayern.de.

Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte der Internetseite des ORH:

www.orh.bayern.de/datenschutzerklaerung/datenschutzerklaerung-bewerbungen. html




LfL

Bayerische Landesanstalt fur Landwirtschaft

Augsburg-_Stadtbergen, 29.07.2019

Die Bayerische Landesanstalt fir Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das
Wissens- und Dienstleistungszentrum fur die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem
Bayerischen Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar
nachgeordnete staatliche Beh6rde mit Aufgaben in der Forschung, im Versuchswesen, im
Hoheitsvollzug, in der Férderung und in der Aus- und Fortbildung.

Im Institut fur Pflanzenschutz IPS 4d am Standort Augsburg-Stadtbergen fir die
Quarantédnezone Ziemetshausen — Schénebach werden zum nachstméglichen Zeitpunkt

Aushilfskrafte gesucht

Aufgabenschwerpunkt:

e Bodenmonitoring im Rahmen der Bekéampfung des Asiatischen Laubholzbockkéfers
(ALB) in der Quaranténezone Ziemetshausen — Schénebach

e Mithilfe bei der Erstellung eines Baumkatasters in der Quarantdnezone Ziemetshausen
— Schénebach

¢ Unterstiitzung der Fachkrafte im Hoheitsvollzug

lhr Profil:

e Zuverlassigkeit
Eigenstandige Arbeitsweise
Gutes Sehvermédgen

Gute Gehdlzkenntnisse
Mobil

Weiterhin ist eine wochentliche Arbeitszeit von mindestens fiinf Stunden nach flexibler
Zeiteinteilung in Abstimmung mit den Fachkraften sowie die Bereitschaft zum Aulendienst
im Freien (Outdoor-Einsatz) Voraussetzung.

Der Stundenlohn betragt 12,04 Euro bei einer maximalen Beschéftigungszeit von 70
Tagen pro Jahr.

Interessiert?

Ansprechpartner:

Frank NiRer Carolin Prokscha

Institut fur Pflanzenschutz Institut fiir Pflanzenschutz
Tel.: 089/99 141-450 Tel.: 0821/43002-103

Email: alb@lfl.bayern.de Email: alb@lfl.bayern.de




Hans Eisenmann-Forum flr Agrarwissenschaften

Professur fur Waldinventur und nachhaltige Nutzung

Wissenschaftszentrum Weihenstephan fur Erndhrung, Landnutzung und Umwelt
Technische Universitat Munchen
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,Mit innovativer Agrarforschung den globalen Herausforderungen begegnen® ist das Leitbild des 2008 gegriindeten
Hans Eisenmann-Forums fiir Agrarwissenschaften (World Agricultural Systems Center) am Wissenschaftszent-
rum Weihenstephan fur Erndhrung, Landnutzung und Umwelt. Die Sicherung der Welterndhrung, Gesundheit,
Okologische Sicherung, Energiesicherung und Klimawandel sind wichtige Zukunftsherausforderungen, die am HEF
auf international hohem Niveau beforscht werden.

Am Hans Eisenmann-Forum fiir Agrarwissenschaften ist zum 15.10.2019 eine Vollzeit-Stelle (TV-L E13, 100
%) als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/wi/d)

zu besetzen. Diese Stelle ist zunachst befristet bis 14.10.2021.

Ihre Aufgaben sind die Unterstiitzung und Koordination in der Antragstellung eines Verbundforschungsprojektes
zur integrativen agrar- und forstwissenschaftlichen Forschung. Der zu konzipierende Forschungsantrag beinhaltet
eine Koordinatoren-Stelle, so dass bei Erfolg die Méglichkeit einer Verlangerung der Stelle besteht. Die Stelle ist im
Team der Professur fiir Waldinventur und nachhaltige Nutzung (Prof. Knoke) angesiedelt.

In der Uberwindung der historisch gewachsenen disziplindren Trennung von Agrar- und Forstwissenschaft liegt
eine grolle Chance. Der TUM Campus Weihenstephan bietet exzellente Ressourcen im Bereich der Agrar- und
Forstwissenschaft und somit ein ideales Forschungsumfeld, um Durchbriiche in Form von innovativen und Sekto-
ren Ubergreifenden Landnutzungskonzepten zu erreichen. Dabei stellen die im Moment noch kaum zu Uberschau-
enden Méglichkeiten der Digitalisierung groRe Potenziale dar.

Ihr Profil:

Sie haben einen guten Universitatsabschiuss sowie einen Doktortitel im Bereich Agrar- oder Forstwissenschaft
oder einem thematisch verwandten Bereich. Sie besitzen gute Kenntnisse (mdglichst durch einschlégige Publikati-
onen belegt) im Bereich der Landnutzung (z.B. in Agroforstwirtschaft) und Ihr Engagement und lhre hohe Motivati-
on zeichnen Sie sowohl fachlich als auch menschlich aus.

Unser Angebot:

Neben der spannenden und herausfordernden Aufgabe bieten wir lhnen eine inspirierende Arbeitsatmosphére in
dynamischen, von Offenheit und Wissenshunger dominierten Teams, sowohl an der Professur fur Waldinventur
und nachhaltige Nutzung als auch am Hans Eisenmann-Forum fiir Agrarwissenschaften. Die Stelle ist zunachst bis
14.10.2021 befristet und wird nach TV-L E13 mit 100 % vergutet. Der Arbeitsort ist Freising.

Die Technische Universitat Minchen strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an. Qualifizierte Frauen werden des-
halb nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikati-
on bevorzugt.

Haben Sie Interesse an dem skizzierten Themenfeld? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 01. September 2019 an ifm@forst.wzw.tum.de oder posta-
lisch an:

Technische Universitat Minchen

Professur fiir Waldinventur und nachhaltige Nutzung
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 2

85354 Freising

Fur Rickfragen und Informationen steht Ihnen Prof. Dr. Thomas Knoke (Tel: 08161 71-4700, knoke@tum.de) ger-
ne zur Verfugung. Informationen Uber das Hans Eisenmann-Forum fiir Agrarwissenschaften und die Professur fur
Waldinventur und nachhaltige Nutzung finden Sie auch im Internet unter http://www.hef tum.de und
www.waldinventur.wzw.tum.de.




Hans Eisenmann-Forum fur Agrarwissenschaften

Professur far Waldinventur und nachhaltige Nutzung

Wissenschaftszentrum Weihenstephan fur Erndhrung, Landnutzung und Umwelt
Technische Universitat Minchen
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Hinweis zum Datenschutz:

Im Rahmen lhrer Bewerbung um eine Stelle an der Technischen Universitat Minchen (TUM) Gbermitteln Sie per-
sonenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschuizhinweise gemaR Art. 13 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) http://go.tum.de/554159 zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen
Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die Ubermittlung lhrer Bewerbung bestatigen Sie, dass Sie die Daten-
schutzhinweise der TUM zur Kenntnis genommen haben.



GUT STIETEN

Gkologisehes Land- und Forstpal

Suche eines/r ambitionierten Forsters/in fiir die

LEITUNG UNSERES FORSTBETRIEBS IN BRANDENBURG

Langfristige, selbstindige Gestaltung des eigenen Betriebes/ Reviers
Hohe Eigenverantwortung — Kurze Entscheidungswege

Das Gut Stieten bewirtschaftet forst- und landwirtschaftliche Flichen in Mecklenburg und
Brandenburg. Uns zeichnet der Fokus auf eine ganzheitliche Bewirtschaftung (Forst-, Land- und
Wildbewirtschaftung als Einheit), sowie der sehr langfristige Denkansatz aus. Eine groftmogliche
Selbstverwirklichung ist aktiv gewiinscht, weshalb Planung, Gestaltung und Umsetzung des
Gesamtkonzeptes in der Hand des/r neuen Leiters/in unseres Forstbetriebs liegen werden.

Die zu fiihrenden Forstreviere sind reich strukturiert und liegen landschaftlich reizvoll an/um Seen und
Fliisse. Wenngleich Kieferbestinde aller Altersklassen dominieren, gehdren Buche, Eiche und
Douglasie, sowie vereinzelt Lirche und Tanne zu den Hauptbaumarten. Auch, da der Betrieb zuletzt
um Revierteile erweitert werden konnte, in denen die forstwirtschaftliche Konzeption neu aufgebaut
werden muss, kann sehr weitreichend gestaltet werden. Wihrend wir stark in nachhaltig ertragreiche
Bestinde investieren, haben im Forst liegende Acker und Wiesen nahezu siamtlich dienende Funktion
und bieten so die Méglichkeit ausgewogene Wildbestinde zu bewirtschaften.

Bitte melden Sie sich bei Nachfragen zum Betrieb gerne telefonisch bzw. per Mail und richten Ihre
Bewerbung (inkl. Darstellung der derzeitigen Situation und Motivation; Lebenslauf; Nachweis der
Anforderungen, sowie Zusatzqualifikationen und Gehaltsvorstellung) frithestmoglich per E-Mail an
berit.balzer@aut-stieten.de oder aber postalisch an die untenstehende Adresse.

Wir freuen uns sehr Sie kennen lernen zu diirfen!

UNSER ANGEBOT

Tatigkeit Revierleitung Kleine Schorfheide & Dannenwalde

Besonderheiten Hohe Eigenverantwortung, Moglichkeit der eigenstindigen
Revier- und Betriebsgestaltung, Mitarbeiterfithrung

Lage LK Oberhavel, Zwischen Fiirstenberg (Havel) & Zehdenick

Reviere 2 groBe eigenstindige Forstreviere (7 km voneinander entfernt);
Regiejagd im Revier Dannenwalde

Beginn und Laufzeit Ab sofort, Dauerhaft, PKW wird gestellt

Sonstiges

Gut Stieten GmbH & Co. KG
Kobrower Strae 8 ¢« 19406 Kobrow {OT Stieten) » AG Schwerin HRA 1284
Telefon: 03847-2455 ¢ Fax: 03847-43664555
PhG: Gut Stieten Verwaltungsgesellschaft mbH » AG Schwerin HRB 5388 « Ust-Id Nr.: DE185308225
Geschéftsfiihrer: Ludaer Rethmann, Lea Rethmann. Lukas Rethmann



ZUSTANDIGKEITEN

Waldbewirtschaftung

Reviereinrichtung & -
gestaltung

Wildbewirtschaftung

Jagdausiibung

Personalfithrung/
Verbinde/ Amter/ Behérden

ANFORDERUNGEN

Ausbildung

Fahigkeiten

Kommunikation
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Hiebs-, Verjiingungs-, Pflege- und Lauterungsplanung

u.a. Strukturierung ehemaliger Sukzessionsfldchen
Beauftragung, Anleitung & Kontrolle der Dienstleister
Forstschutz

Wirtschaftsplanung

Fithrung der Bestandesdaten

Installierung und Fithrung der forstlichen IT Anwendungen

Planung der Gestelle und Wegebau
Maglichkeiten in der aktiven Landschaftsgestaltung
Planung Biotopverbesserungen & Reviereinrichtungen

Management eines ausgewogenen Wildbestands
Optimierung des Raum-/Zeitverhaltens des Wildes (Tagaktivitit)

Organisation von Gesellschaftsjagden
Bejagung von Rot-, Schwarz-, Dam- und Rehwild

Fithrung eines Jagdaufsehers, sowie der forstlichen Dienstleister
Kontakt zu Behdrden und Institutionen

Vertretung der Betriebe vor Gemeinden
Antrige/Férderprogramme

Dokumentation

Abgeschlossenes Studium der Forstwissen- oder -wirtschaft
bzw. vergleichbarer Studiengang

Mehrjihriger Praxisnachweis

Eigenstdndige Reviererfahrungen

Jagd- & Wildbewirtschaftungskenntnisse

Planung von Malinahmen und eigenstindige Umsetzung
Betriebswirtschaftliches und strategisches Denken
Verstandnis der Wildbiologie

Teamfahigkeit

Kenntnisse rechtlicher Grundlagen

Fihrerschein

MS-Office, GIS

Fithrungskraftqualitidten
Umsetzung interner Absprachen
Zuverldssigkeit und gute Umgangsformen



Willkkommen, Du passt zu uns.

Als Forstwirt / Landwirt / Gartner in der Landschaftspflege
(w/m/d) bei der Deutschen Bahn.

Fiir iiber 500 verschiedene Berufe suchen wir jahrlich mehr als 7.000 motivierte Mitarbeiter.
Und das in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis oder Quereinsteiger aus fachfremden
Bereichen - wir bieten zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Fahrwegpfleger (w/m/d) fiir die
DB Fahrwegdienste GmbH am Standort Augshurg, Ingolstadt, Miihldotf, Miinchen, Niirnberg
und Wiirzburg.

Deine Aufgaben:

I Ubernahme der Vegetationspflege entlang des Schienennetzes und anderen Standorten der DB

I Ausfihren von Arbeiten mit der Motorkettensage, dem Freischneider sowie Bedienung
fachspezifischer Geréte

I Eigenverantwortliches sicherheitsgerichtetes Zufallbringen von Baumen

I Beseitigen der festgestellten Qualitatsmangel

1 Beraumen von Schnittgut

Dein Profil:

I Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt / Gartner (w/m/d) mit Fachrichtung
Garten- und Landschaftshau oder entsprechende Berufserfahrung

I Motorkettensageschein (AS Baum I) wiinschenswert

I Vollendung des 18. Lebensjahres

I Einsatzbereitschaft, Mobilitat, Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit und
Zuverlassigkeit

I Fihrerschein Klasse B und privater Pkw

Jetzt bewerben und mehr erfahren: deutschebahn.com/fahrwegpfleger

DBKarriere l’ ﬂ L R W
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Rund 250.000 Menschen wachen jeden Tag in Chemnitz auf und machen die Stadt bunt, lebenswert und
spannend. Machen auch Sie die Stadt der Moderne zu Ihrem Lebensmittelpunkt. Bewerben Sie sich bei
einem der groften Arbeitgeber der Region und entdecken Sie lhre Mdglichkeiten in einer Stadt mit
Ecken, Kanten und grofien Kdpfen.

Die Stadtverwaltung Chemnitz sucht zum 01.10.2019 fir das Griinflaichenamt der Stadt Chemnitz
eine/n:

FORSTWIRTI/IN

(KENNZIFFER 67/06)

Der Kommunalwald der Stadt Chemnitz zahlt zu den am langsten bestehenden und mit iber 1.500
Hektar zu den fiinftgroRten Kommunalforstbetrieben im Freistaat Sachsen. Er ist in die Reviere
Zeisigwald éca. 930 ha, v.a. Walder im Stadtgebiet Chemnitz) und Saidenbach (ca. 570 ha, vor allem
Walder im tadtgebiet Pockau-Lengefeld und im Gemeindegebiet GroRhartmannsdorf) untergliedert.
Seit Oktober 2002 ist der Kommunalwald nach FSC® zertifiziert und weist einen planmaRigen jahrlichen
Hiebssatz von 6,2 m*ha auf.

IHRE AUFGABE:
Als Forstwirt/in sind Sie in einem 3er Team inkl. Vorarbeiter insbesondere zustandig fiir:

« die Verkehrssicherung (VKS) im 0. g. Kommunalwald, vor allem Arbeiten mit der Motorkettensage
auf Hubarbeitsbiihnen an Straken- und Wegrandern, mit einem Minibagger an Wegen und
Durchlassen sowie mit einer Tischkreissage z. B. fiir Reparatur von Banken und Jagdeinrichtungen

« MaRnahmen fiir Erholung und Freizeit in den verschiedenen Revieren, z. B..

- Bau neuer Banke und MaRRnahmen zur Wegepflege

- Arbeitseinsatze bzw. Exkursionen mit Schulklassen

. Beteiligung an der Umsetzung der Forsteinrichtungsplanung:

- Pflanzungen fiir den Waldumbau, Bau und Reparatur von Forstschutzzaunen

- Kultur-, Jungwuchs- und Jungbestandspflege sowie Jung- und Altdurchforstungen und
Erntenutzungen

- Markieren von Riickegassen, Hilfe beim Aufmal des Holzes

WAS SIE MITBRINGEN:

« Abschluss als Forstwirt/in

« 3-jahrige Berufserfahrung inkl. Holzernte wiinschenswert (Fahigkeiten werden im
Auswahlverfahren gepriift, personliche Schutzausriistung ist fiir diesen Termin mitzubringen)

. Flihrerschein Klasse B erforderlich und Klasse CE winschenswert

« uneingeschrankte Mobilitat zur Erreichung der o. g. Arbeitsorte

« ein ¥ fiir Chemnitz und die Region



WAS WIR IHNEN BIETEN:

. ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer Vergiitung nach Entgeltgruppe 5 TV6D
« eine Stadt zum Entdecken, bezahlbaren Wohnraum und ausgezeichnete Kitas und Schulen

Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation
und Eignung bevorzugt.

Willkommen in der Stadt der Moderme! Bewerben Sie sich bis spatestens zum 20.08.2019 fir die
ausgeschriebene Position liber das Bewerberportal:

Onlinebewerbung

oder unter Angabe der o. g. Kennziffer in Papierform an: Stadt Chemnitz, Hauptamt, 09106 Chemnitz
(Bitte reichen Sie bei Bewerbungen in Papierform ausschlieRlich Kopien ein, da eine Riicksendung nicht
erfolgt und die Unterlagen vernichtet werden.).

Hinweis: Bewerbungen per E-Mail werden nicht mehr angenommen.

Weitere Informationen:; Tel.: +49 371 488-1125 oder -1121




BAUMSCHULEN

Rupert Oberloher

Forstpfianzen - Obstgehdize - Wildgehdize - Heckenpfianzen - Gartenpflanzen - Christbdume

Wald 1 Telefon (08082) 364
84431 Rattenkirchen Telefax (08082) 8039

Die Baumschulen Oberloher sind ein seit tGiber 65 Jahren regional tatiges Familienunternehmen im Landkreis
Muhldorf a. Inn, mit dem Schwerpunkt Forstbaumschule. Zum 01.0ktober 2019 suchen wir einen

Forstingenieur (FH) oder Forsttechniker (m/w)

in Vollzeit (38 Std./Woche)

Ihre Tatigkeit

- Verkauf von Forstpflanzen an private und kommunale Waldbesitzer,
sowie staatliche Forstbetriebe
- Kommissionierung von Pflanzenbestellungen
- Kundenberatung und Kundenbetreuung
- Dokumentation der Vorgénge im Betrieb gemaB Forstvermehrungsgutgesetz

Wir bieten

- einen langfristigen und sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit
- eine leistungsgerechte Bezahlung
- eine abwechslungsreiche Tatigkeit

Wir erwarten

- eine erfolgreich abgeschlossene forstliche (Hochschul-}Ausbildung
- gute botanische Artenkenntnisse

- Sozialkompetenz im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

- Bereitschaft zur Mehrarbeit in saisonalen Hochphasen

- Selbststandige und verlassliche Arbeitsweise

- Fuhrerschein Klasse B

- Gute EDV-Kenntnisse und Beherrschung gangiger Office-Produkte

Wenn wir ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie bitte ihre aussagekriftige Bewerbung schriftlich per E-
Mail oder postalisch an:

Baumschulen Oberloher
Wald 1

84431 Rattenkirchen

Tel.: 08082-364

E-Mail: info@oberloher.eu

Fir Rickfragen stehen wir lhnen gerne unter 08082-364 zur Verfiigung.
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Forstunternehmen

Stellenangebot

Forstingenieur (m/w/d)

Die Forstunternehmen Vilser GmbH & Co. KG bietet ab sofort eine
unbefristete Stelle fiir eine/n Forstingenieur (m/w/d).

Ilhre Aufgaben:

- Planung und Vorbereitung von HiebsmalBnahmen

- Koordination der Holzernteeinschiage

- Holzeinkauf und -verkauf

- Bereitstellung, Verwaltung und Abrechnung von Liefermengen

- Sicherheitsunterweisungen der Mitarbeiter

- Standard und Leitlinien der PEFC — und KFP — Zertifizierung (iberwachen und
unterweisen

- Zustandig fir die Ausbildung eines Forstwirtlehrlings {in enger Zusammenarbeit mit
den Vorgesetzten)

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Studium im Forstingenieurwesen
- Flhrerschein der Klasse BE
- Zuverlassigkeit, Engagement, Selbstandigkeit, Teamfahigkeit

Wir bieten:

- unbefristete Vollzeitanstellung

- junges Team

- Firmenwagen

- Einsatzgebiet liberwiegend im siidbayerischen Raum

Nahere Infos Giber uns unter www.vilser-forstservice.de oder 08707 931493

Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per Mail an: office@vilser-forstservice.de
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Die Landeshauptstadt Hannover sucht eine/einen

FORSTWIRTIN/ FORSTWIRT

flir das Revier Nord im Bereich Forsten, Landschaftsraume und Naturschutz.

Die Stelle ist ab sofort unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach
Entgeltgruppe 6 TV6D (bisherige Stellenbewertung nach Lohngruppe 5/6 Fallgruppe 1/2). Die
Stelle ist in Vollzeit mit wdchentlich 38,5 Stunden zu besetzen und ist Teilzeit geeignet. Wir
kommen gerne mit Ihnen (ber praktikable Arbeitszeitmodelle ins Gesprach. Den Einsatz in
anderen Betrieben des Bereiches behalten wir uns vor.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers gehdren

e Verkehrssicherungspflicht/Baumkontrollen. Kontrolle von Baumen nach VTA.
Eigenstdndige Beurtfeilung und Dokumentation der Verkehrssicherheit.

e Baumpflegearbeiten. Teamarbeit bei Hubblihneneinsatz bis 42 m Arbeitshéhe.
Sicherung der Arbeitsstelle.

e Die selbstdndige Ausfiihrung der Facharbeiten wie zum Beispiel Holzféllung,
Holzaufarbeitung, Holzaushaltung, Kulturbegriindung und Kulturpflege, Gehdlzschnitt
und —pflege an Verkehrseinrichfungen, Waldwegeunterhaltung, Unterhaltung und Bau
von Erholungseinrichtungen und Spielgerdten, Fertigung von Jagdeinrichtungen,
Wartung und Pflege von Gerédten und Kleinmaschinen

e Das Fahren und Arbeiten mit Betriebsfahrzeugen (Transporter), Ausfiihren von
Holzriickearbeiten

e Winterdienst und Rufbereitschaft

Voraussetzung flr die Stellenbesetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Forstwirt*in und der Besitz der Fahrererlaubnis Klasse B.

Wiinschenswert ist der Besitz der Fahrerlaubnis Klasse CE (alte Fahrerlaubnis Klasse 2), sowie
tiefergehende Kenntnisse im Bereich der Holzbearbeitung und Ubung im Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen.

Von der Stelleninhaberin / dem Stelleninhaber wird erwartet, dass die Arbeitsweise
teamorientiert, umsichtig, gewissenhaft und verantwortungsbewusst gepragt ist. Ebenso wird
die Bereitschaft vorausgesetzt, sich fortzubilden und erforderliche Qualifikationen fiir den
Aufgabenbereich zu erwerben sowie vereinzelt an Wochenenden zu arbeiten. Darliber hinaus
wird eine hohe Sensibilitat im Umgang mit der Offentlichkeit erwartet.

Nédhere Auskiinfte erteilt Herr Bettin unter der Telefonnummer 0171 - 7678285.

Die Landeshauptstadt Hannover mochte neben dem Frauenanteil den Anteil der Beschéftigten
mit interkultureller Kompetenz in diesem Aufgabengebiet bzw. in Positionen dieser Arf in den
nachsten Jahren erhéhen. Es werden daher insbesondere Frauen sowie Frauen und Ménner
mit Migrationshintergrund, die Uber die genannten Qualifikationen verfligen, ermuntert, sich
auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.



Informationen zur Landeshauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter
www.Karriere-stadt-hannover.de.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitfe online tber das
Bewerbungsportal oder richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen
Bewerbungsunterlagen (ohne Foto) unter Angabe der Ausschreibungsziffer 67.71.1 -2019-01
DZ bis zum an die

Stadtgriin
Landeshauptstadt Hannover OE 67.00

Arndtstr. 1

30167 Hannover
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Der Forstbetrieb Dennerlein ist ein Forstbetrieb in Mittelfranken mit Harvester, Forwarder und
angegliedertem Holzhandel.

Zur Verstarkung des Teams suchen wir einen zuverldssigen und engagierten

Forsttechniker bzw. forstlichen Mitarbeiter (m/w/div)

Ihre Aufgaben:

Koordination der Maschinen

Abwicklung der Tatigkeiten im Holzhandel
Beratung der Waldbesitzer

Vorbereitung der Hiebsflachen

{hre Qualifikation:

- Abgeschlossene Ausbildung zum Forsttechniker
oder gleichwertige Ausbildung

- Zuverlassigkeit

- Mindestens Fiithrerschein der Klasse BE

- Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Unser Angebot:

Ganzjahrige Beschaftigung
Freundliches Team
Angemessene Vergltung

Abwechslungsreiche Tatigkeiten

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, bitten wir um Ubersendung lhrer aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen bis 23.08.2019.

Frank Dennerlein, Schwarzenberger Str. 50, 91443 Scheinfeld, Tel.: 0151-67645185 oder 0175-9708178,
E-Mail: forstbetrieb-dennerlein@t-online.de



rorsoay | Landeshauptstadt
Potsdam

Der Oberburgermeister
Landeshauptstadt Potsdam — Eine Stadt fiir Alle. Lebenswert. Lebendig. Innovativ.

Die Brandenburgische Landeshauptstadt Potsdam ist eine der lebenswertesten, wachstumsstérksten und fami-
lienfreundlichsten Stadte Deutschlands und belegt dies seit Jahren durch Spitzenplatze in Rankings. Mit derzeit
rund 178.000 Einwohnern ist Potsdam die groBte Stadt im Land Brandenburg — und Potsdam wéachst weiter.
Auch die Verwaltung wachst weiter und sucht neue Mitarbeitende. In unserem Fachbereich Bauaufsicht, Denk-
malpflege, Umwelt und Natur, Bereich Umwelt und Natur suchen wir fir unser Team Verstérkung durch

2 Sachbearbeiter (w/m/d) fir Naturschutzpriifung

(zum nachstmaéglichen Zeitpunkt, unbefristet mit 40 bzw. 20 Wochenstunden)
Unsere Kennziffer 443.200.26 / 443.200.27

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

¢ Bearbeitung von naturschutzrechtlichen Antragen im einzelrechtlichen und konzentrierten Verfah-
ren, insbesondere zum Baumschutz und Artenschutz
Erarbeitung von naturschutzfachlichen Stellungnahmen zu sonstigen Verfahren

* Beteiligung der anerkannten Naturschutzverbande und des Naturschutzbeirates

e Mitwirkung bei Widerspruchsverfahren durch fachliche Beurteilung und Sachverhaltsermittlung
sowie fachliche Unterstiitzung bei Ordnungswidrigkeitenverfahren nach Potsdamer Baumschutz-
verordnung und BNatSchG

e Fachliche Prlfungen und Kompensationswertermittlungen sowie Beratung von Antragsteliern

¢ Vollzugskontrolle und Berichterstattung nach entsprechenden Rechtshormen

« Offentlichkeitsarbeit und Anfragenbeantwortung aus der Stadtverordnetenversammiung

Was erwarten wir?

e Ingenieur der Fachrichtung Biologie, Forstwirtschaft, Umweltwissenschaften, Naturschutz- und
Landschaftsplanung oder vergleichbares Studium

Berufserfahrungen sind wlnschenswert

Fach- und Rechtskenntnisse auf den Gebieten des Naturschutz-, Ordnungs-, Bau- und 6éffentli-
chen Verwaltungsrechts

Kenntnisse des Naturschutzes und der Landschaftspflege

Strategische und persdnliche Kompetenzen (Integritat, Motivation)

Konfliktfahigkeit und Verhandlungskompetenz

Urteils- und Entscheidungsfahigkeit

Gute PC-Anwenderkenntnisse und GIS-Erfahrung

Flhrerschein Klasse B

Uneingeschrankte AuBendiensttauglichkeit

Unser Angebot:

Neben einer tariflichen Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst (TV8D), die abhangig von
Ihrer Qualifikation und beruflichem Werdegang bis maximal Entgeltgruppe E10 TV6D (VKA) festgesetzt wer-
den kann, bieten wir ein engagiertes und kollegiales Arbeitsumfeld. Darliber hinaus gibt es Angebote zur Ge-
sundheitsférderung.

Es erwartet Sie eine eigenstandige und abwechslungsreiche Téatigkeit in attraktiver Lage im Zentrum Potsdams.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!




Wenn Sie sich mit lhren Erfahrungen, lhrer Kompetenz und |hrem Engagement fir unsere Landeshauptstadt
Potsdam (LHP) einbringen wollen, dann senden Sie lhre Bewerbung bis zum 05.08.2019 unter Angabe der
Kennzahl 443.200.26/27 an die Landeshauptstadt Potsdam. Bereich Personal. Friedrich-Ebert-StraBe 79/81,
14469 Potsdam.

Die Beschaftigung in Teilzeit ist unter Berlcksichtigung dienstlicher Erfordernisse grundsétzlich moglich. Die LHP
fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diese Stelle ist gleichermaBen fir jedes Geschlecht geeignet.
Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Potsdam als weltoffene Stadt hat ein
Interesse an Bewerbungen von Menschen mit interkultureller Kompetenz.

Datenschutz:

Wir méchten Sie informieren, dass wir lhre personenbezogenen Daten zur Durchfilhrung des Auswahlverfahrens verarbeiten und speichern.
Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1b, Art. 88 DSGVO i.V.m. §26 BbgDSG. Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunter-
lagen nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter Riickumschlag beigefiigt isr. Die Riicksendung erfolgt in diesem
Fall 3 Monate nach Abschluss des Verfahrens. Alle anderen Bewerbungsunterlagen werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.




Mitarbeiter (m/w/d)
Agrar-, Forst- und Fischereiférderung

Kennziffer: 5009296761

Wer wir sind

Das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern (LF1) ist der zentrale Foér-
derdienstleister des Landes Mecklenburg-Vorpommern und mit der
treuhanderischen  Durchfihrung von  Landes-, Bundes- und EU-
Forderprogrammen beauftragt. Die Gruppe Agrar-, Forst- und Fischereiférderung
ist mit der Bearbeitung der Programme des Ressorts Landwirtschaft, Umwelt
und Verbraucherschutz M-V im Rahmen des Europaischen Fonds fir die Ent-
wicklung des landlichen Raums, des Européischen Fischereifonds und der
Landesprogramme betraut.

Was wir suchen

Fur das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern am Standort Schwerin
suchen wir Sie als engagierten Mitarbeiter (m/w/d) fir den Bereich der Agrar-,
Forst- und Fischereiférderung. Zu lhren Aufgaben gehéren:

B Eigenverantwortliche und selbststandige Vorbereitung, Durchfuhrung, Nach-
bereitung und Entscheidung auch schwieriger Sachverhalte im Rahmen der
Vor-Ort-Kontrolle sowie Inaugenscheinnahme im Bereich der Forstférderung,
auch Vergabeprifung

Selbststéndige Abstimmungen mit dem Landwirtschaftsministerium
Auswertung, Statistik und Berichterstattung

Forstfachliche Sichtung der Foérderantrage

Auswertung von Kartenmaterial anhand vorhandener PC-Technik

Was Sie mitbringen

Fur diese Position erfullen Sie idealerweise folgende Voraussetzungen:

B Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft bzw. andere ver-
gleichbare Ausbildung

B Sie verfugen dber gute Kenntnisse im Bereich der Forstwirtschaft und —
wissenschaft

B Sie bringen gute Kenntnisse der ELER-Férderung sowie der EU-
Bestimmungen zu der Férderung aus dem ELER, zu den Durchfiihrungsver-
ordnungen sowie dem Verwaltungs- und Kontrollsystem mit

W Sie haben Fachkenntnisse, insbesondere zur LHO einschl. VV, Verwal-
tungsverfahrens- und Zustellungsgesetz MV, VOB und VOL

m  Gute kommunikative Fahigkeiten verbunden mit einem hohen Maf} an Flexi-
bilitat und Teamfahigkeit sowie eine selbststdndige und eigenverantwortliche
Arbeitsweise runden lhr Profil ab

Was wir bieten

Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches, herausforderndes und zukunfts-
orientiertes Aufgabengebiet in einem traditionsreichen Unternehmen mit
zukunftsweisenden Marktstrategien. Als ,ausgezeichneter" Arbeitgeber betreiben
wir nachhaltige familienbewusste Personalpolitik, engagieren uns vorbildlich fir
die Gesundheit unsere Mitarbeiterinnen und bieten Berufsanfangern faire Spiel-
regeln. Wir bieten Ihnen die Chance, zur Gestaltung und Fortentwicklung des
Bereiches wesentlich beizutragen. Die Vergitung entspricht den Anforderungen.

[ ]
S Finanzgruppe

-

INSTITU

Mecklenburg-Vorpommer

Haben wir lhr Interesse
geweckt?

Dann wiirden wir Sie gern néher
kennen lernen. Bitte senden Sie lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe lhres nachst-
moglichen Eintrittstermins und |hrer
Gehaltsvorstellung per E-Mail an

NORD/LB

HR Partner BLSK und Férderinstitute
Thomas Nagler
Friedrich-Wilhelm-Platz

38100 Braunschweig
thomas.nagler@nordib.de

Fur einen ersten Kontakt steht Ihnen
Herr Nagler

unter der Telefonnummer

(0531) 487-3685 oder

per E-Mail gerne zur Verfugung.

NORD/LB

www.nordlb.de
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Niedersdchsisches Ministerium fir Erndhrung, Hannover, ...07.2019
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
402 — 03041-1090 Tel.: (0511) 120 - 20 90

Stellenausschreibung

In der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Géttingen, einer gemeinsamen Einrich-
tung der Lander Niedersachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein, ist
zum 1. Januar 2020 die Stelle der

Leitung des Sachgebietes Umweltanalytik
in der Abteilung Umweltkontrolle

mit Dienstort in Géttingen zu besetzen. Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.
Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe noch nicht erreicht haben, kénnen erst nach erfolgreicher
Einarbeitung und Erprobung sowie dem Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen héher-
gruppiert werden.

Die Abteilung Umweltkontrolle hat Arbeitsschwerpunkte im Bereich des Intensiven Umweltmoni-
torings, in der Erfassung des Wald- und des Bodenzustandes sowie im Bereich des Forstlichen
Nahrstoffmanagements. Ergénzt werden die regelméRigen Aufgaben durch Arbeiten zu Drittmit-
tel-finanzierten Projekten. Das Umweltlabor bearbeitet Proben aus diesen Tatigkeitsbereichen
sowie aus anderen Arbeitsbereichen der Versuchsanstalt.

Die Leitung des Sachgebietes beinhaltet die Leitung des Umweltlabors. Das Umweltlabor ist ein
anorganisch-analytisches Labor mit 10 bis 15 technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Die Geréteausstattung umfasst folgende Gerate: 1 ICP-MS, 2 ICP, 2 IC, 2 CN, 1 GC, 1 Titrator,
2 pH-Roboter, 1 Hg-Analysator sowie div. Aufschlusssysteme und Extraktionsapparaturen.
Es werden folgende chemische Analysen einschliellich der jeweils erforderlichen Probevorbe-
reitungen im Labor durchgefiihrt:

e Wasseranalysen (Freilandniederschlag, Kronentraufe, Bodenldsung sowie Bachwasser)

e Analysen von Nadeln, Blattern und Zweigen (Frischlaub, Streu)

¢ Analyse der Bodenfestphase sowie der organischen Auflage

e Spezielle Analysen im Rahmen von Sonderprojekten.

Aufgaben:
* Leitung des Sachgebietes Umweltanalytik der Abteilung Umweltkontrolle in der NW-FVA
¢ Leitung des Umweltlabors, Labororganisation und Arbeitsplanung
¢ Personal- und Mitteleinsatz
o Geratebeschaffung
e Beratung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie der Sachgebiete
o Auswertungen und Verdéffentlichungen
e Vertretung in fachlichen Gremien der Tragerldnder und des Bundes

Fachliches Anforderungsprofil:
abgeschlossenes Hochschulstudium der Chemie oder vergleichbarer Studiengang (Master oder
Diplom) sowie Kenntnisse und Erfahrungen zu

e |IC,GC, TOC, CN, AAS, PH-Automaten, Titration incl. Methodenentwicklung

e ICP, ICP-MS

¢ Laborinformationssystemen (LIMS)

o Aufschlissen, Extrakten sowie zur Probenvorbereitung



e Methodenentwicklung, Methodendokumentation sowie Qualitdtsmanagement
e Kenntnisse im Datenmanagement und der statistischen Datenanalyse
o Englisch-Kenntnisse

Personliches Anforderungsprofil:
e Fuhrungsstarke und ein hohes MaR an sozialer Kompetenz
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit
Hohe Einsatzbereitschaft und Kooperationsfahigkeit
Ausgepragte Fahigkeit zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
Ausgepragte Fahigkeit der systematischen Bearbeitung komplexer Vorgénge
Fahigkeit zu kommunikativer Arbeitsweise, Teamfahigkeit
Erkennen von komplexen Zusammenhangen und sicheres Urteilsvermégen

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Das ML strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprésentanzen i. S. des Niederséach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen
besonders erwiinscht und kénnen nach MalRgabe des NGG bevorzugt berilicksichtigt werden.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung nach MaBgabe der einschlédgigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Sie
werden gebeten, zur Wahrung lhrer Interessen eine Behinderung oder Gleichstellung in der Be-
werbung mitzuteilen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind willkommen.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.08.2019 unter Nennung des Kenn-
wortes ,,SGL Umweltlabor an die an die

Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
Gratzelstr.2
37079 Gottingen

Fur Ruckfragen zu den Fachaufgaben steht lhnen gerne Herr Professor Dr. Spelimann
(0551/ 69401-123) oder Herr Professor Dr. Eichhorn (0551/69401-222) sowie fur Riickfragen zum
Bewerbungs- und Auswahlverfahren Herr Schitte (Tel.: 0511/120-2090) zur Verfugung.



Bundesverband Holzpackmittel - Paletten - Exportverpackung e.V.

Stellenausschreibung

Projektmanager (m/w/d)
Bad Honnef | Feste Anstellung | Unbefristet | Ab Sofort

Der Bu11desverba'nd Holzpackmittel, Paletten, Exportverpackung (HPE) e.V. ist ein
Fachverband mit mehr als 400 iiberwiegend inhabergefihrten Unternehmen aus allen
Bereichen der Holzpackmittelindustrie, die etwa 80 % des Branchenumsatzes von rund 2,3

Mrd. Euro reprasentieren. Die Mitglieder des HPE sind Anbieter von Paletten, Packmitteln,
Kabeltrommeln, Steigen und Spankérben aus Holz sowie Dienstleister aus den Bereichen
Verpacken, Containerstau und Logistik. Der hochgerechnete Holzbedarf der Branche liegt
— inklusive der Kleinbetriebe unter 20 Mitarbeitern — bei rund sechs Mio. Kubikmetern.

lhre Aufgaben

e Aktives Mitgestalten der Weiterentwicklung, Transition und Transformation der
Verbandsorganisation

« Begleitung von Software-Implementierungsprojekten, z. B. CRM, DMS, zur Optimierung
der Verbandsstrukturen und zur Schaffung einer digitalen Verbands-Collaboration-
Plattform

¢ Selbststandige Koordination, Begleitung, Steuerung und Reporting von internen als auch
externen Projektaktivitaten

¢ Agieren als Schnittstelle zwischen Verbandsmitgliedern, Vorstand, weiteren Gremien des
Verbandes, sowie Share- und Stakeholdern

e Gewinnung, Aufbereitung und Verdéffentlichung statistischer Kennzahlen

¢ Verfassen von Stellungnahmen im Rahmen von relevanten Gesetzgebungsprozessen
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o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Forstwissenschaft, Holzwirtschaft,
Holztechnik, Projektmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation

e Berufserfahrung im Projektmanagement

¢ Idealerweise Erfahrung im Bereich Transition und Transformation

o Analytisches Denkvermégen, Eigeninitiative, Dienstleistungsmentalitat

¢ Verantwortungsbewusste, sorgféltige und strukturierte Arbeitsweise

¢ Sehr gute Kommunikations-, Organisations- und Koordinationsfahigkeiten, sowie eine
ausgepragte Teamfahigkeit

e Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen, sowie IT-Affinit&t

¢ FlieRende Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit in einer vielschichtigen
Wachstumsbranche, die Sie aktiv mitgestalten kénnen

s Ein familiares Arbeitsumfeld mit einer offenen Filhrungs- und Kommunikationskultur

o Attraktive Vergiitungs- und Urlaubsregelungen

¢ Flexible Arbeitszeiten

s Jobticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter
Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und dem frihestméglichen Eintrittstermin an
bewerbung@hpe.de.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info
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| - Gesundes Genusswohnen

Fullwood
WohnblocRhaus

Houser aus Massivholz

Traditionelle Baukunst trifft modernen Anspruch

Musterhaus-Besichtigung
in allen Niederlassungen!

Vertriebsmitarbeiter fir Massivholzhauser (m/w)

Fullwood Wohnblockhaus ist das fiihrende Unternehmen im Bereich Massivholz-/

Blockhausbau im deutschsprachigen Raum. Als mittelstandiges
Familienunternehmen mit mehreren Niederlassungen in Deutschland und der
Schweiz bauen wir seit 40 Jahren erfolgreich Wohnhauser. Dabei verbinden wir
traditionelle Handwerkskunst mit innovativer Technik, um zeitgemaBe

Wohnkonzepte umzusetzen. Jedes unser Hauser ist individuell geplant und gefertigt.

Du suchst eine herausfordernde Vertriebsaufgabe, in einem soliden mittelstindigen
Unternehmen? Dann bewerbe dich zur Unterstiitzung unseres Verkaufsteam fiir die

Niederlassung Nord (Sottrum, bei Bremen)

Das erwarten wir von dir: Das bekommst du bei uns:
» SpaB am Vertrieb!

» Hohe Kundenorientierung

» Zukunftsorientierte und nachhaltige
Unternehmenskultur

> Gute und sichere
Kommunikationsfahigkeit

» Verhandlungsgeschick

» ErschlieBung von Kundenpotenzialen

> Bearbeitung von Kundenanfragen bis
zum Vertragsabschluss

> Junge und motivierte Kollegen

» Kurze Entscheidungswege

» Freiraum fir
Gestaltungsmaoglichkeiten

» Vertriebsfortbildungen

Wenn dich unser Unternehmen anspricht und du dir vorstellen kannst ein Teil unseres

Teams zu werden, freuen wir uns Uber deine Nachricht!

Wir freuen uns dich kennenzulernen!

Fullwood Wohnblockhaus
Industriestr. 1

27367 Sottrum
www.fullwood.de

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info

Frank Jensen, Geschaftsfiihrung
G fjensen@fullwood.de

0 0151-27575859



Deutsche Sage- und Holzindustrie
www saegeindustris de

Referent/in Fachbereich Markt & Produkte
Vollzeitstelle ab September 2019 in Berlin

Der Deutsche Sage- und Holzindustrie Bundesverband e. V. (DeSH), mit Hauptsitz in Berlin und
Vertretungen in Wiesbaden, Ostfildern und Miinchen, vertritt die Interessen der deutschen Sdge- und
Holzindustrie auf Bundesebene, in den Landern sowie in den europaischen Organisationen in Brissel. Der
Verband setzt sich fiir seine Mitglieder in wirtschafts- und branchenpolitischen sowie fachlichen Fragen
national und international ein und unterstiitzt sie bei ihren wirtschaftlichen Zielen. Dabei steht fiir den DeSH
die umweltvertragliche und wertschopfende Nutzung des Werkstoffs und Bioenergietrdgers Holz im
Vordergrund.

Als Referent/in im Fachbereich Markt & Produkte sind Sie verantwortlich fiir die Bearbeitung von Themen
u.a. aus den Bereichen der Holzverwendung, Holzschutz und Kreislaufwirtschaft. Dabei gehdrt neben der
fachlichen Aufbereitung die externe Kommunikation der Themen ebenso zu lhren Aufgaben wie die interne
Kommunikation mit den Mitgliedern.

Unser Angebot
= Spannende Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Politik und Wirtschaft
= Gestaltungsspielraum und selbststéndiges Arbeiten
= Kooperative, teamorientierte Arbeitsatmosphare
»  Moderner Arbeitsplatz im Herzen Berlins in einem innovativen Verbdndeumfeld
= Gezielte Personalentwicklung
= Flexibilitat bei Arbeitszeit und -ort

lhre Aufgaben
= Selbstandige administrative und inhaltliche Bearbeitung von Themen in den Bereichen
- Holzverwendung (innovative Nutzung von Sagenebenprodukten)
- Holzschutz (baulicher und chemischer Holzschutz, BREF/BVT-Richtlinie, Umweltwirkungen:
Freisetzung gefahrlicher Stoffe aus behandeltem Holz)
- Kreislaufwirtschaft (Kaskadennutzung von Holz, Altholzverordnung)
= QOrganisation und Durchfihrung von Workshops und verbandsinternen Arbeitskreissitzungen
» Teilnahme an nationalen und internationalen (Normungs-)Sitzungen und Tagungen
= Kontaktpflege zu Vertretern aus Wirtschaft und Wissenschaft

Ihr Profil
= Abgeschlossenes Studium (Forst-, Holzwissenschaft/-wirtschaft oder Holztechnik)
» Erste Erfahrungen im Bereich Forst- und Holzwirtschaft von Vorteil
= QOrganisations- und Teamfahigkeit sowie sicheres Auftreten
» Flexibilitat, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative
= Spal an Teamwork und am Gestalten von Arbeitsprozessen

Wenn Sie sich und lhre Fahigkeiten hier wiederfinden, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Schicken
Sie uns lhre Bewerbung (PDF) unter Angabe des frithestmdglichen Eintrittstermins und fhrer
Gehaltsvorstellung an Lars Schmidt: personal@saegeindustrie.de

Deutsche Sige- und Holzindustrie Bundesverband e. V. Hauptstadtbiiro: Dorotheenstr. 54 | D-10117 Berlin | Tel.: +49 (0)30 2061399-00 | Fax: -89
Dienstleistungszentrale: Wandersmannstr. 68 | D-65205 Wiesbaden | Tel.: +49 {0)611 72398-0 | Fax: -122 | Regionalvertretung Bayern: Antonienstr. 1 | D-80802
Minchen | Tel.: +49 (0)89 322093-0 | Fax: -29 | Regionalvertretung Baden-Wiirttemberg: Hellmuth-Hirth-Str. 7 | D-73760 Ostfildern | Tel.: +49 {0)711 2399684
info@saegeindustrie.de | www.saegeindustrie.de | www.facebook.com/saegeindustrie | Twitter: @saegeindustrie | Registergericht: Amtsgericht Berlin-
Charlottenburg, VR32721B | Umsatzsteuer-ID: DE291437230

Quelle Stellenangebot.: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



AKFB .-

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder méglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geindert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kdnnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mochten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufshild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



