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GRAFLICH VON SPEE’SCHE FORSTBETRIEBE

Die Graflich von Spee’sche Forstbetriebe gehéren zu den namhaften Privatforstbetrieben in
Nordrhein-Westfalen und bewirtschaften seit vielen Generationen umfangreichen Privat-
wald. Wir verstehen uns als moderner Forstbetrieb — nachhaltige Waldwirtschaft, wirt-
schaftliches Denken und offene Kommunikation sind uns wichtig. Flir unser zentrales Forst-
amt (Bliro) im Norden Disseldorfs und einen nahgelegenen Revierteil suchen wir ab sofort

einen Forster bzw. eine Forsterin (m/w/d) in Vollzeit
(ca. 50% Innendienst, 50% Revierdienst)

lhre Aufgaben:

¢ Unterstiitzung der Forstamtsleitung bei strategischer und operativer Planung sowie
laufender Kontrolle und Berichterstattung

e Unterstlitzung der Forstamtsleitung beim Holzverkauf (Kommunikation mit Kunden,
Vertragsentwiirfe, Vertragsverwaltung etc.) sowie Koordination und Uberwachung
Holzbuchfihrung

e Kommunikation mit Behérden und Vorbereitung Korrespondenz (Antrége, Stellung-
nahmen etc.)

s Unterstitzung der Forstamtsleitung beim Management von Nebennutzungen (z.B.
Okopunkte), beim Erbringen von Dienstleistungen und ErschlieRung neuer Ertrags-
quellen

e Flichenmanagement in Zusammenarbeit mit der Liegenschaftsverwaltung unter
Nutzung Geographischer Informationssysteme

e Revierverantwortlichkeit fiir einen ca. 600 ha groRBen Revierteil im Ballungsraum
(Fihrung von eigenem Personal und Dienstleistern)

¢ Allgemeine Forstbiirotatigkeiten

thr Profil:

e Forstwirtschaftliches Studium; vorteilhaft wére Praxiserfahrung oder eine abge-
schlossene Laufbahnprifung fiir den gehobenen Forstdienst

e Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und wirtschaftliches Denken

e Freude an IT, vertrauter Umgang mit sdmtlichen MS-Office-Programmen

¢ Grundkenntnisse mit Forstprogrammen und GIS sind von Vorteil

e Flhrerschein Klasse B



Wir bieten:

e Vielfdltige und interessante Aufgaben

e Leistungsgerechte Vergltung

e RegelmiRige Schulungen / Weiterbildungsmaglichkeiten

e Dienstfahrzeug

¢ Jagdmoglichkeit vor Ort

¢ Unbefristete Anstellung, die auf Langfristigkeit ausgelegt ist

Wenn wir thr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf lhre umfassende Bewerbung
inklusive Gehaltsvorstellung sowie Angaben thres nachstméglichen Eintrittstermins — vor-
zugsweise elektronisch —an:

Griflich von Spee’sche Forstbetriebe
Herrn Dr. Eberhard Piest

Heltorfer Schlossallee 100

40489 Dusseldorf

Email: eberhard.piest@forst-graf-spee.de



Die Stiftung Stift Neuzelle,
eine Stiftung des 6ffentlichen Rechts des Landes Brandenburg,
hesetzt zum néchstmdoglichen Termin eine

Revierleiterstelle Forst (m/w/d) \

Rahmenbedingungen:

Die Stiftung bewirtschaftet mit einem jungen Team 9.115 ha Wald (81 % Kiefer, 10 % Eiche, 9
% sonstige Baumarten) und verfiigt Gber 1.700 ha verpachtete landwirtschaftliche Nutzfldchen
sowie 270 ha verpachtete Gewasserflachen im Osten Brandenburgs.

Aufgabenschwerpunkte:

s vorbildliche Bewirtschaftung der stiftseigenen Waldflachen einschlieBlich Aufgaben der
Planung, Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvollzugs

e Erfiillung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele auf ca. 3.000 ha Revierflache

s Einsatz, Anleitung und Kontrolle der forstlichen Unternehmer und Waldarbeiter

¢ Holzaufnahme und Unterstiitzung bei der Transportlogistik

e Bearbeitung von forstlichen Férderprojekten

e Planung, Vorbereitung und Uberwachung des Waldschutzes

e Organisation und Ausiibung der Dienstaufgabe Jagd

¢ Bedienen von Kleinauftrdgen einschlieBlich Vermarkten von Holz- und Nebenprodukten

e Perspektivisch: Unterstiitzung bei anfallenden Tatigkeiten in einem Bestattungswald

Anforderungsprofil:

e abgeschlossene einschlagige Fachhochschulausbildung/ Bachelor Fachrichtung Forst-
wirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fahigkeiten

e hohe waldbauliche und forsttechnische Fahigkeiten, ausgeprégtes Organisationstalent und ein
hohes MaR an Selbsténdigkeit

e gute Kenntnisse der einschlagigen Office-und GIS-Anwendungen

e glltiger Jagdschein, Passion, Bereitschaft einen Stéberhund zu fiihren

e Fahrerlaubnis Klasse B, Selbstfahrbereitschaft; Bereitstellung eines Dienstwagens moglich

e gesundheitliche Eignung fiir den forstlichen AuRendienst

Wir suchen

eine loyale, ideenreiche und verantwortungsbewusste Persdnlichkeit mit einem hohen MaR
an Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfreude und der Bereitschaft, sich auch (ber die
{iblichen Dienstzeiten hinaus in einem hochmotivierten Team beruflich einzusetzen.

Die Vergiitung erfolgt gemaR TV-L (E 10). Die Stelle ist zun&chst auf zwei Jahre befristet, bei Bewdhrung
ist eine Entfristung vorgesehen.

Bei gleicher Eignung und Befihigung werden Bewerbungen von anerkannten Schwerbehinderten
bevorzugt beriicksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist besonders erwiinscht. Fir eine
Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.



Ihre aussagefahige Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse,
Tatigkeitsnachweise, Arbeitszeugnisse und der Angabe zum méglichen Arbeitsbeginn) richten Sie bitte
bis zum 07. August an:

Stiftung Stift Neuzelle, Stiftsplatz 7, 15898 Neuzelle; Email: info@stift-neuzelle.de
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstiandnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des

Bewerbungsverfahrens erteilen.

Bei fachlichen Riickfragen wenden Sie sich bitte an Hr. Boris Schnittker, Tel.: 033652-814-0



Forstverwaltung des Freiherrn von
Flrstenberg-Herdringen

Die Forstverwaltung des Freiherrn von Fiirstenberg-Herdringen bewirtschaftet 4000ha Waldflachen
in den Landkreisen Hochsauerland und Olpe. Die ausgedehnten Reviere mit Mittelgebirgscharakter
sind seit Generationen in Familienbesitz und werden jeher sorgfaltig und nachhaltig Bewirtschaftet.
Wichtig fir die Privatforst ist unter anderem auch die Jagd, da hier die groRten bejagbaren Sika-
Wildbestdnde zu finden sind. Zum nichstmdglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n vielseitig
einsetzbare/n

Forstwirt/-in
Fur den Einsatz bei:

- Holzernte, auch in Hanglagen

- Bestandesbegriindung- und pflege

- Mithilfe im Jagdbetrieb

- Nasslagerbetreuung

- Einsatz und Wartung von Maschinen und Arbeitsgeradten

Vora ussetzungen:

- Erfolgreich abgeschlossene Forstwirtausbildung und maglichst erste Berufserfahrung
- Erfahrung im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen

- Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit und Teamfahigkeit

- Fahrerlaubnis Klasse B, T und BE (idealerweise)

- Belastbarkeit und korperliche Fitness

Wiinschenswert:

- Jagdliches Interesse/Jagdschein
- Qualifikation fur Hubsteiger/Hohenarbeit oder die Bereitschaft, diese zu erwerben

Unser Angebot:

- Leistungsgerechte Bezahlung

- 2 Jahre befristeter Arbeitsvertrag mit Aussicht auf Entfristung
- Abwechslungsreiche und interessante Aufgabengebiete

- Zusammenarbeit mit motivierten, erfahrenen Kollegen

Bewerbungen gerne per Email an:

may@schloss-herdringen.de Tel. fuir Ruickfragen: 0171/3093986

Zentralverwaltung des Freiherrn von Fiirstenberg-Herdringen
Zum Herdringer Schloss 7

59757 Arnsberg



12.7.2018 Bauleiter fur die Grinpflege/ Fahrwegpflege (w/m/d)

DB

Bauleiter flir die Grunpflege/
Fahrwegpflege (w/m/d)
Fachkraft

28.06.2019 Job-Nr.: 41857

DB Fahrwegdienste GmbH @ Miinchen

[lii

E Instandhattung/Produktion @ Vollzeit {Dauer: Unbefristet)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich fir die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort

Miinchen.
Deine Aufgaben:

Als Bauleiter fir die Grinpflege/ Fahrwegpflege bist Du fiir die vertrags- und qualitatsgerechten
Dienstieistungserbringungen auf den Baustellen zustandig

Du leitest die fachlich zugeordneten Mitarbeiter der Fahrwegpflege an und setzt Ressourcen
wirtschaftlich ein

Die Einsatzpianung und Steuerung der Mitarbeiter, Fahrzeuge und des Materials nach
wirtschaftiichen Gesichtspunkten fallt ebenso in Dein Aufgabengebiet

Du fihrst Kundengesprache in Abstimmung mit dem Leiter Servicebereich (w/m/d)

Die Kontrolle der Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes sowie die
nachweisliche Durchfiihrung entsprechender Unterweisungen sind ebenfalls Teil Deiner Aufgabe

Cu bist fiir die Gefahrdungsbeurteilung vor Baustellenbeginn zustandig

Dein Profil:

Ou hast eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen der Forstwirtschaft bzw. im
Garten-und Landschaftsbau oder langjahrige Berufserfahrung in einer einschlagigen Vortatigkeit

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Bauleiter-fuer-die-Gruenpflege-Fahrwegpflege-w-m-d--4216686 1/z



12.7.2019 Bauleiter fiir die Griinpflege/ Fahrwegpflege (w/m/d)

u verfiigst Uber die gangigen PC-Kenntnisse (MS-Office) sowie (iber Kenntnisse in der

Betriebswirtschaft
Die relevanten Gesetze und Verordnungen sind Dir gelaufig

Zuverlassigkeit, Verbindlichkeit, Selbststandigkeit sowie kunden- und serviceorientiertes

Verhalten zeichnen Dich aus

Du verfiigst iber einen Flhrerschein der Klasse B

Bewirl Dicih jetzt online mit der Angabe Deiner Gehaltsvoisteliung. Deine personlichen Daten behandein wir
vertraulich: www.deutschebahn.com/datenschutz-personal Bewerben und mehr erfahren:

www.deutschebahn.com/karriere

© 2019 Deutsche Bahn AG

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Bauleiter-fuer-die-Gruenpflege-Fahrwegpflege-w-m-d--4216686 2/z



STAATSBETRIEB

SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 55/2018)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Tierpflegers (m/w/d)

im Wildgehege Moritzburg mit Dienstsitz in 01468 Moritzburg
unbefristet in Volizeit zu besetzen.

e artgemafie Haltung und Futterung des Tierbestandes

e Sauberung und artgemale Ausgestaltung von Volieren, Frei- und
Fltterungsaniagen unter Einhaltung von Arbeitsschutz- und
Hygienebestimmtuingen

e Konzipierung und Umsetzung von verhaltensgerechten Malnahmen der
Tierbeschaftigung

+ sicherheitstechnische Kontrolle  sa&mtlicher Tieranlagen, Umwehrungen,
Absperrungen und Z&une sowie ordnungsgemanen Verschluss der Anlagen, auch
im Besucherbereich

e Uberwachung des Gesundheitszustandes der Tiere

¢ artspezifisches Futtermanagement einschliellich Erstellung und Laufendhaltung
von Futterplanen, Beschaffung von Futtermitteln, Annahme und Kontrolle von
Futtermittellieferungen sowie Werbung von Pross- und Griinhélzern

e Durchfuhrung kleinerer Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an Volieren,
Zaunen, Gattern, Grunflachen, Wegen und Gebauden

e Wartung von Arbeitsgeraten und SchlieBsystemen

e Unterstitzung und Durchfuhrung der vom  Tierarzt angewiesenen
prophylaktischen und therapeutischen MalRnahmen

o Mithilfe beim Abschuss von Schalenwild, Transport, Aufbrechen und bei der
Vermarktung der Tierkdrper

¢ Mitarbeit bei der Immobilisation von Lebendwild

¢ Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit, Besucherinformation

e Mitarbeit bei der Betreuung von Praktikanten, FOJ und BuFDi

o rfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Tierpfleger oder Qualifizierung
zum Werkstierpfleger oder eine abgeschicssene Ausbildung in artverwandten
Berufen,

« fundierte Kenntnisse in tierpflegerischen Arbeitstechniken oder in
Arbeitsprozessen der landwirtschaftlichen Tier- oder Schalenwildhaltung oder in
der Pferdehaltung,

o fundierte Kenntnisse im Qualitdtsmanagement von Futtermitteln und im
Fltterungsmanagement,

e Fihrerschein der Klasse B (PKW)

selte

' Freistaat

ACHSEN

l!Ei'i

Wir bitten um Zusendung lnrer
aussagefdhigen
Bewerbungsunteriagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 55/2019

bis zum 01.08.2019

an den

Staatsbetrieb Sachsentorst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01786 Pirna

bzw. per E-Mai} an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

{Anlagen bitte in einer
PDOF-Datel zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bersits
beim Freistaat Sachsen beschaftig:
sind, werden zusétzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in ¢ie Personalakte zu erteilen

Bewerbungen, die nach dem
01.08.2018 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelie!}, konnen im
Auswahtverfahren keine
Berucksichtigung finden



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Von Vorteil sind:

Einschlagige Berufserfahrung
Erfahrungen bei der Haltung und Bewirtschaftung heimischen Schalenwildes,
insbesondere  Ansprechen nach  Glte- und  Altersklassen  sowie
Gesundheitszustand

e glitiger deutscher Jagdschein

e Bescheinigte Teilnahme an einem Lehrgang zum Arbeiten mit der
Motorkettensage und/oder Freischneider

e Flhrerschein der Klasse T (Traktor) und C1 (LKW bis 7,5 t)

e Technikverstandnis im Umgang mit Maschinen und Geraten im Betriebsablauf,
handwerkliches Geschick
Bestandene Prufung nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO)
Bereitschaft zur Weiterbildung

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermégen, ausgepragte
Fahigkeiten zur kooperativen Zusammenarbeit und ein hohes Mafll an
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Tieren erwartet. Die ausgeschriebene
Position verlangt hohe Zuveridssigkeit, Flexibilitdt und insbesondere kdrperliche
Belastbarkeit. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Wochenend- und Feiertagsdiensten; sowie Ruf- und Bereitschaftsdiensten.

Die Vergltung fur Tarifbeschaftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Téatigkeiten nach E 5 TV-L.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Da der Dienstposten anteilige AuRendiensttatigkeit umfasst, ist er nicht
uneingeschrankt fur Menschen mit Behinderungen geeignet. Auf die bevorzugte
Berticksichtigung von schwerbehinderten Menschen oder ihnen Gleichgestellten bei
Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet. Eine Beriucksichtigung kann nur erfoigen,
sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfoigt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfoigte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschiuss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2
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Freistaat

SACHSEN



Wir sind einer der groBen Privatwaldbesitzer in Deutschland und suchen
zum nichstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen Mitarbeiter (m, w, d)
fir unser Forstburo.

50 % IT-Administration und
50 % Forstverwaltungsaufgaben

Ihre Aufgaben sind:

e eigenverantwortliche Administration des IT-Netzwerkes der
Gesamtverwaltung (First- und Second-Level-Support)

e Weiterentwicklung der forstlichen IT-Anwendungen

o Forstblro-Aufgaben mit Schwerpunkt Holzverkauf

Die Herausforderungen der Administration eines modernen IT-Netzwerkes
reizen Sie genauso, wie die vielfaltigen Aufgaben eines Forstbliros?
—dann freuen wir uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit lhnen!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den liblichen Unterlagen, dem
friihestmoglichen Eintrittstermin und lhren Gehaltsvorstellungen per Post
oder Email an:

Flrstlich Waldburg-Zeil’'sche Hauptverwaltung
Postfach 2034
88296 Leutkirch

oder per Mail: personal@waldburg-zeil.de




Wir, der Regionatverpana Ruhr (RVR), sind der Reprasentant der Metropole Ruhr, die aus
11 kreisfreien Stadten und 4 Kreisen mit mehr als 5 Miltionen Menschen besteht. Als mo-
derne Kdrperschaft des offentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgaben ein innovativer ideengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgebietes.

Menr Informationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR finden Sie unter www.rvr.ruhr.
Informationen zu beruflichen Aspekten sind unter www.karriere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fur die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung RVR Ruhr Grin eine*n

Springer*in in der Revierleitung
Referenznummer: 760/19
Zu den Aufgaben der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grin gehort es, die
Wald- unc Freifidchen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 17.000 ha zu sichern,
aufzuwerten und zu pflegen und mit strukturverbessernden MalBRnahmen die Stadtland-

schaft ges industriegepragten Ballungsraums zu verandern.

Aufgabengebiet:

e Vertretungs- und Springereinsatze zur Unterstitzung der Revierleitungen von Ruhr
Grin in perscnelien, verwaltungsmaRigen und fachtechnischen Angelegeneheiten

« Nachhaitige Pflege und Bewirtschaftung des Erholungswaldes

o Entwicklung und Betreuung dkologisch hochwertiger Flachen

s Umsetzung der Pflege- und Entwicklungsplane in den Naturschutzgebieten

o Uberwachung von Unternehmerarbeiten

o Laufende Uberwachungen im Rahmen des Forst-, Jagd- und Brandschutzes sowie
cer Verkenrssicherungspflicht

o Durchflhrung von und Teilnahme an Besprechungen und Abstimmungsterminen
mit internen und externen Beteiligten (u.a. mit BUrger*innen und Behdrden)

e« Mitwirkung an fach- und projektbezogener Offentlichkeitsarbeit (z.B. Fihrungen,
Weldjugendspiele)

Unsere Erwartungen an lhre Person:

e Apgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) der Forstwirtschaft
oder vergleichbar

s Befdhigung flr den gehobenen Forstdienst

e solide und umfassende forstliche Kenntnisse, insbesondere in den Bereichen
Hoizverkauf und -bereitstellung

o Besiiz eines Jagdscheins

e Bereitschaft zu vermehrten Dienstreisen im Verbandsgebiet (Schwerpunkt
Forstoezirke Ennepe-Ruhr-Kreis und mittleres Ruhrgebiet, einschlieBlich Essen,
Operhausen, Mulheim

o sicherer Umgang mit MS-Office

s ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken



s Bereitschaft zur Unterstltzung im Rahmen der Waldbrandbereitschaft

o F{nhrungserfahrung winschenswert

e Erfahruncen im Bereich der forstlichen Betreuung winschenswert

s Pkw-Flhrerschein (ein eigenes Dienstfahrzeug wird voraussichtlich zur Verfigung
stehen)

Wir bieten thinern:

e chancengieiches und tolerantes Miteinander
+
L

¢ gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
o gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
e ganzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit

eit
greiche Fort- und Welterbildungsmaéglichkeiten

Vertragsbeginn: nachstmoglicher Zeitpunkt
Vertragsdauer: befristet fUr zwel Jahre
Arbeitszeit: Volizeit (38 Wochenstunden)
Eingrupclerung: Entgeltgruppe 11 TVOD (VKA)
Dienstort: Essen

Rechtiiche Hinweise:

Die Stelle ist grundsatziich teilbar, sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stundervcoiumen abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilitat gegeben ist.

Der RVR verfolgt aktiv die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Beruf. Frauen wer-
den ausdrickiich aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches X sind wulnschenswert. Es wird empfohten, eine Behinde-
rung/Gleichstellung zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.
Wir begrifRen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Die Bewerbungsirist endet mit Ablauf des 08.08.2019.

Kontakt:

Fachliche Informationen: Herr Blaschczok, Tel. 02364/9203-12
E-Mail: blaschezok@ryvr ruhr

informationen zum Auswah!verfahren:  Frau Keppler, Tel. 0201/2069-752

E-Malil: keppler@rvr.ruhr




Bitte bewerben Sie sich ausschiieBlich Uber unser online Bewerberportal Gber den nach-
folgenden Link. Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache berlck-

sichtigt werden kénnen.

WwWwW. Karriere. rvr.rughr
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Stellenausschreibung
zu Projiektmanagement ab 1. 10. 2019

Die Wildland-Stiftung Bayern sucht ab dem 1. Oktober 2019 eine/n
Projektmanager*in als Eiternzeitvertretung fiir das BayernNetzNatur-Projekt

v

,Natur.Vielfait.lsentai”.

Die Wildland-Stiftung Bayern setzt sich als Naturschutzstiftung des bayerischen Jagdverbandes aktiv fiir den Erhalt
der Biodiversitiét ein. thr Ziel ist es, naturnahe Lebensraume zu erhalten und dadurch die Vielfalt der Pflanzen und
Tiere zu schiitzen.

Seit Januar 2016 ist die Wildiand-Stiftung Bayern geschéftsfiihrendes Mitglied der Tragergemeinschaft fiir das
BayernNetzNatur Projeki Natur.Vielfalt.lsental. Projektgebiet ist das Isental zwischen Lengdorf im Landkreis Erding
und Rattenkirchen i Landkreis Méhidorf/ Inn.

Die nun vakante Stelle zum Projektmanagement ist in Teilzeit (28 h/Woche) als Elternzeitvertretung bis Ende der
Projektlaufzeit Ende Dezember 2020 zu besetzen. Dienstsitz ist Dorfen.

Schwerpunkie ihrer Arbeit sind:

e Koordinierung und Umsetzung des Gesamtprojekts gemeinsam mit einem Kollegen.

e Planung, Crganisaticn, Koordination und Umsetzung aller MaRnahmen, insbesondere der Landschaftspflege

e Kommunikation und Abstimmung mit Projekttragern und Projektpartnern, Behorden und
Interessensverbanden

o Offentlichkeitsarbeit, d.h. Verfassen von Pressemitteilungen, Bewerbung von Veranstaltungen, Betreuung
des Internetauftritis

o  Umweltbildung fir verschiedene Altersgruppen, wie z.B. Naturflihrungen, Exkursionen oder Schul-Projekte
im Projekigebiet

Anforderungsorofil:
e Abgeschicssenes Studium im Bereich Landschaftspflege, Landschaftsplanung oder vergleichbarer
Qualifikation mit fachspezifischen Kenntnissen in den Bereichen Botanik, Zoologie und Vegetationsdkologie
s hohes MaR an seibststandiger Arbeitsweise und Eigeninitiative
o hohes MaR an Kommunikationsgeschick und Flexibilitat
e Flhrerschein der Klasse B mit der Bereitschaft den eigenen PKW im Dienst einzusetzen
s Freude am Umgang mit Menschen, z.B. Landwirten, Jagern, Behérdenvertretern, aber auch mit Kindern und
Jugenrdiichen im Bereich der Umweitbildung
Erfahrung im Bereich der Landschaftspflege, inshesondere bei der Antragstellung flir Férderprogramme (z.B.
LNPR), ist erwlnscht

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.Juli 2019 an die Geschéftsstelle der Wildland-Stiftung
Bayern unter info@wildland-bayern.de oder postalisch an:

Wildland-Stiftung Bayern
Eric Imm

Hohenlindner Str. 12
85622 Feldkirchen

Gerne kdnnen sie die Stelienausschraibung an Interessierte weiterleiten oder als pdf downloaden:
Stellenausschreibung




THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

chreibung Nr. 62/2019

In der Anstalt &ffentlichen Rechts THURINGENFORST ist zum 01.10.2019 fiir den Einsatz im Sachgebiet Forst-
foraerung des Forstamtes Frauenwalid in Allzunah eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Verwaltungsbetriebswirt (m/w/d)

zur Bewéitigung der von Dirre, Sturm und Borkenkaferbefall entstandenen, aullergewdhnlichen Sondersituation
befristet bis zum 31.12.2020 zu besetzen. Bei Fortbestand der Sondersituation ist eine Vertragsverlangerung bis
30.05.2022 moglich.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wzhrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des lbertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiringer Waldgesetzes (ThirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

meinwchloeiange ist.
lhre Aufgaben:

- Anleitung der Forstamter zu Fragen der forstlichen Férderung
- Beratung von Waldbesitzern zu forstlichen Férderungprogrammen

Ufung der Antrdge und Zahlantrage (DVN) hinsichtlich formaler Anforderungen und augenscheinlicher Unzu-

fanglichkeiten mittels Checklisten sowie fachliche Anleitung der Datenerfasser
- Dateneingabekontrolle {lesender und schreibender Zugriff im Anwendungsprogramm), Vorgangsbearbeitung
- Mitwirkung oei der Durchfithrung von programmspezifischen Kontrollen

- Uberwachung der Registratur {Postein- und —ausgang) und der Archivierung der Papierakten
thr Profil;

Abschluss als Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH) {m/w/d), Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/d), Bachelor
of Laws {m/w/d), Bachelor of Pubilic Adminstration (m/w/d) oder vergleichbarer Abschluss
Flhrerscheinklasse B

Kenntnisse im Verwaltungsrecht, insbesondere Zuwendungs- und Haushaltsrecht

]

Kenntnisse einschlagiger Forderrichtlinien und forstfachlicher Gesetzlichkeiten sind wiinschenswert

- sicherer Umgang mit modernen Blirokommunikationsmitteln und mit den géngigen MS Office-Anwendungen

Kenntnisse in férderspezifischen und forstfachlichen Anwenderprogrammen (STEP Forst, Hamasys, MBW, LIS,

GIS) sind wiinschenswert

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Belastbarkeit, insb. Stressresistenz
- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniiber verstandlich mitzuteilen, aber

auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Wir bieten:

- befristetes Aroeitsverhaitnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L
milienfraundlichkeit, flexibie Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
cnderzahlung sowie regelmaRige Lohnerhohungen im Rahmen des Tarifvertrages

ebiiche Altersvorsorge (VBL)

- innerbetriebliche Weiterbiidungsmoglichkeiten

Bei Erfiliung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages

fiir den Sffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. d. zu belegen. lhre schriftlichen
gsunteriagen richten Sie bitte bis zum 31.07.2019 unter Angabe der Referenznummer 62/2019 an

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Stralle 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen berlicksichtigt, die bis ein-
schilieRlich 31.07.2019 {Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kosten-
grinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen zusreichend frankierten Rlickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Mit Inrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und vorlibergehenden Verarbeitung lhrer
Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europaischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fir die weitere Korraspondenz im Auswahiverfahren werden die Bewerbenden gebeten, eine Email-Adresse
anzugeben. Fragen zur Stelienausschreibung bzw. zum Stand des Auswahlverfahrens beantwortet Frau Herold,
die unter dar Rufnummer 0361/37 89813 erreichbar ist.

Die Stellenausscinreibung richtet sich an alie Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht,
da diese im genannten Bereich unterreprdsentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
Bewergungen schwerbehinderter Menschen nach MaRgabe des SGB IX besonders berlicksichtigt.

wung weraen



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

e Nr. 61/2019

in der Anstalt &ffentlichen Rechts THURINGENFORST sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur den Einsatz in
den 24 Forstamiern (Bad Berka, Bad Saizungen, Bleicherode-Sudharz, Erfurt-Willrode, Finsterbergen, Frauen-
wald, Gehren, Hainich-Werratal, Heiligenstadt, Heldburg, Jena-Holzland, Kaltennordheim, Leinefelde,
Marksuhl, Neuhaus, Neustadi/Oria, Oberhof, Saalfeld-Rudolstadt, Schleiz, Schmalkalden, Schonbrunn, Son-
dershausen, Senneberg und Weida) 24 Vollzeitstellen (40 Stunden/Woche) als

sordinator {(m/w/d)

zur Bewéitigung der von Dirre, Sturm und Borkenkaferbefall entstandenen, auBergewdhnlichen Sondersituation
befristet bis zum 31.12.2020 zu besetzen. Bei Fortbestand der Sondersituation ist eine Vertragsverlangerung bis
30.09.2022 moga:ciﬂ..

THURINGENFORST ist eine Anstalt dffentiichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des (ibertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgate des Thiringer Waldgesetzes (ThiirwaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

;

meinwenicel

Ihre Auigaben:

Kontrolie und Abnahme dey fcrugen Werke

- Koorgination der Schadnoizaufbereitung, Kalkulation der MaRnahmen, Einsatz von Forstwirt*Innen und Forst-
lichen Lonnunternehmen, Begiftung von Holzpoltern, Organisation der Holzabfuhr

- Beratung und Betreuung von privaten/kommunalen Waldbesitzern, insb. zu moglichen Forderprogrammen

- Kopordinetion und Vorbereitung anstehender FolgemaRnahmen {Aufforstungen usw.)

Ihr Profil:

- erfoigreich abgeschlcssenas forstiiches Studium (z. B. Bachelor of Science, Dipl.-Forsting. (FH), Forsting. (FS))
oder vergieicniarer Studienabschluss

- Fihrerschein Kiasse B

- Sachkundenachweis fir die Anwendung von Pflanzenschutzmitteln (PSM)
sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen
Kenntnisse im Umgang mit forstspezifischer Software (GIS, -WIS usw.) sind wiinschenswert

- planvoile, systemaiiscn—zéezorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitat insb. bei der Losung
von Probizmen, leistungsmotiviert

- Beiastbarkelt, insh. Stressresistenz

- F3higkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewaltigen und nach Moglichkeit bereits im
Vaorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermdgen

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniber verstandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rheforische Fihigkeiten



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Zur Ausitbung der Titigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fir dienstliche Zwecke einzusetzen

erforderiich

Wir bieten:

- pefristetes Arbeitsverhdlinis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurtaub
- Jahressonderzahiung sowie regeimalRige Lohnerhéhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge {VBL)

- innerceirie e Weiterbildungsmoglichkeiten

Bei Erfliiiung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages
fur den &ffentlichen Dienst der Lander {TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfiillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. a. zu belegen. Zudem werden die
Bewerbenden geketen, Angaben zu regionalen Praferenzen (bevorzugte Einsatzforstdmter) zu machen. lhre
schriftiichen Bewerbungsunteriagen richten Sie bitte bis zum 31.07.2019 unter Angabe der Referenznummer
€61/201% an

THURINGENFORST - A6R
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Strafle 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Zmail werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis ein-
schiiefliich :f.O7.£ul9 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kosten-
grinden wird gebetﬂn die Bawerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht bericksichtigte Bewerbungen
werden nach Absciuss des Verfanhrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen
nen ausreichend frankierten Rickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nich{ erstattet. Mit ihrer Bawerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung lhrer
em. Art. 6 Abs. 1 a der Europaischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fir die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden die Bewerbenden gebeten, eine Email-Adresse
anzugeben. Fragen zur Stelienausschreibung bzw. zum Stand des Auswahlverfahrens beantwortet Frau Herold,
die unter der Rufnummer 0361/37 89813 erreichbar ist.

Die Stelienausschireibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwunscht,
di genannien Bereich unterreprdsentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
erden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach Maligabe des SGB IX besonders berticksichtigt.
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& Larjdwirtschaftskammer
N |ed E‘ I’S a C h Se n Fachbereich Personal und Recht

10.07.2019

Anzeigenauftrag:

o Laljdwlrtschaftskammer
Niedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskdrperschaft des
offentlichen Rechts - sucht zum 01.09.2019 oder nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Forster/in (m/w/d) zur besonderen Verwendung
flir Ausgleichs- und ErsatzmaRnahmen
im Forstamt Siidostheide am Standort Gifhorn.

Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Uber den nebenstehenden QR-Code fur Ihr SmartPhone.

Wir freuen uns auf thre Bewerbung!




PA Larjdwirtschaﬁskammer
N | e d e I’S a C h S e n Fachbereich Personal und Recht

10.07.2019

Anzeigenauftrag:

&) Lapdwirtschaﬁskammer
INiedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskérperschaft des
offentlichen Rechts - sucht zum 15.09.2019 oder nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Bezirksforster/in (m/w/d)

fir die Bezirksforsterei Elze
im Forstamt Silidniedersachsen.
Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert

im Internet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt Gber den nebenstehenden QR-Code fiur lhr SmartPhone.

oRe

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!




PN Larjdwirtschaftskammer
N I e d e rS a C h S e n Fachbereich Personal und Recht

10.07.2019

Anzeigenauftrag:

8 Lapdwirtschaftskammer
INiedersachsen

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskérperschaft des
6ffentlichen Rechts - sucht zum 01.10.2019 oder nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Forstwirtschaftsmeister/in (m/w/d)
flir die Mobile Waldarbeitsschule und forstwirtschaftliche
Fortbildung im Geschéftsbereich Forstwirtschaft in Hannover.
Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert Eﬁm

im [nternet unter www.lwk-niedersachsen.de/karriere oder L.
direkt Uber den nebensiehenden QR-Code fir lhr SmartPhone. .

Wir freuen uns auf thre Bewerbung!




TECHNISCHE o
UNIVERSITAT DRESDEN
DRESDEN concept _ 4

An der TU Dresden, Fakultat Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, Institut fiir
Internaticnale Forst- und Holzwirtschaft, wird an der Professur fiir Tropische Forstwirtschaft zum
01.09.2018, vorbehaltlich vorhandener Mittel, fir die Tatigkeit einer

wiss. Hilfskraft (19 h/Woche)

flr ein jahr ein/e Akademiker/in gesucht. Die Beschéftigungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG. Die
t Gelegenheit in einem internationalen Team mit Partnern aus aller Welt interkulturelle und
soziale Kompetenzen zu erwerben sowie Arbeitserfahrungen in Beratung und Koordination zu sammeln.
Aufgaben: Tutor/in Tir den Masterstudiengang ,Tropical Forestry”, insb. fachliche und soziale Betreuung
der internationalen Studierenden des Masterstudienganges, u. a. Mitwirkung bei Seminaren, Ubungen,
Exkursioner, Vorbereitung von studentischen Feldforschungsaufenthalten, Einfihrung in PC- und
Biblictheksnutzung,  Literaturrecherche, Organisation von Lerngruppen, Unterstitzung bei
Behdrdengéngen und der kulturellen Integration; Bewerbungsmanagement, Evaluierung, Alumni.
Voraussetzunger: HSA (M.Sc) in Forstwissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Landwirtschaft oder
lziwissenschaften bzw. in einem mit der Thematik verwandtem Feld (die Abschlussnote muss flr eine
ulassung zum Promotionsstudium qualifizieren); sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen
Sprache in Wort und Schrift, Team-Player, ausgezeichnete zwischenmenschliche und interkulturelle
Kommunikationsféhigkeiten; hohe Motivation, ausgepragte Selbstorganisation, Zielorientierung und
Prcblemigsungsvermagen, Zuverlassigkeit.
Frauen sind ausdrickiich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch fir Menschen mit
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thre Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 09.08.2019 (es gilt der Poststempel
der TU Dresden) an: TU Dresden, Fakultdt Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften,
ternaticnale Forst- und Holzwirtschaft, Professur fiir Tropische Forstwirtschaft, Herrn
Prof. Dr. Jiirgen Pretzsch, PF 1117, 01735 Tharandt oder Uber das SecureMail Portal der TU Dresden
htips://securemallfu-dresden.ds als ein PDF-Dokument an tropen@mailbox.tu-dresden.de. lhre

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. Vorstellungskosten
werden nicht Ubernommen.

Hinweis zum Datenschutz: Weiche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie
weitere Infermationen zum Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu-

dresden.de/karriere/datenschutzhinweis fur Sie zur Verfligung gestelit.




Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten -
Erding
mit Landwirtschaftsschule

fur Ernahrung, Landwirischaft und Forsten Srding
leg 4, 88435 Erding

Per E-ial
AKFB-Stelleninio — Arbeitskreis forstl. Berufsbild e.V. Kat R’,“ame
AELE atja Rieger
LWE Telefon
AWG 08122 480-152
P Telefax
Stellenpdrse HSW1 08122 480-555
Bayerische Staatsforsten E-Mail
‘ercing@aroeiisagentur.de’ katja.rieger@aelf-ed.bayern.de

Bitte bel Antwort angeben
Inr Zeichen, inre Nachricht vem Geschaftszeichen Erding

0302 10.07.2019

Stellenausschreibung des Amtes fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Er-
ding;

Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft (m/w/d) im Rahmen der Initiative Zu-
kunftswald (IZW) in Vollzeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Erding sucht ab 01.10.2019 eine
forstliche Fachkraft befristet bis zum 31.03.2021 in Vollzeit.

| Ausgeschriedene Position Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten
im Rahmen der Initiative Zukunftswald (1ZW). Die 1ZW ist wesent-
licher Bestandteil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050

‘ und maBgeblicher Bestandteil der Waldumbauoffensive 2030.

| Projekte: “Durchforstung von Laub-(Misch-)bestéanden* und ,Wal-
derneuerung nach Eschentriebsterben”

| Beschiaftigungsibehérde | Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Erding

| Einsatzbereich | Landkreise Erding und Freising

| Befristung | 01.10.2019 bis 31.03.2021

i Aufgaben | v Planen und Durchfiihren von Informationsveranstaltungen, um

die ortlichen Waldbesitzer fur die Projekte zu sensibilisieren.
! v Beraten der Waldbesitzer (in Zusammenarbeit mit den Revier-
| leitern),
' v Erstellen von vereinfachten Waldpflegeplanen
| v Auszeichnen der Pflegebesténde
' v Zusammenarbeit mit den Waldbesitzervereinigungen
v Offentlichkeitswirksame Prasentation der Vorzeigebesténde

Formale Anforderungen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master- Studium im
Bereich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder dhnlich

Seite 1 von 2
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Bewerben kénnen sich ausschlieBlich Personen, die
vorher noch nicht in einem Arbeitsverhaltnis beim Frei-
staat Bayern gestanden sind. Der forstliche Vorbereitungs-
dienst ist kein Einstellungshindernis.

Fachliche und persdnliche
Anforderurigen

| - Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

| - Gute Kenntnis der Standardanwendungen MS-Office sowie

l ARCGIS

| - Hohe kérperliche Belastbarkeit im AuRendienst

| - gute mindliche/schriftiche Ausdrucksfahigkeit

' - hohes MaR an Eigeninitiative und Selbstandigkeit

| - ausgepragtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusst-
sein

- hohe Sozialkompetenz, um das Vertrauen der Waldbesitzer

Zu gewinnen

' - Mindestens Fuhrerschein Kiasse B

' - Bereitschaft das eigene Fahrzeug im Dienstbetrieb einzuset-
zen

| Weitere erginzende Anga-
| pen

' Die Stelle ist aufgrund des AuBendienstes z.T. im schwierigen

| Gelande nur bedingt fur schwerbehinderte Bewerber geeignet.
Diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Das AELF Erding fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Mannern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGIG
besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag erfolgt die
Stellenvergabe unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten.
Reisekosten fur Bewerbungsgesprache werden grundsétzlich
nicht erstattet

(unverkindiiche)
| Eingruppierung

' Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tatigkeit je nach
' Qualifikation und personlichen Voraussetzungen bis max. Ent-
| geltgruppe E 10 TV-L bei erfolgreichem Vorbereitungs-

| dienst/Referendariat, ansonsten nach E 9 TV-L.

| Stellenantei

| Vollzeitstelle (40,1 Stunden)
| Scnstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich, ggf. steht teilweise
auch ein Dienstwagen zur Verfligung.
i | Eine Wohnung ist nicht vorhanden.
| Bawerbungsschiuss ' 31.07.2019
| Ansprachpartner | Fur Fragen oder weitere Informationen stehen Ihnen Herr Stefan

| Warsénke, Telefon: 08122 480-161 (Fachlich) und Frau Katja
| Rieger, Telefon 08122 480-152 (Personal) zur Verfligung

! Aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bitte

| per E-Mail an: poststelle@aelf-ed.bayern.de

| oder auf den Postweg an

| AELF Erding, Dr.-Ulrich-Weg 4, 85435 Erding

' Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt.

Mit freundiichen GriRen

gez.
Stefan Wars6nke
Bereichsieiter Forsten
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X HessenForst

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage fur Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen Grundséatzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Zur Unterstiitzung im forstlichen Aufendienst suchen wir zum ndchstmoglichen Zeitpunkt
befristet fiir die Dauer eines Jahres kompetente und engagierte Persoénlichkeiten (w/m/d)
mit der Qualifikation fOr den

gehobenen Forstdienst

ihre wesentiichen Aufgaben lhr Profil

s Miwwirkung im forstlichen Auendienst e Sie haben die Laufbahnbefihigung fiir den geho-
benen Forstdienst oder werden sie bis zum Be-

o Aufgabenschwerpunkie liegen in den Bereichen werbungsschluss erwerben.

Technische Produktion, Weldschutz / Borkenka- e Mit Partnern (w/m/d) innerhalb und auBerhalb des

fermonitoring sowie der allgemeinen Unterstiit- Betriebes gehen Sie respektvoll, offen und koope-
zung und Vertretung von Revierleitungen rativ um.

+ Sie verfiigen tber die positionsrelevanten Fach-
und Methodenkenntnisse und kdnnen sie anwen-
den.

¢  Sie kdnnen komplexe Sachverhalte, Zusammen-
h&nge und Problemdimensionen rasch erfassen
und analysieren sowie Ziele und Handlungsstra-
tegien ableiten.

¢  Sie kommunizieren eindeutig, verstandlich und
adressatengerecht. Sie kénnen Gesprachspartne-
rinnen und Gesprachspartner gewinnen und ber-
zeugen.

¢ Sie bestehen wechseinde Anforderungen und
schwierige Situationen sicher und souveran.

e Sie handeln aus eigenem Antrieb.

Einsatzmdglichkeiten bieten sich u.a. in den Forstdmtern Burghaun, Darmstadt, Herborn,
Melsungen, Neukirchen, Reinhardshagen, Rotenburg, Schotten, Véhl, Wettenberg, Wetzlar
und Wolfhagen. Im Zuge des Einstellungsverfahrens werden die konkreten Einsatzgebiete
mit den ausgewahlten Bewerbern (w/m/d) abgestimmt.

Die Stellen sind mit Entgeltgruppe 10 des TV-Hessen bewertet.
Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz. Die Ausschreibung

richtet sich daher ausschiieRlich an Bewerberinnen und Bewerber, die zuvor nicht in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum Land Hessen gestanden haben.

HessenForst Hausanschrift Kontakt Bankverbindung Leitung

Landesbetrieb nzcn § 26 HessenForst LBL Telefon: 0561/3167-0 HCC HForst Michael Gerst

Landeshaush Bertha-von-Sutiner-Str. 3 Telefax: 0561/3167-101 Helaba Rigobert Oberlander-Simanavicius
Gerichtsstand 34731 Kasssl Landesbetrieb@forst.hessen.de IBAN DE77500500000001002369 Stefan Nowack

USt-Id-Nr, DE22054340 www hessen-forst.de BIC: HELADEFFXXX Jorg van der Heide




Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht. Nach dem Gleichstellungsplan besteht
die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhéhen.

Die Stellen sind grundsatzlich teilbar. Die Besetzung mit Teilzeitkraften ist méglich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen bis
zum 31.07.2019 an

HessenForst
Landesbetriebsleitung
Bertha-von-Suttner-Str. 3
34131 Kassel

oder per Emait an Stellenbesetzungen@forst.hessen.de

Telefonische Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Henning (0561/3167-134) oder Herr Wirxel
(0551/3187-144).

Wir freuern uns auf Inre aussagekraftige Bewerbung.

gez. Stefan Wirxel i V.

Stefan Wirxel iV,

Der Landesbetrieb HessenForst hat fur seine familienbewusste Personalpolitik
das Zertifikat ,audit berufundfamilie erhalten. |
r

Zeetifikar soil 2004
audit bevdlundiomle |




“41| RheinlandDfalz

TENTRALSTELLE DER
FORSTVERWAL TUNG

Du hast deinen Bachelor of Science in Forstwirtschaft in der Tasche oder bist kurz
davor, deinen Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt fiir den 1-jahrigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3. Einstieg-
samt im Forstdienst) beim Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz
(RLP) und werde ab 01.10.2019 Teil unserer

20 Forstinspektoranwarterinnen / Forstinspektoranwarter
(Bewerbungsschluss ist der 31. Juli 2019)

Ausbildungsreviere sind grundsatzlich landesweit verfligbar, Wiinsche werden nach

Mdglichkeit berticksichtigt.

Wir suchen Bewerberinnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten méchten
und offen sind fir die vielfaltigen Einsatzmd&glichkeiten, die Landesforsten RLP bietet.

Auf dich wartet ein abwechslungsreiches Jahr, in dem du dein im Studium angeeig-
netes Wissen im Revier und Seminaren vertiefen und festigen sowie neue Erfahrun-
gen sammeln kannst. Wir bieten eine breit gefacherte Ausbildung, die praxisnah und
waldbesitzarteniibergreifend stattfindet.

Die 12 Monate sind unterteilt in 8 Monate Revierzeit, 2 Monate Forstamtszeit, 1 Mo-
nat Seminare und 1 Monat Reisezeit: Im Revier wirst du gemeinsam mit deiner / dei-
nem Ausbilderin / Ausbilder den Revieralltag erleben und u.a. eigene Projekte durch-
fihren. Im Forstamt lernst du die Verwaltungsablaufe kennen und vertiefst diese.

Die Seminare finden aufgeteilt in 1-2 wochigen Abschnitten Uber das Jahr verteilt
meist in unserem Forstlichen Bildungszentrum in Hachenburg statt.

Die wichtigsten Informationen zur Ausbildung und fir deine Bewerbung findest du im

iIr den £

~timmomarmt v EarctAdiamncetr 1 DhRainland Dfal=—
stiedsamit Im r-orsiaienst In Knneiniana-rrai.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandit!
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TENTRALSTELLE C
FORSTVERWALTL Hl,

Grundizge fir die Ausbildung und Prifung der Forstinspektoranwarterinnen und
Forstinspekicranwaérier ist die Ausblldungs und Prifungsordnung fur den Zugang

zum dritten Einstiegsamt im Forstdienst: APOFD-E3 - Landesverordn

tandener Prifung gibt es wirklich gute Ubernahmeaussichten: Landesfors-
ten Rheinland-Pfalz bezbsichtigt pro Jahr 15 unbefristete Einstellungen im dritten
Einstiegsamt ins Beamtenverhaltnis vorzunehmen. Es erwarten dich verschiedenste
Einsalzmd g:échkeiten wie z B. als Revierleitung, Regionalforster/in, Buroleitung, Pro-
dukiieitung verschiedenster Bereiche oder in der Sachbearbeitung bei der Zentral-

stelle cer Forstverwaltung, unserer Oberen Forstbehdrde.

Dzbel unterstiiizen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch die Selbstver-
ofiichtung ,Die Landesregierung — ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Zentralstelle der Forstverwaltung
1.2 Ausbildung Beamte
Le Quartier Hornbach 9

67433 Neustadt an der Weinstralle

Unter geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern findet vom 21.-23. August 2019
ein Auswahlverfahren mit einem praktischen Teil im Wald statt.

Bei Fragen zum Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum dritten Einstiegsamt und
zum Bewerbungsverfahren sind das die richtigen Ansprechpartnerinnen:

Katharina Hyneck Birgitta Schneider
Telefon: 08321 6798-221 Telefon: 06321 6799-232

oder per Mail an ZdF .Ausbildung-Beamte@wald-rlp.de




Graf von Neipperg Handel und Service GmbH
-Abteilung Forst-
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstméglichen Eintrittstermin eine(n)
Mitarbeiter (w,m,d)

der/die uns bei der Bewirtschaftung, der von uns nach den Prinzipien naturgemafler
Waldwirtschaft betreuten Walder in allen Bereichen unterstitzt und sich auch fallweise in
unserem FriedWald engagiert einbringt.

Wenn Sie eine Ausbildung in einem ,griinen Beruf*, idealer Weise eine forstliche Ausbildung
haben, wenn kaufmannisches Denken und waldbauliches Interesse genauso zu lhren
Eigenschaften gehéren wie Teamfahigkeit, Sie flexibel sind und der Umgang mit Holz Ihnen
Freude bereitet, dann sollten Sie sich bewerben.

Wir bieten lhnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem traditionsbewussten
Familienunternehmen im nérdlichen Teil Baden — Wirttembergs. Die Stelle kann in Voll-
oder Teilzeit besetzt werden. |hre Bewerbung richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen
und lhren Gehaltsvorstellungen per Post oder Mail bis 31.07.2019 an:

GvN Handel und Service GmbH, Abtlg. Forst, z.Hd. Herrn Karl Walch, Schlof3str.12, 74193
Schwaigern/Wartt.; Email: karl.walch@gvn-schwaigern.de



DB

Serviceleiter Fahrwegpflege
(w/m/d)

Direkteinstieg, Akademischer
Professional

11062018 Job-Ni: 39371

DB Fahrwegdienste GmbH @ Mainz
E Kaufmannische Berufe, @ Vollzeit (Dauer: Unbefristet)

Instandhaltung/Produktion

Die DB Fahrwegdienste ist der Spezialist in der Vegetationspflege entlang des gesamten deutschen
Schienennetzes. Wir sichern Gleisbaustellen aller Art mit modernster Technik und unterstitzen
Eisenbahnprojekte mit An- und Abtransporten von Materialien. Bundesweit steuern 7
Niederlassungen mit 36 regionalen Servicebereichen die Pflege von rund 60.000 Gleiskilometern und

die Sicherung sowie die Versorgung von mehr als 100.000 Baustellen jahrlich.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Fahrwegpflege fiir die DB

Fahrwegdienste GmbH am Standort Mainz.

Deine Aufgaben:

»  Fachliche Anleitung und Fithrung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie
wirtschaftliche Umsetzung der vertrags- und qualitatsgerechten Dienstleistungserbringung

> Gefahrdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben

»  Erstellung von Angeboten, AufmaRen und Bedarfsanforderungen

>  Gewihrleistung der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses sowie der
vorgegebenen Technologien/Arbeitsmittel



>  Abstimmung mit Behorden und Kommunen sowie selbststandiges Flihren von
Kundengesprachen im Auftrag des Leiters Servicebereich

>  Termin- und qualitdtsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeit zur
Abrechnung an den Auftraggeber

>  Durchfiihrung von umweltfachlichen Baumafnahmen und Projekten

Dein Profil:

> Eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Meister/Bachelor in den Bereichen Forstwirtschaft
bzw. im Garten- und Landschaftsbau oder langjéhrige Berufserfahrung in einer einschlagigen
Vortatigkeit im Bereich der Vegetationspflege

>  Ausgepragtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verstandnis

> Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften

»  Sehr gute Kenntnisse in MS Office, Outlook sowie SAP

> Zuverldssigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamféhigkeit und
Durchsetzungsvermégen, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

>  Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitat, insbesondere bei der Erarbeitung
neuer Themen mit umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Bauiliberwachung,
Baumkontrolle)

>  Tauglichkeit fir Betriebsdienst und Alleinarbeit

>  Fuahrerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wiinschenswert)

Dein Kontakt

Maximilian Sonnenberg



Bewirb Dich jetzt online mit der Angabe Deiner Gehaltsvorstellung, Deine personlichen Daten behandeln wir
vertraulich: www.deutschebahn.com/datenschutz-personal Dewerben und mehr erfahren:
www.deutschebahn.com/karriere

© 2019 Deutsche Bahn AG



LANDRATSAMT REMS-MURR-KREIS

Mit rund 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeiten wir im Landratsamt des Rems-Murr-Kreises fiir urd mit der Bevdlkerung aus

31 Stadten und Gemeinden. Unsere Gesellschaft ist bunt, vielfaltig, individuell und entwickelt sich stets weiter. Bei uns sind zlle Blrgerin-

nen und Blrger mit ihren Anliegen willkommen.

Wir suchen zum frithestmdglichen Zeitpunkt einen

Leiter der Holzverkaufsstelle (m/w/i), 100 %,

in unserem Forstamt

Ihre Aufgaben bei uns sind:

= Leiter der Holzverkaufsstelle des Rems-Murr-Kreises mit
bis zu 90.000 Fm pro Jahr,

» Vertrags- und Preisverhandlungen mit Holzkunden,

® Erstellung von Fachvorgaben fur die Revierleiter/innen,

= Zusammenarbeit mit Forstoetriensgemeinschaften und
privaten Waldbesitzern,

= Abwicklung des Holzverkaufs,

= Holzlbergabe und Abfuhrkontrolle.

Aufgrund der Bildung einer Holzverkaufsgemeinschaft durch Kam-
munen und Forstbetriebsgemeinschaften kann es zu einer Ubertra-
gung der Stelle im Wege der Personalleihe an diese Gemeinschaft
kommen. Die personal- und beamtenrechtlichen Grundsétze des
Stelleninhabers (m/w/i) werden hiervon nicht beeintrachtigt.

Wir bieten lhnen:

Sie verfligen lber:

® ein abgeschlossenes Studium als B.Sc. - Forstwirtschaft (m/w/i)
sowie abgeschlossener Vorbereitungsdienst flir den gehobenen
technischen Forstdienst bzw. ein abgeschlossenes Trainee-
programm,

= Berufserfahrung im oben beschriebenen Aufgabengebiet,

= Erfahrungen im Holzverkauf bzw. in der Sageindustrie,

= gute Kenntnisse in der Handhabung von MS-Standard-Software,

» ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick,

= betriebswirtschaftliches Bewusstsein,

® sicheres Auftreten bei Verkaufsverhandlungen, Kommunikations-
fahigkeit und Kundenorientierung,

» Belastbarkeit, Flexibilitat sowie Teamfinigkeit,

= eine gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B,

= eine Anstellung bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A 12,
= attraktive Arbeitspldtze und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

= Moglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterbildung,
= fiexible Arbeitszeiten,
= ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement,

= einen Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung dffentlicher Verkehrsmittel,

= die im offentlichen Dienst Ubliche zusidtzliche Altersvorsorge.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, sewerben Sie sich bitte ausschlieBlich online auf unserer Homepage bis zum 28. Juli 2019,
Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail kdnnen nicht berlcksichtigt werden.

Ihre Fragen beantworten thnen gerne Herr Sistermans-Wehmeyer, Leiter des Fachbereichs Holzverkauf Privat- und Kérperschaftswald,
Tel.: 07191 895-4371 oder Herr HauBermann, Leiter des Fachbereichs Betriebliche Steuerung, Tel.: 07191 895-4368.

Wir setzen uns fiir die Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Personen mit Migrationshintergrund, Menschen mit anerkannter
Behinderung und Menschen in besonderen Lebenslagen und jeden Geschlechts sich zu bewerben,

Landratsamt Rems-Murr-Kreis
Fachbereich Personal

‘, REMS-MURR-KREIS



Biosphirenreservat -\ A BEZI RKS
Pfilzerwald- | ) VERBAND
\ ‘_

Nordvogesen v

o PFALZ

Far das von Engagement Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen Welt mit
Mitteln des Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung sowie
dem Land Rheinland-Pfalz geférderten Projekt ,Pfalzerwald: SDG-Modellregion fir ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz® sucht der Bezirksverband Pfalz zum nachstméglichen
Zeitpunkt fur das Biospharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen mit Sitz in Lambrecht/Pfaiz
eine/n

Projektassistentin/Projektassistenten
(Verglitung bis E 7 TV6D, 50 Prozent, bis Ende 2021 befristet)

Ziel des Projektes ist es, in Zusammenarbeit mit teilnehmenden Kommunen im
Biospharenreservat Pfalzerwald kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sowie umsetzbare
Handlungsprogramme zu entwickeln, die zu einer regionalen Nachhaltigkeitsstrategie
verbunden werden und im Kontext der Sustainable Development Goals (SDG's), der
Agenda-2030, der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Rheinland-Pfalz und der nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie stehen sollen. Das Projekt ist bis Ende 2021 bewilligt.

lhre Aufgaben:

= Unterstitzung der Projektleitung bei der Umsetzung und Steuerung des Projektes,
der Organisation von Veranstaltungen/Konferenzen, Zusammenarbeit mit
Projektpartnern (z. B. Gremien, Verwaltungen, Verbanden), Recherchearbeiten etc.

» Haushaltsrechtliche, férdertechnische  (Ausschreibungsverfahren etc.) und
rechnerische Abwicklung des Projektes sowie Uberwachung der Haushaltsmittel und
des Mittelflusses einschlieflich Erstellung von Verwendungsnachweisen in
Zusammenarbeit mit der Projektleitung

= Verwaltungsmafige Abwicklung von Ausschreibungen und Auftragsvergaben

= Blrosachbearbeitung und -organisation

= Abwicklung der Korrespondenz und Kommunikation mit den Projektpartnern

* Aufgaben im Bereich der Buchhaltung- und Haushaltsfiihrung, Flihrung der Konten
lhr Profi:

«  Abgeschlossene Ausbildung in einem betriebswirtschaftlichen Bereich oder in der
&ffentlichen Verwaltung

= Erfahrung im Umgang mit &ffentlichen Férdergeldern (finanzielle Abwickiung,
Ausschreibungsverfahren etc.) sowie in der Bearbeitung von
Haushaltsangelegenheiten

s Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch am Abend und
Wochenende), der Wahrnehmung von AuRRenterminen sowie des Einsatzes des
privaten PKW flur dienstliche Zwecke (FUhrerschein der Klasse B wird
vorausgesetzt)

» Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen (Organisationstalent)

= Hohe Kommunikationsfahigkeit und selbststandige Arbeitsweise

= Sicherheit in Wort und Schrift sowie Beherrschen der gangigen PC-Programme

Der Bezirksverband Pfalz strebt eine weitere Erh6hung des Frauenanteils an. Bewerbungen
von Frauen sehen wir daher mit besonderem Interesse entgegen.



schweraehi rte Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher und persénlicher Eignung

T P PR L [P e I -
bevorzugt bericksichtigt.

Bezirksverband Pfalz
Referat 20
Bismarckstr. 17
676585 Kaiserslautern.

Weitere informationen zum Bezirksverband Pfalz und Biospharenreservat Naturpark
Pfalzenwaid finden Sie unter www. Dy-piaiz. de,

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Biosphirenreservat TN A BEZI RKS
Ptilzerwald- | ) VERBAND
Nordvogesen N PFALZ

Fur das von Engagement Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen Welt mit
Mitteln des Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung sowie
dem Land Rheinland-Pfalz geférderten Projekt ,Pfalzerwald: SDG-Modellregion fir ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz* sucht der Bezirksverband Pfalz zum né&chstmdglichen
Zeitpunkt fir das Biosphéarenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen mit Sitz in Lambrecht/Pfalz
eine/n

Projektleiterin/Projektleiter (m,w,d)
(Vergitung E 13 TV6D, Vollzeitstelle, befristet bis Ende 2021)

Ziel des Projektes ist es, in Zusammenarbeit mit teilnehmenden Kommunen im
Biospharenreservat Pfalzerwald kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sowie umsetzbare
SDG-Aktionsplane zu entwickeln, die zu einer regionalen Nachhaltigkeitsstrategie verbunden
werden und im Kontext der Sustainable Development Goals (SDG's), der Agenda-2030, der
Nachhaltigkeitsstrategie  des Landes Rheinland-Pfalz und der  nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie stehen sollen. Das Projekt ist bis Ende 2021 bewilligt. Ebenfalls ist
geplant, dass eine Projektassistenz (50% Stelle) die Projektarbeit unterstutzt.

lhre Aufgaben:

= | eitung, Umsetzung und Steuerung des Projekies

= Eigenstandiges konzeptionell-wissenschaftliches Arbeiten mit Praxisbezug sowie das
stilsichere Verfassen von veréffentlichungsreifer Texte

= Beratung von Kommunen sowie Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategien inklusive
der SDG-Aktionsplane (gemeinsam mit den Gremien, den am Prozess beteiligten
Projektkommunen sowie der externen Beratung des Projektes) fur die Kommunen
und das Biosphérenreservat

* Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen und Konferenzen

= Vortradge und Ergebnisprasentation in Offentlichkeit und Gremien

s Koordination und Zusammenarbeit mit den Gremien, der Beratungsorganisation,
sowie kommunalen Entscheidungstragern, Verwaltungen und weiteren (regionalen)
Akteuren

= Finanzielle Abwicklung der Férdermittel, Ausschreibungsverfahren, Erstellung von
Nachweisen

= Abstimmung mit den Fordermittelgebern

= Fachaufsicht Uber die Projektassistentin/den Projektassistenten

thr Profil:

s abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Geographie,
Nachhaltigkeitswissenschaften, Regionalentwicklung, Raum- und Umweliplanung
oder vergleichbar)

= Erfahrung im Verfassen von wissenschaftlichen Texten und Konzepten mit

Praxisbezug

Erfahrung im Umgang mit 6ffentlichen Férdergeldern

Kommunikations-, Moderations- und Prasentationsfahigkeiten

sicheres und verbindliches Auftreten, Verhandiungsgeschick

Erfahrung im Umgang mit Behérden, politischen Entscheidungstragern, Verbanden
etc.
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Der Beazirksverband Ffalz sirebt eine weitere Erhdhung des Frauenanteils an. Bewerbungen
von Fra L wir daner milt besonderem Interesse entgegen.

Schwerben e f‘wenscneﬂ werden bei sonst gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
bevorzuct o i

nfluss auf die Weiterentwicklung des Pfalzerwalds zu nehmen,
iner flexiblen Arbeitszeitgestaltung bereit sind, bewerben Sie

Bezirksverband Pfalz
Referat 20
Bismarckstr. 17
€7655 Kaiserslautern.

um Bezirksverband Pfalz und Biospharenreservat Naturpark
r www bv-pfalz.de.

Flr Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Weber, Telefon-Nr. 06325 - 955-2 10.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Biosphéirenreservat AT A BEZ' RKS
Pfilzerwald- | VERBAND
Nordvogesen i PFALZ

Der Bezirksverband Pfalz sucht beim Biospharenreservat Pfalzerwald mit Sitz in
Lambrecht/Pfalz eine/einen

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in ,Naturschutz/Biodiversitat sowie Forschung und
Monitoring”“ (m, w, d)
(Eingruppierung nach E 13 TV8D, Vollzeitstelle, unbefristet)

Der Pfalzerwald ist mit einer Flache von ¢a.179.000 ha seit 1992 UNESCO
Biosphéarenreservat und seit 1998 der deutsche Teil des grenzuberschreitenden deutsch-
franzésischen UNESCO Biospharenreservats Pfalzerwald-Nordvogesen. Aufgaben, die sich
aus dem MAB-Programm (,Der Mensch und die Biosphére”) ergeben, liegen in den
Bereichen nachhaltiges Wirtschaften, Naturhaushalt und Landschaftspflege, Biodiversitat,
Forschung/Monitoring, Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Offentlichkeitsarbeit und
Kommunikation sowie Einbindung in das Weltnetz der Biospharenreservate.

Zu den Aufgabenschwerpunkten des wissenschaftlichen Mitarbeiters/ der wissenschaftlichen
Mitarbeiterin ,Naturschutz/Biodiversitdt sowie Forschung und Monitoring“ gehoéren
insbesondere:

» Erarbeitung eines Biodiversitatskonzepts fiir das Biospharenreservat und Umsetzung
der im Konzept identifizierten Ma3nahmen
» Aufbau eines deutsch-franzésischen Naturschutznetzwerkes sowie Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen im Naturschutz
* Herausarbeiten von gebietscharakteristischen Arten sowie Malnahmenumsetzung
zur Férderung von Arten
= MaRnahmen zur Vernetzung von vielfaltigen Lebensraumen in unterschiedlichen
Naturrdumen sowie der Erhaltung, Entwicklung und Vernetzung von
Kulturlandschaften (in Abstimmung mit dem beim Biospharenreservat laufenden
chance.natur Projekt ,Neue Hirtenwege im Pfalzerwald®)
Identifizierung und Umsetzung von Maf3nahmen im Bereich von Wassertkosystemen
Modellhafte Férderung von Naturschutz in Kommunen
Erstellung eines Forschungs- und Monitoringkonzept fiir das Biospharenreservat
Aufbau und Etablierung eines Forschungsnetzwerk Pfaizerwald, um (integrative)
Forschungsprojekte in Sozial- und Naturwissenschaften anzustoRen und zu begleiten
» Transfer der wissenschaftlichen Ergebnisse in die Offentlichkeit (z.B.
Forschungskolloquien/-exkursionen)
* Durchfihrungen/Begleitung von Forschungs- und Monitoringvorhaben (z. B.
Lichtverschmutzung, Integratives Monitoring, Zonierung des Biospharenreservats,
Arten, Landschaftsmonitoring)
» Begleitung und Durchfilhrung der UNESCO Evaluierungen
Wir erwarten von den Bewerbern ein abgeschlossenes Studium (mindestens
Master/Magister o. &) in einem umwelt, /raumwissenschaftlichen  oder
naturschutzfachlichen beziehungsweise vergleichbaren Studiengang.
Idealerweise verfligen Sie Uber Kenntnisse der Wissenschaftslandschaft, der Entwicklung
und Umsetzung von Forschungs-/Monitoringvorhaben im Bereich der integrativen und
interdisziplingren  Forschung im  Schnittffeld von Mensch und Natur, der
Projektmittelverwaltung und Einwerbung von Fordermitteln sowie der Planung und



Umsetzung von MaRBnahmen im Bereich Naturschutz und Biodiversitdt. GIS Kenntnisse
werden voraus gesetzt.

Erfahrungen in der Projektarbeit/-koordination in Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren
sowie Prasentations-, und Moderationskompetenz sowie  Verhandlungs- und
Organisationsgeschick werden erwartet. Eine Promotion ware von Vorteil.
Fremdsprachenkenntnisse in Franzésisch sind aufgrund der engen Zusammenarbeit mit
dem Naturpark Nordvogesen und der Intention, Projekte grenziberschreitend zu entwickeln,
wichtig und werden bevorzugt bericksichtigt. Kenntnisse der englischen Sprache werden
vorausgesetzt. Ebenso der Fuhrerschein der Klasse B.

Der Bezirksverband Pfalz strebt eine weitere Erhdhung des Frauenanteils an. Bewerbungen
von Frauen sehen wir daher mit besonderem Interesse entgegen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Wenn Sie dafur begeistert sind im Biospharenreservat Schutz und Nutzen von Landschaften
nachhaltig miteinander zu verbinden, belastbar, teamfdhig und zu einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung bereit sind, bewerben Sie sich bitte zum 04.08.2019 beim

Bezirksverband Pfalz
Referat 20
Bismarckstr. 17
67655 Kaiserslautern

Weitere Informationen zum Bezirksverband Pfalz, Biospharenreservat/Naturpark Pfalzerwald
finden Sie unter www.bv-pfalz.de.

Fir Riuckfragen stehen wir lhnen unter der Telefon-Nr. 06325-955210 zur Verfugung.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



LANDESAMT FUR UMWELT,
LANDWIRTSCHAFT
UND GEOLOGIE

Stellenausschreibung

Kennziffer 116/2015

Im S3chsischen Landesamt fiir Umweit, Landwirtschaft und Geologie (LfULG)
ist zum n&chstmdglichen Zeitpunkt

eine Stel s Sachbearbeiter (m/w/d)

im Referat 51 nLandschafisdkologie, Flachennaturschutz«
der Abteilung 8 »Naturschutz, Landschaftspflege«
in 05399 Freiberg

unbefristat 2zt besetzen.

H

Aufgabengenie

tionelien und fachtechnischen Weiterentwicklung und

achmfcrmationssystems (FIS) Naturschutz in enger

it mit den Fachanwendern und der Abteilung ,Informations- und
Komm aticnsdi =nste des LTULG

e Bearpeitung ven GiS-Aufgaben zu verschiedenen Naturschutzthemen (z. B.
Sﬂr“v*"m ete, Bictope, Biotopverbund)

rung und Unterstitzung der Fachanwender/innen in der Abteilung

iz pei der Umsetzung von INSPIRE

s+ Mitaroeit bei der konzeptionellen und fachtechnischen Weiterentwicklung und
Betreuung des Themas Neturschutz im LfULG Datenportal iDA

¢ Dalenherzusgane nach UG

e Mitarpeit bei der Cestaltung der Internetprésentation zum Naturschutz

e Mitarpeit
Betreuung ¢
Zt 'sa'nr..eﬂar:‘,

Foigende Kenntnisse und Erfzhrungen sind erforderlich:

e erfoigreich apgeschlossenes Bachelor- oder Fachhochschulstudium in den
Fachricr:mgen gnformau . Umweltinformatik, Geoinformatik, Naturschutz,
Bioiogie, Landschaftsdkologie oder in einer vergleichbaren Fachrichtung

o Kenninisse unc Erfahrungen im Bereich der Informationstechnik

olgends Kenntnisse sind von Vorteil:

e Kenntnis zu Datenbanken (Oracle und MS SQL) und geographischen
informationssystemen (insbesondere ArcGIS)
¢ Kenninisse im Bersich wvon  Web-Diensten (WMS/WFS/REST) und

Program ng (insbesondere im Bereich Webanwendungen/Online GIS)
» Kenntnisse der Scftware Cadenza
o Kenntnisse aur’ den Gebieten Okologie und Naturschutz
se und Erfanrungen im Projektmanagement

arn
"ul&..,.

£y 3
r fachlich
IO

ichiers Quaiif
Verantworiungsb
ationsvermagan ¢ rd se
mit MS-Cffice-Standardso

ation werden ein hohes Maf} an Einsatzbereitschaft,

usstsein und Organisationsfahigkeit sowie sehr gutes
lbstbewusstes Auftreten erwartet. Kenntnisse im
oftware werden vorausgesetzt,

Kommun
Umgaﬂg {

Freistaat

SACHSEN

Soweit Sie die vorgenannten Vor-
aussetzungen erfillen, bitten wir um
Zusendung lhrer aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der Kennziffer
116/2019 bis zum 23.08.2019.

an das

Sichsische Landesamt fiir Umwelt,
Landwirtschaft und Geologie
Personalreferat

Pillnitzer Platz 3

01326 Dresden

Falls Sie sich per E-Mail bewerben
méchten, senden Sie Ihre Unterlagen
bitte in einer PDF-Datel zusammen-
gefasst und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff an

bewerbungen Ifulg@smul sachsen de

Bewerbungen, die nach dem
23.08.2019 eingehen (Posteingangs-
datum In der Dienststelle), konnen im
Auswahiverfahren  keine  Berlck-
sichtigung finden.

Fur Fragen im Zusammenhang mit
der Stelie steht lhnen Frau Dunger
unter der Telefonnummer 0351 2612-
1216 gern zur Verfligung



LANDESAMT FUR UMWELT, Freistaat

LANDWIRTSCHAFT | | SACHSEN

UND GEOLOGIE
Wir bieten thnen:
ilienfreundiiche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung unter

gu g arbeitsorganisatorischer Notwendigkeiten
ngsreiche Tatigkeiten in einem qualifizierten, engagierten und aufgeschlossenen Team
un

o persdniichs und fachliche Entwickilungsmaoglichkeiten durch gezielte Fortbildungen
e ein betrleo‘ ches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsférderung
¢

eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im

®
[
[$)] i

raktiven Sczialleistungen des &ffentlichen Dienstes

ne regeimafice wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

erung kann bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L; erfoigen.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit schweren
Behinderun ind innen gleichgestelite Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt

berlicksicntigt, Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im
Bewerbungsschraiben oder im Lebensiauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber
die Schwersehinderung oder eriolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Des ¥/ uf hingewiesen, dass mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverstandnis zur

elekir
crten; wirg.

tung der personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Behorde fiir Umwelt und Energie, Naturschutz, Griinplanung und Bodenschutz

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter
(m/w/d) im NaturschutzgroBprojekt "Natiirlich Hamburg!

(D  \VolizeitrTeilzeit (befristet) ® EGr13TVL

Wir iiber uns

Das Projektteam mit derzeit drei Mitarbeiterinnen im Amt fir Naturschutz, Griinplanung und
Bodenschutz mit rund 180 Kolleginnen und Kollegen ist zusténdig fir Aufbau, Entwickiung und
Durchfiihrung des Naturschutzgro3projektes ,Natlrlich Hamburg!“. Es ist sowohl der Abteilung
.Landschaftsplanung und Stadtgriin“ wie auch der Abteilung ,Naturschutz” fachlich unterstellt.
Organisatorisch ist das Projektteam der Amtsleitung direkt unterstellt.

Schauen Sie doch mal auf unsere Website: https://www.hamburg.de/natuerlich-hamburg/

Hier finden Sie weitere Informationen zum Arbeitgeber Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben

s Mitwirkung an der Koordinierung der Erarbeitung des Pflege- und Entwicklungsplans fur das
Naturschutzgrofprojekt
Prifung sowie Bewertung von Pflege- und Entwicklungskonzeptionen
Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Erarbeitung von Ausflihrungsplanungen
Vergabe, Uberwachung und fachliche Begleitung von Planungs- und Bauleistungen sowie
Gutachtervertragen

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Malnahmen zur projektbegleitenden Information

lhr Profil

Erforderlich

» Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Landschaftsplanung/
Landespflege, Biologie oder einer vergleichbaren Studienfachrichtung oder

e gleichwertige Féhigkeiten und Erfahrungen

Vorteilhaft

s Erfahrungen in der Planung, Vergabe und Umsetzung von Bau- und PflegemaRnahmen des
Naturschutzes und der Landschaftspflege

+ gute Kenntnisse der heimischen Flora und Fauna sowie der éffentlichen Griin- und Parkanlagen
und zu Fragen der Landschaftsarchitektur

+ Sicherer Umgang mit geographischen Informationssystemen (insb. ArcGIS)
Kenntnisse des Griinanlagen- und Naturschutzrechts sowie des Allgemeinen Verwaltungsrechts,
Haushaltsrechts und der Rechtsvorschriften BGB, VOB, HOAI

¢ Uberdurchschnittliche Selbstandigkeit, Kreativitat, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, gutes
Urteilsvermdégen, Eigeninitiative, Beharrlichkeit und die Bereitschaft, sich in ein Team einzubringen



Unser Angebot

eine Stelle, schnellstméglich zu besetzen, befristet bis zum 30.09.2021

Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L Entgelttabelle (nicht fur Beamtinnen und Beamte
ausgeschrieben)

flexible und familienfreundliche Arbeitszeit

30 Tage Urlaub pro Jahr

betriebliche Altersversorgung und vermégenswirksame Leistungen

betriebliche Gesundheitsférderung und Sonderkonditionen in ausgewahlten Sport- und Fitnessclubs
HVV ProfiTicket

Kantine vor Ort

Méglichkeit fir FHH-interne Fortbildungen

lhre Bewerbung
Auf die Stellenausschreibung kénnen Sie sich bis zum 23.07.2019 bewerben.

Bitte (ibersenden Sie uns folgende Dokumente:

e Anschreiben

tabellarischer Lebenslauf

Nachweise der geforderten Qualifikation

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis, nicht alter als drei Jahre

fur die Beruicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen

Nachweis

¢ Einversténdniserkldrung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der
personalaktenfilhrenden Stelle (nur bei Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes)
o Sofern Sie lhrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und adressierten Rilckumschlag

beifiigen, erhalten Sie Ihre Unterlagen selbstverstandlich unaufgefordert zuriick.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an die Projektleitung Frau Karin Gaedicke, Tel.
040/428 40-2695 oder per E-Mail an karin.gaedicke@bue.hamburg.de.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie uns bitte
e per E-Mail ausschlieBlich im PDF-Format unter Angabe der Kennziffer A 642 an:
bewerbungen@bue.hamburg.de
oder
e per Postan:
Behorde fir Umwelt und Energie
Personalservice Z 22
Kennziffer A 642
Neuenfelder Str. 19
21109 Hamburg

Informationen zum Datenschutz bei Auswahiverfahren
drucken schliessen .-tl

E )
Hamburg

Teilen 0 Twittern Teilen

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flreinander dal
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 - 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF



