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GnÄrltcn voru Sper'scHr FonsreETRtEBE

Die Gräflich von Spee'sche Forstbetriebe gehören zu den namhaften Privatforstbetrieben in

Nordrhein-Westfalen und bewirtschaften seit vielen Generationen umfangreichen Privat-

wald. Wlr verstehen uns als moderner Forstbetrieb - nachhaltige Waldwirtschaft, wirt-
schaftliches Denken und offene Kommunikation sind uns wichtig. Für unser zentrales Forst-

amt (Büro) im Norden Düsseldorfs und einen nahgelegenen Revierteil suchen wir ab sofort

einen Förster bzw. eine Försterin (m/w/d) in Vollzeit

lca. 50% I nnendienst, 50% Revierdienst)

lhre Aufgaben:

Unterstützung der Forstamtsleitung bei strategischer und operativer Planung sowie
laufender Kontrolle und Berichterstattung
Unterstützung der Forstamtsleitung beim Holzverkauf (Kommunikation mit Kunden,

Vertragsentwürfe, Vertragsverwaltung etc.) sowie Koordination und Überwachung
H o lzbu chfü h ru ng

o Kommunikation mit Behörden und Vorbereitung Korrespondenz (Anträge, Stellung-
nahmen etc.)

Unterstützung der Forstamtsleitung beim Management von Nebennutzungen (2.8.

Ökopunkte), beim Erbringen von Dienstleistungen und Erschließung neuer Ertrags-
quellen

Flächenmanagement in Zusammenarbeit mit der Liegenschaftsverwaltung unter
Nutzung Geographischer lnformationssysteme
Revierverantwortlichkeit für einen ca. 600 ha großen Revierteil im Ballungsraum
(Führung von eigenem Personal und Dienstleistern)

Allgemeine Forstbü rotätigkeiten

lhr Profil:

Forstwirtschaftliches Studium; vorteilhaft wäre Praxiserfahrung oder eine abge-

sch lossene La ufba hn prüfung für den gehobenen Forstd ienst

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und wirtschaftliches Denken

Freude an lT, vertrauter Umgang mit sämtlichen MS-Office-Programmen
Grundkenntnisse mit Forstprogrammen und GIS sind von Vorteil

Führerschein Klasse B

a

a

a

a
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Wir bleten:

o Vielfältige und interessante Aufgaben
c Leistungsgerechte Vergütung
o Regelmäßige Schulungen / Weiterbildungsmöglichkeiten
o Dienstfahrzeug
. .lagdmöglichkeit vor Ort
r Unbefristete Anstellung, die auf l-angfristigkeit ausgelegt ist

Wenn wir Ihr lnteresse wecken konnten, freuen wir uns auf lhre umfassende Bewerbung

inklusive Gehaltsvorstellung sowie Angaben lhres nächstmöglichen Eintrittstermins - vor-
zugsweise elektronisch - an:

Gräflich von Spee'sche Forstbetriebe
Herrn Dr. Eberhard Piest

Heltorfer Schlossailee 100

40489 Düsseldorf
Ema i | : ebe rha rd. piest@fo rst-graf-spee.de



Die Stiftung Stift Neuzelle,
eine Stiftung des öffentlichen Rechts des Landes Brandenburg,
besetzt zum nächstmöglichen Termin eine

Revierleiterstelle Forst (m/w/d)

a

a

a

a

a

a

a

a

Rahmenbedingungen:

Die Stiftung bewirtschaftet mit einem jungen Team 9.115 ha Wald (81 % Kiefer, L0 % Eiche, 9

% sonstige Baumarten) und verfügt über 1.700 ha verpachtete landwirtschaftliche Nutzflächen
sowie 270 ha verpachtete Gewässerflächen im Osten Brandenburgs.

Aufga benschwerpun kte:

vorbildliche Bewirtschaftung der stiftseigenen Waldflächen einschließlich Aufgaben der
Planung, Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvollzugs

Erfüllung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele auf ca. 3.000 ha Revierfläche

Einsatz, Anleitung und Kontrolle der forstlichen Unternehmer und Waldarbeiter
Holzaufnahme und Unterstützung bei der Transportlogistik
Bearbeitu ng von forstlichen Förderprojekten
Planung, Vorbereitung und Überwachung des Waldschutzes

Organisation und Ausübung der Dienstaufgabe Jagd

Bedienen von Kleinaufträgen einschließlich Vermarkten von Holz- und Nebenprodukten
Perspektivisch: Unterstützung bei anfallenden Tätigkeiten in einem Bestattungswald

Anforderu ngs profil:

a

a

a

a

abgeschlossene einschlägige Fachhochschulausbildung/ Bachelor Fachrichtung Forst-

wirtschaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten

hohe waldbauliche und forsttechnische Fähigkeiten, ausgeprägtes Organisationstalent und ein

hohes Maß an Selbständigkeit
gute Kenntnisse der einschlägigen Office-und GIS-Anwendungen
gültiger Jagdschein, Passion, Bereitschaft einen Stöberhund zu führen
Fahrerlaubnis Klasse B, Selbstfahrbereitschaft; Bereitstellung eines Dienstwagens möglich
gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst

Wir suchen

eine loyale, ideenreiche und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit einem hohen Maß

an Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfreude und der Bereitschaft, sich auch über die

üblichen Dienstzeiten hinaus in einem hochmotivierten Team beruflich einzusetzen,

Die Vergütung erfolgt gemäß TV-L (E 10). Die Stelle ist zunächst auf zweiJahre befristet, bei Bewährung

ist eine Entfristung vorgesehen.

Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Bewerbungen von anerkannten Schwerbehinderten
bevorzugt berücksichtigt. Die Bewerbung von Frauen ist besonders erwünscht. Für eine

Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.



lhre aussagefähige Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse,
Tätigkeitsnachweise, Arbeitszeugnisse und der Angabe zum möglichen Arbeitsbeginn) richten Sie bitte
bis zum 07. August an:

Stiftung Stift Neuzelle, Stiftsplatz 7, 15898 Neuzelle; Email: info@stift-neuzelle.de

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverständnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des

Bewerbu ngsverfa hrens erteilen.

Bei fachlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an Hr. Boris Schnittker, Tel.: 033652-814-0



Forstverwaltung des Freiherrn von

Fü rste n berg- H erd ri ngen

Die Forstverwaltung des Freiherrn von Fürstenberg-Herdringen bewirtschaftet 4000ha Waldflächen

in den Landkreisen Hochsauerland und Olpe. Die ausgedehnten Reviere mit Mittelgebirgscharakter

sind seit Generationen in Familienbesitz und werden jeher sorgfältig und nachhaltig Bewirtschaftet.

Wichtig für die Privatforst ist unter anderem auch die Jagd, da hier die größten bejagbaren Sika-

Wildbestände zu finden sind. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einefn vielseitig

einsetzba re/n

Forstwirt/-in

Für den Einsatz bei:

- Holzernte, auch in Hanglagen

- Bestandesbegründung- und pflege

- Mithilfe im Jagdbetrieb

- Nasslagerbetreuung

- Einsatz und Wartung von Maschinen und Arbeitsgeräten

Vora ussetzungen:

- Erfolgreich abgeschlossene Forstwirtausbildung und möglichst erste Berufserfahrung

- Erfahrung im Umgang mit forst- und landwirtschaftlichen Maschinen

- Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Selbständigkeit und Teamfähigkeit
- Fahrerlaubnis Klasse B, T und BE (idealerweise)

- Belastbarkeit und körperliche Fitness

Wünschenswert:

- Jagdliches lnteresselagdschein
- Qualifikation für Hubsteiger/Höhenarbeit oder die Bereitschaft, diese zu erwerben

Unser Angebot:

- LeistungsgerechteBezahlung
- 2 Jahre befristeter Arbeitsvertrag mit Aussicht auf Entfristung

- Abwechslungsreiche und interessanteAufgabengebiete
- Zusammenarbeit mit motivierten, erfahrenen Kollegen

Bewerbungen gerne per Email an:

mav@schloss-herdrinsen.de Tel.fürRückfragen: O17713093986

Zentra lverwa ltung des Freiherrn von Fürstenberg-Herd ringen

Zum Herdringer Schloss 7

59157 Arnsberg



127 2019 Bauleiter für die Grünpflege/ Fahrwegpflege (w/m/d)

Baufreiter für die Grünpfl ege/
Fahrwegpflege (w/m/d)
Fac kraft

DE Fahrwegdienste Gmbi-l \7 MLlnchen

tY Vollzeit (Dauer: Unbefristet)trl ln sta n clha:rrrng/Prociu ktion

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich für die DB Fahrwegdienste GmbH am Standort

M ü nchen.

Deine Ä,ufgaben:

Als Bauleiter für die Grünpflege/ Fahrwegpflege bist Du für die vertrags- und qualitatsgerechten

DienstieistLingserbringu ngen auf den Baustel len zuständig

Du leitest die fachlich zugeordneten Mitarbeiter der Fahrwegpflege an und setzt Ressourcen

wirtschaftlich ein

Die Einsarzpianung und Steuerung der Mitarbeiter, Fahrzeuge und des Materials nach

wii-tschaftiichen Gesichtspunkten fällt ebenso in Dein Aufgabengebiet

Du fünrst Kundengespräche in Abstimmung mit dem Leiter Servicebereich (w/m/d)

Die Kontrclle der Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes sowie die

nachweisiiche Durchfünrung entsprechender Unterweisungen sind ebenfalls Teil Deiner Aufgabe

Du bist für die Gefähi-dungsbeurteilung vor Baustellenbeginn zuständig

Dein Frofil:

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen der Forstwirtschaft bzw. tm

Garten-und Landschaftsbau oder langjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen Vortätigkeit

https://karriere deutschebahn com/karriere-de/Suche/Bauleiter-fuer-die-Gruenpflege-Fahnvegpflege-w-m-d--4216686

t. ,-:
:. : 28.06,2OI9 Job-Nr.:4i857

1t2



12.7.2019 Bauleiter für die Grünpflege/ Fahnvegpflege (w/m/d)

Du verfügst uber die gängigen PC-Kenntnisse (MS-Office) sowie über Kenntnisse in der

Betrie bswirtschaft

Die i-eievanten Gesetze und Verordnungen sind Dir geläufig

Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit, Selbstständigkeit sowie kunden- und serviceorientiertes

Verhalten zeichnen Dich aus

Du ver-fügsi über einen Führerschein der Klasse B

Bewirb Dicir jetzt oniine mit cler Angabe Deiner Gehaltsvorstellr-rng. Deine persönlichen Daten behanclein wir

vei-tnauiicl-r: www.deutschebahn.com/datenschutz-personal Bewerben und mehr erfahren:

www.deutscheba hn.com / kar r rcr e

O 2019 Deutsche Bahn AG

https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Bauleiter-fuer-die-Gruenpflege-Fahrwegpflege-w-m-d--4216686 212
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Frcistaa t

SACHSEN

Wrr b'tlen um Zusendung lhrer
ar ccrnafihrna r

Bewerhungsunteriaeefi !nier
zwingender Angabe der
Kennziffer 55/2019
bis zum 01.08 2019

an den
Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -

Referat 1 1

Fersona liOrganisationl
Aus- r,r" Fortbildung
OT Graupa
Bonnewitzer" §tr. 3C-

01796 Pirna

bzrv per E-fulaii an:

personal.SBS@sm ul.sachsen-de

(Anlagen bitte in girrEr
PDF-Dater zusarnnrergefasst
ilno unter Angalre der
Kennziffer im Betreff)

Eewerber/-tnne1, nel:ne cü'ei:.,
beim Frelstaat Sacirsen b€schrifiiü:
srnci iver den zusätz..c'r qeDcrer:
ihre Zustrmmung zur Einsichtnahrre
rr ore Persona,akte zu ene'ien

Bewerbungen die nach dem
01 08,201S eingehen
(Posteingangsdatum ii'r

der Dienststellel) können rnr

Auswahlverfähren kerne
Berucksichtigung finden

eines TEerpflege!'s (m/w/d)

im Wildgehege AJloritzburg mit Dienstsitz in 01468 Moritzburg
unbefrlstet !sr Vo!lzeit zu besetzen.

, .rlrrril ::,,,,. :,r11.1r:i a:ri, al:l r-,1:.tl::.;i:.ri', :rr:11::l;::.-,.,.,i.-,:....-,

6 artgemäße Haitung und Fütierung des Tierbestandes
. Säuberung und artgemäße Ausgestaltung von Volieren, Frei-

Futterungsanlagen untei' Einhaltung von Arbeitsschutz-
Hyg ienebestinn m u ngen

a

o

Konzipierung und Umsetzung von verhaltensgerechten Maßnahmen der
TierbeschäftigunE
sicherheitstechnische Kontrolle sämtlicher Tieranlagen, Umwehrungen,
Absperrungen und Zäune sowie ordnungsgemäßen Verschluss derAnlagen, auch
im Besucherbereich
Ubenruachung des Gesundheitszustandes der Tiere
artspezifisches Futtermanagement einschließlich Erstellung und Laufendhaltung
von Futterplänen, Beschaffung von Futtermitteln, Annahme und Kontrolle von
Futtermittellieferungen sowie Werbung von Pross- und Grünhölzern
Durchführung kleinerer Reparatur- und lnstandhaltungsarbeiten an Volieren,
Zäunen, Gattern, Grünflächen, Wegen und Gebäuden
Wartung von Arbeitsgeräten und Schließsystemen
Unterstützung und Durchführung der vom Tierarzl angewiesenen
prophylaktischen und therapeutischen Maßnahmen
Mithilfe beim Abschuss von Schalenwild, Transport, Aufbrechen und bei der
Vermarktung der Tierkörper
Mitarbeit bei der lmmobilisation von Lebendwild
Mitarbeit bei der Öffentlich keitsarbeit, Besucherinformation
Mitarbeit bei der Betreuung von Praktikanten, FÖJ und BuFDi

i.r,1;r''11,: :r.) li.r' -i)liii.rrl..t: i:lt i:ti;til{j,,t;lillr i:, , j..;. ..

. erfolgi'eich abgeschlossene Berufsausbildung als Tierpfleger oder Qualifizierung
zum Werkstierofieger oder eine abgeschlossene Ausbildung in artverwandten
Berufen,

" fundierte Kenntnlsse in tierpflegerischen Arbeitstechniken oder in
Arbeiispi'czessen der landwirtschaftlichen Tier- oder Schalenwildhaltung oder in

der Pferdehaltung,
o fundierte Kerrntnisse im Qualitätsmanagement von Futtermitteln und im

Fütteru n gsmanagement.
. Führerschein der Kiasse B (PKW)

und
und

a

a

o

a

a

1^1.-



'r IAAI5lll l Rlt:l-l -: Fit'tslrral
SACITSENFORST' I -JE SACHSEN

Ven \l*rtei{ simd:

o EinschlägigeBerufserfahrung
. Erfahrungen bei der Haltung und Bewirtschaftung heimischen Schalenwildes,

insbesondere Ansprechen nach Güte- und Altersklassen sowie
Gesundheitszustand

o gültiger deutscher Jagdschein
. Bescheinigte Teilnahme an einem Lehrgang zum Arbeiten mit der

MotorkettensäEe undioder Freischneider
. Führerschein der Klasse T (Traktor) und C1 (LKW bis 7,5 t)
. Technikverständnis im Umgang mit Maschinen und Geräten im Betriebsablauf,

handwerkliches Geschick
. Bestandene Prüfung nach derAusbildereignungsverordnung (AEVO)
o Bereitschaft zur Weiterbildung

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ausgeprägte
Fähigkeiten zur kooperativen Zusammenarbeit und ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Tieren enruartet. Die ausgeschriebene
Position verlangt hohe Zuverlässigkeit, Flexibilität und insbesondere körperliche
Belastbarkeit. Ebenfalls enruartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von
Wochenend- u nd Feiertagsd ienstenr sowie Ruf- u nd Bereitschaftsd iensten.

Die Vergütung für Tarifbeschäftigte erfolgt auf Grundlage einer tarifrechtlichen
Bewertung der Tätigkeiten nach E 5 TV-L.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nur bedingt geeignet.

Da der Dienstposten anteilige Außendiensttätigkeit umfasst, ist er nicht
uneingeschränkt für Menschen mit Behinderungen geeignet. Auf die bevorzugte
Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen oder ihnen Gleichgestellten bei
Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen,
sofern ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt lst.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur eiektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



ß'I ar
r§"m

Wir sind einer der großen Privatwaldbesitzer in Deutschland und suchen

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen Mitarbeiter (m, w, d)

für unser Forstbüro.

% lT -Administration und
Fo rstverwa ltu ngsa ufga ben

50
sa%

lhre Aufgaben sind:

eigenverantwortliche Administration des lT-Netzwerkes der
Gesa mtverwa ltu ng ( Fi rst- u nd Second-Level-Su pport)
Weiterentwickl u ng der forstl ichen lT-Anwendu nge n

Forstbü ro-Aufga ben m it Schwerpu n kt Holzverka uf

Die Herausforderungen der Administration eines modernen lT-Netzwerkes
reizen Sie genauso, wie die vielfältigen Aufgaben eines Forstbüros?

- dann freuen wir uns auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit lhnen!

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen, dem
frühestmöglichen Eintrittstermin und lhren Gehaltsvorstellungen per Post

oder En'rail an:

Fü rstl ich Wa ld bu rg-Ze i l'sche Ha u ptverwa ltu ng

Post'Fach 2034

88296 Leutklrch

oder per \4ai I : personal@waldburg-zeil.de

c

ü



Wir, Cer,Regionalverbanct Ruhr (RVR), sind der Repräsentant der Metropole Ruhr, dte aus

1l- kreisfreien Städten ur:ci 4 Kreisen mit mehr als 5 Millionen Menschen besteht. Als mo-
derne Korperscnaft des öffentlichen Rechts sind wir im Rahmen unserer gesetzlichen
Aufgabeir ein innovat:ver lcieengeber, Planer, Motor, Koordinator und Dienstleister des
Ruhrgeoretes.
Mehr lriformationen zu den Aufgaben und Zielen des RVR frnden Sie unter www.rvr.i'unl.
informationen zu beruflichen Aspekten sind unter .karrrere.rvr.ruhr abrufbar.

Wir suchen fur die eigenbetriebsähnliche Elnrlchtung RVR Ruhr Grun eine*n

Springer*in in der Revierleitung

Rei'erenzn u m n4er: V 60 / Lg

Zu oen Aufgaben Cer eigenbetriebsähnlichen Einrrchtung RVR Ruhr Grün gehört es, die
Walc- unc Freifiächen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 17.000 ha zu sichern,
aufzuiverren und zu pflegen und mrt strukturverbessernden Maßnahmen die Stadtland-
schafr oes rnCusiriegecrägten Ballungsraums zu verändern.

* Vertretungs- und Springerernsätze zur Unterstutzung der Revierleitungen von Ruhr

Grun in oerscnelien, verwaliungsmäßigen und fachtechnischen Angelegeneheiten
n Nac5haitige Pflege und Bewirtschaftung des Erholungswaldes
o Entv,ricklung und Betreuung ökologisch hochwertiger Flächen
* U^nseizung der Pfrege- und Entwicklungspläne in den Naturschutzgebieten
. Uberwaci,unE von trnternehmerarbeiten

" l-a"fe nce Uoerwachungen im Rahmen des Forst-, Jagd- und Brandschutzes sowie

cer V:i'keirrss;cherungspf licht
o D,rChfuhrung von und Teilnahme an Besprechungen und Abstimmungsterminen

nriii internen und exiernen Beteiligten (u.a. mit Bürger*innen und Behörden)
. MrrwirkLrng an fach- und prolektbezogener Offentlichkeitsarbert (2.8. Führungen,

\^ ^l^i, ,rnnÄaaiarar
VV c. Uij J J Ji I J5rr lU. L- i

. Abgeschlcssenes irochschulstudium (Bachelor, FH-Diplom) der Forstwirtschaft
oder verg!erchbar

* BefänrEuing fur den gehobenen Forstdienst
u sciiCe unci umfassende forstliche Kenntnrsse, insbesondere rn den Bereichen

Hcizverkauf und -icereitstellung
o Besi..z ernes iagdscheins
. Bererts cnaii zu vermehrten Dienstreisen im Verbandsgebiet (Schwerpunkt

Forsioezirke Ennepe-Ruhr-Krers und mittleres Ruhrgebiet, einschließlich Essen,

Oberhausen, Mulheim
o sicnerer Umgang rnit MS-Office
o ä-sg€Qrägtes betriebswirtschaftliches Denken



o Bereltschaft zur Unterstützung im Rahmen der Waldbrandbereitschaft

" Fuhrungserfahrung wunschenswert

" E,'lani'.rngen im Sereicn der forstlichen Betreuung wÜnschensweri
o Pkvrr-i-uhrerschein (ein eigenes Dienstfahrzeug wird voraussichtlich zur Verfügung

-t^i--.^\).Eltcll,

Wrn bleten !hrtem:

. chancengieiches und tolerantes Mitetnander
o gute Rairnenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familre und Beruf
o gleiter0e Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit
I garzheitliches Angebot zur Erhaltung der Gesundheit
o umfang-reiche Fcri- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Weitere §te!lendetails:

Vertragsi:egir:n: nächstmöglicher Zeitpunkt

Vei'tragscauer: befristet für zwei Jahre

Arbertsze;t: Volizeit (39 Wochenstunden)

iingrupp,erung: Entgeltgruppe 11 TVöD (VKA)

Diensiort: Essen

Rechtl ic[t e i-{ [ nrryeise:

Die Steiie ist gi'undsärziich teilbar', sofern sichergestellt werden kann, dass das volle
Stunden',,ci":ffie fl abgedeckt wird und die notwendige zeitliche Flexibilität gegeben ist.

Der RVR verfcigi akiiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen wer-
cien auscrückiicn aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbur-,ger geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne
des Sozialgesetzbuches iX sino wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinde-
rung/Gierchsieilu:,9 zrrr Wahrung lhrer lnteressen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.

Wir beErüßen Bewerbungen von Menschen aller Natronalitäten.

Die Bewercungs:r'isi enCet mit Ablauf des 08.08.2019.

Kontakt:

Fachliche infcr-mationen: Herr Blaschczok, Tel. 02364/9203-72

E-Ma i l: J;asa::ata) (. d I r,i.,.li -

informationen zum Auswahlverfahren: Frau Keppler, Tel. 0207/2069-752

E-Mail: /i,.r"riri



Bitre beweroen Sie sich ausschiießlich über unser online Bewerberportal über den nach-
folgenden'_rnx. tsirte beachten Sie, dass nur Bewerbungen in deutscher Sprache beruck-
sichtigt n'erden können.
W,tVW. Kä iai€ i"e. i-\/ l. 1-u il i



Stellena ussch reibu ng

Die Wildland-Stiftung Bayern sucht ab dem 1. Oktober 2019 eine/n
Projektnaanager*i*'l aIs E§ternzeitvertretung für das BayernNetzNatur-Projekt

,, lNatu r"Vreäfa *t. Isentä §""

Die Wi!dland-Stiftung Bayern setzt sich als Naturschutzstiftung des bayerischen Jagdverbandes aktiv für den Erhalt

der Biodiversitäi err. ihrZiei ist es, naturnahe Lebensräume zu erhalten und dadurch die Vielfalt der Pflanzen und

Tiere zu schliizen.

Seit Januai' 2016 ist cie Wilcjiand-Stiftung Bayern geschäftsführendes Mitglied der Trägergemeinschaft für das

BayernNeizNatur Projeki Projektgebiet ist das lsental zwischen Lengdorf im Landkreis Erding

und Rattenkirchen ir,i iancikreis Mühidorf/ lnn.

Die nun vakante Stelie zurn Projektmanagement ist in Teilzeit (28 h/Woche) als Elternzeitvertretung bis Ende der

Projektlaufzeii En.le Dezernbei'202A zu besetzen. Dienstsitz ist Dorfen.

Schwerpunkte Ehrer Anbeit sind:
. Koordinierr:ng .rnd Umsetzung des Gesamtprojekts gemeinsam mit einem Kollegen.
. PlanunB, Crgar:isa'cion, Koorciination und Umsetzung aller Maßnahmen, insbesondere der Landschaftspflege
o Kommunlkation unC Abstimrnung mit Projektträgern und Projektpartnern, Behörden und

I nteressensverbä nd e n

. Offenilichkeitsarbeir, d.h. Verfassen von Pressemitteilungen, Bewerbung von Veranstaltungen, Betreuung

des lnterneiauftritts
n Umweltbiidung für r.rerschiedene Altersgruppen, wie z.B. Naturführungen, Exkursionen oder Schul-Projekte

irn Projekrgeoiel

Anforderungsp:'ofii:
. Abgescniossenes Studiurn !n: Bereich Landschaftspflege, Landschaftsplanung oder vergleichbarer

QL;alifikatlon mrt fachspezifischen Kenntnissen in den Bereichen Botanik, Zoologie und Vegetationsökologie

" hohes iMaß an seibstständigei'Arbeitsweise und Eigeninitiative

" hohes lvlaß an Kornrnunikationsgeschick und Flexibilität
. Führerschein der Klasse B n'lit Cer Bereitschaft den eigenen PKW im Dienst einzusetzen
r Freuoe an'l Umgang mit Menschen, z.B. Landwirten, Jägern, Behördenvertretern, aberauch mit Kindern und

Jugendi:chen im Bereich der Urnweltbildung
. Erfahrr",'lg ii'n Bei'elch der Landschaftspflege, insbesondere bei der Antragstellung für Förderprogramme (2.B.

LN PR), is'. ei'wünschi

lhre aussagekräftige Sewerbung richten Sie bitte bis zum 31.Juli 2019 an die Geschäftsstelle derWildland-stiftung
Bayern unter oder postalisch an:

Wildland-Stiftung Bayern

Eric lmm
Hohenlindner Sii'. 12

85622 Feldkirchen

Gerne können sie cie Steljenausschreibung an lnteressierte weiterleiten oder als pdf downloaden:



TH URING EN FORST
Wrr machen den Wald. Fur Sip!

ln der Ansiaii öffentlichen Rechts THURIt\GENFORST ist zum 01.10.2019 für den Einsatz im Sachgebiet Forst-

förderur,p- ies Fcrstarnies Frauenwald in Allzunah eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

*r ä,t;ft s *tü"6# s §nt ( lwld)

zur Bewaitlgung der vcn Dürre, Sturm und Borkenkäferbefall entstandenen, außergewöhnlichen Sondersituation

befristet bis zurn 3L.L2.2O2A zu besetzen. Bei Fortbestand der Sondersituation ist eine Vertragsverlängerung bis

30.A9.2A22 möglich.

THÜRl\G:l\FORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01,.01,.2012 gegründet wurde und deren Auftrag

die'vtiahrrrenrnung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswaldes als betriebli-

che Ar.rfgacs nach Maßgabe Ces Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

meinwoh,beiange ist.

lhre Aufgaben:

- Anleitung der Forstärnter zu Fragen der forstllchen Förderung

- 3ei'atung von Waicbesitzern zu forstlichen Förderungprogrammen

- Priiiir3 ier Aniräge i.rnd Zah!anträge (DVN) hinsichtlich formaler Anforderungen und augenscheinlicher Unzu-

längiichke ;ten ,rrittels Check!isten sowie fachliche Anleitung der Datenerfasser

- Date;ieingabekontroile (iesender und schreibender Zugriff im Anwendungsprogramm), Vorgangsbearbeitung

- Mitw'irkung bei der Durchführung von programmspezifischen Kontrollen

- .loerwaciung der Registra'iur (Postein- und -ausgang) und der Archivierung der Papierakten

lhr Frofil;

Abschluss als Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH) (m/w/d), Verwaltungsbetriebswirt (VWA) (m/w/dl, Bachelor

of Laws (m/w/d), Bachelor of Pubilic Adminstration (m/w/d) oder vergleichbarer Abschluss

Führerscheinklasse B

Kenntnisse im Verwaltungsrecht, insbesondere Zuwendungs- und Haushaltsrecht

Kenntnisse einschlägiger Förderrichtlinien und forstfachlicher Gesetzlichkeiten sind wünschenswert

sicherer Urngang rnit modernen Bürokommunikationsmitteln und mit den gängigen MS Office-Anwendungen

Kenntnisse in förderspeziflschen und forstfachlichen Anwenderprogrammen (STEP Forst, Hamasys, MBW, LlS,

GIS) sind wünschenswert

planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Belastbarkeit, insb. Stressresistenz

Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich mitzuteilen, aber

auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gu-

te rhetorische Fähigkeiten



THURINGENFOR T
Wir machen den Wald. Fur Sie!

Wir bie'ce:l:

- befristeies A:'beiisvei'häitnis im öffentlichen Dienst lm Geltungsbereich des TV-L

- Fa,-nil!:nfreunclichkelt, flexibie Arbeiiszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub

- iahresscnderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betrieoiicheA,itersvorsorge(VBL)

- irrnerbetrieblicne Weilerpiidungsmöglichkeiten

tsei Irfüllurrg cie r tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages

für oer, 5ai'exiilchen Dienst der Länder (TV-L) möglich.

Bewerb:i:ce r,',ei'ien gebe':er, in Cer Bewerbung Angaben zur Erfüllung der vorstehend genannten Vorausset-

zringen zu;',nachen und cirese nrit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. ä. zu belegen. lhre schriftlichen
Bewe,'b:rgs,:n:erlagen richten Sie bitte bis zum 3L.07.2OL9 unter Angabe der Referenznummer 62/2OL9 an

THURINGENFORST - AöR
Tentrale - Sachgebiet Personal

Hallesche Straße l-6
99085 Er-furt

Bewerb,:ngen per irnail iverden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis ein-

schließlich 31.J7.2Ci9 (Pcsteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollständig sind. Aus Kosten-
gründen wir.1 gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbungen
werden nach Acschiuss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen

Sie bit'ie e;nen ausrelchencj fran«ierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nichL ersia;rer. l''lir lhiei'tsewerbung stimmen Sie einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung lhrer
Persorreiia:en ge.n. A;'t. 5 Abs. 1 a der Europäischen Datenschutzgrundverordnung zu

FJi'cie'r.reiiere Korresponcenz im Auswahlverfahren werden die Bewerbenden gebeten, eine Email-Adresse

anzuge be i iragen zLrr Stelienausschreibung bzw. zum Stand des Auswahlverfahrens beantwortet Frau Herold,

ciie i;nte.' cer' Ruinumrner 0361131 89813 erreichbar ist.

Die Steiiena,issc;ireibung i'ichtet sich an alie Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht,
Ca dr=se r:T, glanain:en Bereici.r'rlntei'repräsentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
'tung wer03i: Bewer:.rngen scnwerbehinderter Menschen nach Maßgabe des SGB lX besonders berücksichtigt.



TH URING EN FORST
Wir machen den Wald. Fur Sie!

in der Anstali öfrerrtlichen Rechts THURINGENFORST sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt ftlr den Einsatz in

de:2t: F:,'s:::r,ie,':i (3ac 3erka, Bad Saizungen, Bleicherode-Südharz, Erfurt-Willrode, Finsterbergen, Frauen-

u/3;:, ,3e";':.t, . ),i:r.!c.-\^leri'aial, lleiligenstadt, Heldburg, iena-Holzland, Kaltennordheim, Leinefelde,

Maiksunl, Neuhaus, l\,jeLrstacilOria, Oberhof, Saalfeld-Rudolstadt, Schleiz, Schmalkalden, Schönbrunn, Son-

dershai-:sen, Scnreberg und VJeida) 24 Vollzeitstellen (40 Stunden/Woche) als

S*rrl:,,;i-:i"jt:k*sr in*tmr{ / I }

zur tse,r,'äitigu.rg cer von Dürre, Stur'rn und Borkenkäferbefall entstandenen, außergewöhnlichen Sondersituation

befristei i::s zurn 31.12.2A20 zu besetzen. Bei Fortbestand der Sondersituation ist eine Vertragsverlängerung bis

3C.09.2C22 ;nögiicn.

THÜRlNGENiFCIRST,st eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am OL,01,.20t2 gegründet wurde und deren Auftrag

die Wahrnen:nurg hchetiiicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswaldes als betriebli-

che Aufga;e na:r lVaßgace Ces Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldc) unter besonderer Beachtung der Allge-

,*,rei nwoh I oe ia ilse ist

lhre Aufgaben:

- Akcuiirei'en vori',.,\ierkveri,'agsnehmei'n als Forstschutzhelfer, Koordinierung und Einsatz der Forstschutzhelfer,

Konii'o:,e :nd Al:nahn:e Cer feriigen Werke

- Koorcinaiion Cer Schadhoizaufbereitung, Kalkulation der Maßnahmen, Einsatz von Forstwirt*lnnen und Forst-

lichei :crlrul;iernehmen, Begiftung von Holzpoltern, Organisation der Holzabfuhr

- 3ereiu:3 unci 3etreuung von crivaten/kommunalen Waldbesitzern, insb. zu möglichen Förderprogrammen

- Kocrjiration und Vorbereitung anstehender Folgemaßnahmen (Aufforstungen usw.)

lhr'Profii:

- erfoig;'eich abgeschiossenes forstiiches Studium (2. B. Bachelor of Science, Dipl.-ForstinS. (FH), Forsting. (FS))

oder ve;glelcn0arer Studienabschlrrss

- Führersciein Kiasse B

- Sachkunienachweis für cjie Anwendung von Pflanzenschutzmitteln (PSM)

sicherer Jmgang r'ni': den gängigen MS Office-Anwendungen
(enntr;sse i.'n Urngang nrit forstspezifischer Software (GlS, -WlS usw.) sind wünschenswert

- 0lanr-rciie, sysie ii.ra:iscn-zieiorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. bei der Lösung

von Prob:erner,, ieistu i'rgsmotiviert

- Beiasrbarkeit, insb. Stressresistenz
- Fähigkeit, sire Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach Möglichkeit bereits im

Vorfeld zu vei'n:eiden ( Kcnfl!ktfäh igkeit), Du rchsetzu ngsvermogen

- Fähigkeii. elgenes Wlssen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich mitzuteilen, aber

auch die iVitteliungen anderer richtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gu-

ie rherorische Fähiekeiten



THURINGENFORST
Wrr machen den Wald. Fur Sipl

Zui'Ai;sup';ng der Tätigkeii ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke einzusetzen

erforder:lcn.

Wir biete:'r:

- pei'riste':es Ai'neitsverhäl:nis irn öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Farr,i;ierf:'eur',diichkei:, flexible Arbeitszeltmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub

- jahiesscnderzahiung sov,rie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- netr'leSlicheAitersvorsorgeiVBL)

- inner;e'i:ie3iichre r//eiter5ildungsmöglichkeiten

8ei lr'fLtiiL,lng der tariflichen Vcraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages

iür de;i cf''err!:ci:en Dlensr der LanCer (TV-L) möglich.

Bewei'be ,^r:e yye,'Cen gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfüllung der vorstehend genannten Vorausset-

zungen zu machen Llnd ciiese nri'; entsprechenden Zeugnrssen/Zertifikaten o. ä. zu belegen. Zudem werden die

Bewerbencen geoeien, A.ngaben zu regionalen Präferenzen (bevorzugte Einsatzforstämter) zu machen. lhre

schriftiicnen Bevu'erbungsuntei'iagen richten Sie bitte bis zum 3L.07.2Ot9 unter Angabe der Referenznummer
6Ll?ü13 an

THURINGENFORST - AöR

Zentrale - Sachgebiet Personal

Hallesche Straße l-6
99085 Erfurt

tsewe;'burger pe: !rlail werCen nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis ein-

schiießi:c,r 3i.C7 2C19 (Fcste:ngangsstempei der Zentrale) eingegangen sind und vollständig sind. Aus Kosten-
gruinciei-, w,;l gebeten, dle Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbungen

werden rrach Acsci',luss des Ve;'tahrens vernichtet. Sofern Sie die Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen

Sie cit;e ei^ren a;;si'eichend frankierten Rückumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nlcht ei's.aitet. lr4l'L iirrer Bev,rerbung stimmen Sie einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung lhrer
Persoi:el^,ciaren gerr. Art. 6 Abs 1 a Cer Europäischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Für'die'r.,eiiere Korresponderiz im Auswahlverfahren werden die Bewerbenden gebeten, eine Email-Adresse

arzugeber F:ager z.ir'Sreilenausschreibung bzw. zum Stand des Auswahlverfahrens beantwortet Frau Herold,

i:e unte.' :-=:' Ruin.mnrer C36il3l 89813 erreichbar ist.

]ie Steiierausscnreibur-.g r'lchtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht,
da C,ese .r: ge,':a,-,r:en Sereith unterrepräsentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tuirg wel'ie:^, Be,;,i'ei'c;nger, scn'werbehinderter Menschen nach Maßgabe des SGB lX besonders berücksichtigt.



Fachbereich Personal und Recht

Landwirtschafts er
a

I

10.07.2019

Anzeiqenauftrag:

er

DIe Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskörperschaft des
öffentlichen Rechts - sucht zum 01.09.2019 oder nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

För"ster/in {m/Mdl zur besonderen Verwendung
für Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen
in'r Forstannt Südostheide am Standort Gifhorn.

Diese sowie wertere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im lnternet unter w.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt über den nebenstehenden QR-Code für lhr SmartPhone.

Wir fre:ren e;ns auif thre Bewerbung!



Fachbereich Personal und Recht

La n dwi rtsch afts e r

10.07.2019

Anzeioenauftraq:

er

Die Landwirtschaftskammer Niedersachsen - Selbstvenrualtungskörperschaft des
öffentlichen Rechts - sucht zum 15.09.2019 oder nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Bezi rksförster/i n (m/w/d )
fi,ir die Bezirksförsterei Elze

!m Forstamt Südniedersachsen.
Diese sowie weitere Stellenausschreibung/en finden Sie detailliert
im lniernetunter .lwk-niedersachsen.de/karriereoder
direkt uber den nebenstehenden QR-Code für lhr SmartPhone.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



er

Fachbereich Personal und Recht

10.07.2019

Anzeioenauftraq:

er

Die Landwinischaftskammer Niedersachsen - Selbstverwaltungskörperschaft des
öffentlichen Rechts - sucht zum 01 .10.2019 oder nächstmöglichen Zeitpunkt eineln

Fo rstwi rtsc hafts meister/i n (m/w/d )
f{,} n d ie Mob i Ie Walda rbeitssch u !e u nd forstwi rtschaft I iche

Fortb!ldumg Em Geschäftsbereich Forstwirtschaft in Hannover.

Diese sowie n,eitere Stellenausschreibung/en finden Sie detaillieft
im lnterrret unter w.lwk-niedersachsen.de/karriere oder
direkt über den nebensiehenden QR-Code für lhr SmartPhone.

Win freuen uins auf lhre Eewerbung!



TECH N ISCH E
UNIVERSITAT
DRESDEN

DRE§MHN
conc§pt

An der T'U Dresdesl, Fakultät Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften, lnstitut für
lnternatlonale Forst- und Holzwirtschaft, wird an der Professur für Tropische Forstwirtschaft zum

01.09"20X9, vorbehaltllch vorhandener Mittel, für die Tätigkeit einer

wiss. Hilfskraft (19 hAffoche)

für e,n,a::i e:n/s Akaderniker'/in gesucht. Die Beschäftigungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG. Die

Slerie biele: Ge:egennert in einem internationalen Team mit Partnern aus aller Welt interkulturelle und

soziaie (or,roerenzen zu erruerben sowie Arbeitserfahrungen in Beratung und Koordination zu sammeln.

A.ufgabec: Tutor/,n fu:-den Masterstudiengang,,Tropical Forestry", insb. fachliche und soziale Betreuung
ciei'inte,'nationaiei: Stuciiei'enden des Masterstudienganges, u. a. Mitwirkung bei Seminaren, Ubungen,
Exkurs,cne::, Voi'cereitunE von studentischen Feldforschungsaufenthalten, Einführung in PC- und

Bibiioireksruizung, iltei'aturrecherche, Organisation von Lerngruppen, Unterstutzung bei

3ehör-ce:gärgen 'r,d der k'rlturellen lntegration; Bewerbungsmanagement, Evaluierung, Alumni.
Voie:.i;setzrrrgen: iSA (Nrl.Sc.) in Forstwissenschaft, Wirtschaftswissenschaft, Landwirtschaft oder
Soziaiir,,sseisciraf:en 'czw. in einem mit der Thematik verwandtem Feld (die Abschlussnote muss für eine

Zurassung z-rn Promoiionsstudium qualifizieren); sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen
Scrache r: \.rVor: unc Schrift; Team-Player, ausgezeichnete zwischenmenschliche und interkulturelle
Koni:ru:,i<aiionsfänigkeiten, hohe Motivation, ausgeprägte Selbstorganisation, Zielorientierung und

Prc oie m i cs * ir gsver':nöE en, Zuverlässig keit.

F:auen sirc a.rscr'ucklich 7ur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für Menschen mit
3eninc e:-., ng e n.

lh:'e Bewercurc s€ncen Sre oitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 09.08.2019 (es gilt der Poststempel
der !-u" Dresden) an: TtJ Drescien, Fakultät Umweltwissenschaften, Fachrichtung Forstwissenschaften,
lnstitut fur Enternaticrrale Fcrst- und Holzwirtschaft, Professur für Tropische Forstwirtschaft. Herrn
Frof. D;'. jürgen Fretzscte, PF 1117,O1735 Tharandt oder über das SecureMail Portai der TU Dresden

Bei."rerc;ngsurterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein. VorstellungsKosten
werden r,i:h: üceraommen.

l-{inweis zurm Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck lhre Daten verarbeitet werden sowie
weitere lnformationen zt)m Datenschutz haben wir auf der Webseite https://tu

utzhinweis für Sie zur Verfügung gestellt.
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Landwirtschaft und Forsten
Erd ing

mit Landwi rtschaftsschule

Bltte ber Antwort angeben
Geschaftszeichen

0302

Name
Katja Rieger

Telefon
08122 480-152

Telefax
08122 480-555

E-Mail
katja. rieger@aelf-ed. bayern.de

Erding

10 07 2019

lhr Zerche,r l.fe i\achricl,t'JCI'(.1

Stellenausschreibung des Amtes für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Er-
ding;
Befristete Stelle einer forstlichen Fachkraft (m/w/d) im Rahmen der lnitiative Zu-
kunftswald {lZW) in Vollze!t

Sehr geehfte Dannen und Herren,

das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Erding sucht ab 01 .10.2019 eine
forstliche Fachkraft befristet bis zum 31.03.2021 in Vollzeit.

Seite 1 von 2

Ausgesc:r'ieber:e Fosiiion Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten
im Rahmen der lnitiative Zukunftswald (lZW). Die IZW ist wesent-
licher Bestandteil des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050
und maßgeblicher Bestandteil der Waldumbauoffensive 2030.
Projekte: "Durchforstung von Laub-(Misch-)beständen" und,,Wal-
derneuerunq nach Eschentriebsterben"

Beschärrqunqs5ehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Erding
trinsatz:er'eich Landkreise Erdinq und Freisinq
Befnstur:q 01.10.2019 bis 31 .03.2021
Aufgaben ,/ Planen und Durchführen von lnformationsveranstaltungen, um

die örtlichen Waldbesrlzer für die Projekte zu sensibilisieren.
./ Beraten der Waldbesitzer (in Zusammenarbeit mit den Revier-

leitern),
,/ Erstellen von vereinfachten Waldpflegeplänen
,/ Auszeichnen der Pflegebestände
,/ Zusammenarbeit mit den Waldbesitzervereinigungen
,/ Offentlichkeitswirksame Präsentation der Vorzeigebestände

Foi-rnaie Anfo;deru ngen - Abgeschlossenes Diplom- oder Bachelor/Master- Studium im
Bereich Forstwirtschaft, -wissenschaft oder ähnlich

Amt iur Ei'.,ai^:Lig Lanc\,r rtschaf, uI'lo For-sten
Ercrng

eJIJJ Lr Ui, q

Telefon 08 1 22 480-0
Telefax 08122 480-555
E-Mail poststelle@aelf-ed.bayern.de
lnternet lvww aelf-ed.bayern.de

Besuchszetten
Mo - Fr 08.00 - 12:00 Uhr

Mo, Di, Do 1 3:00 - 16:1 5 Uhr
Mi Fr Nachmittag nach Vereinbarung



Bewerben können sich ausschließlich Personen, die
vorher noch nicht in einem Arbeitsverhältnis beim Frei-
staat Bayern gestanden sind. Der forstliche Vorbereitungs-
dienst ist kein Einstellunqshindernis.

Fachliclre unci oersönliche
AnfcrdeiuriEen

- Sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse
- Gute Kenntnis der Standardanwendungen MS-Office sowie

ARCGIS
- Hohe körperliche Belastbarkeit im Außendienst
- gute mündliche/schriftliche Ausdrucksfähigkeit
- hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit
- ausgeprägtes wirtschaftliches Verhalten und Kostenbewusst-

sein
- hohe Sozialkompetenz, um das Vertrauen der Waldbesitzer

zu gewrnnen
- Mindestens Führerschein Klasse B
- Bereitschaft das eigene Fahrzeug im Dienstbetrieb einzuset-

zen
\Aleitere e:gä nzende Anga-
ben

Die Stelle ist aufgrund des Außendienstes z.T. im schwierigen
Gelände nur bedingt für schwerbehinderte Bewerber geeignet.
Diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.
Das AELF Erding fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen
und Männern. Frauen werden deshalb nach Art. 7 Abs. 3 BayGlG
besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf Antrag efolgt die
Stellenvergabe unter Betei ligu ng der Gleichstel I un gsbeauftragten.
Reisekosten fü r Bewerbu ngsgespräche werden g rundsätzlich
nicht erstattet

(u nverninclliche)
tringruppier;ng

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Tätigkeit je nach
Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen bis max. Ent-
geltgruppe E 10 TV-L bei erfolgreichem Vorbereitungs-
diensUReferendariat, ansonsten nach E I TV-L.

Steilenarileii Vollzeitstelle (40, 1 Stunden)
SonstiEes Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich, ggf. steht teilweise

auch ein Dienstwagen zur Verfügung.
Eine Wohnung ist nicht vorhanden.

Eev,,eibi-i lcsschi,-lss 31.07.2019
Ansprech,cailnei Für Fragen oder weitere lnformationen stehen lhnen Herr Stefan

Warsönke, Telefon: 08122 480-161 (Fachlich) und Frau Katja
Rieger, Telefon 08122 480-152 (Personal) zur Verfügung

Ei'bete:ie Be\.üerbu nESU n-
tar'an=^

Aussagekräft ige Bewerbungsunterlagen bitte
per E-Mail an:
oder auf den Postweg an
AELF Erding, Dr.-Ulrich-Weg 4,85435 Erding
Bewerbunqsunterlaqen werden nicht zurückqesandt

Mii i're i;r:r:ichen Gr'ußen

gez
Stefan ult/arsonke
Bere;cnsleiter Forsten
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MEHR MENSCH.

HessenForst ist ein l-andesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesvenrualtung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebens-
grundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen Grundsätzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Zur Unterstützung im forstlichen Außendienst suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
befristet für die Eauer eines Jahres kompetente und engagiefie Persönlichkeiten (w/m/d)
mit cler Qualifikation für den

gehobenen Forstdienst

lhre wesent{!chen Ä.urgaben

. ltlitro;irkung ini forstlichen Außendienst

" At:fgaiiensciwerpunkie liegen in den Bereichen
Tech i: : scne P i'odu xiion, Vr/ai dschutz I Borkenkä-
fei,ti c:,tcri n g scrvie der al! g ernei nen U nterstüt-
zLrs und V'eriretung von Revierleitungen

lhr Profil

. Sie haben die Laufbahnbefähigung für den geho-
benen Forstdienst oder werden sie bis zum Be-
werbungsschluss eruverben.

. Mit Partnern (w/m/d) innerhalb und außerhalb des
Betriebes gehen Sie respektvoll, offen und koope-
rativ um.

o Sie verfügen über die positionsrelevanten Fach-
und Methodenkenntnisse und können sie anwen-
den.

. Sie können komplexe Sachverhalte, Zusammen-
hänge und Problemdimensionen rasch erfassen
und analysieren sowie Ziele und Handlungsstra-
tegien ableiten.

o Sie kommunizieren eindeutig, verständlich und
adressatengerecht. Sie können Gesprächspartne-
rinnen und Gesprächspartner gewinnen und über-
zeugen.

. Sie bestehen wechselnde Anforderungen und
schwierige Situationen sicher und souverän.

. Sie handeln aus eigenem Antrleb.

Einsatzmöglichkeiten bieten sich u.a. in den Forstämtern Burghaun, Darmstadt, Herborn,
Melsungen, Neukirchen, Reinhardshagen, Rotenburg, Schotten, Vöhl, Wettenberg, Wetzlar
und Wolfhagen. lm Zuge des Einstellungsverfahrens werden die konkreten Einsatzgebiete
mit den ausgewählten Bewerbern (w/m/d) abgestimmt.

Die Stellen sind mit Entgeltgruppe 10 des TV-Hessen bewertet.

Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2Teilzell- und Befristungsgesetz. Die Ausschreibung
richtet sich daher ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die zuvor nicht in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhältnis zum Land Hessen gestanden haben.

HessenForst

Landeslleir eb iaci § 25
Landesha!shallsoaonLa!
Gerichtsstand Kass.l
USt-ld-Nr D=22ca1Jaa'l

HaJsaischr;fi

ilessenFoist LBL
Bertha-von-Suriner-St. 3
3413i Kesse;

Kontakt

Telefon: 0561 /31 67-0
Telefax: 0561i3167101
Landesbetieb@forst hessen de
www hessen-forst de

Bankverbindung

HCC HForst
Helaba
IBAN DE77500500000001 002369
BIC: HELADEFFXXX

Leitung

lvlrchael Gerst
Rrgobert Obedander-S manav c us
Stefan Nowack
Jorg van der He de



Bewerbungen von Frauen sind besonders enruünscht. Nach dem Gleichstellungsplan besteht
die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.

Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. Die Besetzung mit Teilzeitkräften ist möglich.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

lhre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis
zum 31"07.20{9 an

oder ,:ei- tr,tali ar-r

HessenForst
Landes betriebsleitu n g

Bertha-von-Suttner-Str. 3
34131 Kassel

Stel le n bes etzu n ge n@fo rst. hesse n. de

Teie;'onrsche /,uskur rft erteilen lhnen gern Herr Henning (0561/31 67-134) oder Herr Wirxel
(055i 13n 67-144';.

\,Vi;'fieue,'r uns auf !hre aussagekräftige Bewerbung.

t * it ,,':--- *
Ii:l 

^ttr. 
L. a-

gez Sierari Wirxe! i.V.

Stefan ',\r:;xei i.V.

Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familienbewusste Personalpolitik
das Zertifikat,,audit berufundfamilie" erhalten.



Du hast deinen Bachelor of Science in Forstwirtschaft in der Tasche oder bist kurz

davor, deinen Abschluss zu machen?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Bewirb dich jetzt für den 1-jährigen Vorbereitungsdienst (Ausbildung zum 3. Einstieg-

samt im Forstdienst) beinn Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz

(RLP) und werde ab 0'! .14.2019 Teil unserer

20 Fo nsti ns pe kto ra nwä rteri n ne n / Fo rsti nspektora nwä rte r

(Eewerbungsschluss ist der 31. Juli 20191

Ausbildungsreviere sind grundsätzlich landesweit verfügbar, Wünsche werden nach

Möglichkelt berücksichtigt.

Wir sr-rchen Bewerbenlnnen und Bewerber, die dauerhaft bei uns arbeiten möchten

und offen s!nd für die vielfältigen Einsatzmöglichkeiten, die Landesforsten RLP bietet.

Auf dich rvartet ein abwechslungsreiches Jahr, in dem du dein im Studium angeeig-

netes Wissen irn Revier und Seminaren vertiefen und festigen sowie neue Edahrun-

gen samrneln kannst. WIn bieten eine breit gefächerte Ausbildung, die praxisnah und

wa ld besltzarten ü herE reifend stattfi ndet.

Die'12 h4onate sind urrtedellt in 8 Monate Revierzeit,2 Monate Forstamtszeit, 1 Mo-

nat Seminare und 1 Mor"rat Reisezeit: lm Revier wirst du gemeinsam mit deiner / dei-

nenr Ausbilderin / Ausbilder den Revieralltag erleben und u.a. eigene Projekte durch-

führen. lrn Forstamt lernst du die Veruualtungsabläufe kennen und vertiefst diese.

Die Semii':are finden aufgetellt in 1-2 wöchigen Abschnitten über das Jahr vefteilt

meist in unserem Forstlichen Bildungszentrum in Hachenburg statt.

Die wichtigsten lnforrnationen zur Ausbildung und für deine Bewerbung findest du im

Bewerb u n gsu nterlagen werden n icht zu rückgesandt!



Grundrage für d!e Ausbiidung und Prüfung der Forstinspektoranwärterinnen und

Fcr'stlns;:ektoi'ariwän:er ist die Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den Zugang

zurn dr;tten Einstiegsarnt irn Forstdienst:

Nach oes'iandener Prüfui'rg gibt es wirklich gute Übernahmeaussichten: Landesfors-

ten Rh:er'-,;and-Ffa\z neabsicntigi pro Jahr 15 unbefristete Einstellungen im dritten
tr:nsi:egsamt lns Seani'ienverhäitrris vorzunehmen. Es enruaden dich verschiedenste
trinsaizr:cgiichkeiten wluo 2.ts. als Revierleitung, Regionalförster/in, Büroleitung, Pro-

duk'r;ei,;;^,9 r,,erschiedenster Bereiche oder in der Sachbearbeitung bei der Zenlral
steiie cer Fo:'stve,ru',altung, unserer Oberen Forstbehörde.

Darei -ire:'srüirzen wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch die Selbstver-

cfi.cht- -., ,l,e Laroesregierr-rng - ein famiiienfreundlicher Arbeitgeber".

D;e '.,o:,siäriiige n Sewerbungsunterlagen nehmen wir gerne bis zum 31. Juli 2019 an
J^l^ 

^- ^..,rt .- -^.^..^;C l: ei :.'= r.-l ieSSe en :Eecen :

Zentralstelle der Forstvenrualtung

1.2 Ausbildung Beamte

Le Quartier Hornbach 9

67433 Neustadt an der Weinstraße

Unter geeiEneten Bewerberinnen und Bewerbern findet vom 21.-23. August 2019

ein Auswahlverfahren mit einenn praktischen Teil im Wald statt.

Bei Fragen zum Vorbereitungsdienst für den Zugang zum dritten Einstiegsamt und

zu m Bewerb u n gsver{ah ren sind das d ie richtigen Ansprechpartnerin nen :

Kathai',na Hyneck

Teiefc:':. lö321 6799-221

Birgitta Schneider

Telefon: 06321 67 99-232

oder per Mnall an



Graf von Neipperg Handel und Service GmbH

-Abteilung Forst-

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin eine(n)

Mitarbeiter (w,m,d)

der/die uns bei der Bewirtschaftung, der von uns nach den Prinzipien naturgemäßer
Waldwirtschaft betreuten Wälder in allen Bereichen unterstützt und sich auch fallweise in
unserem FriedWald engagied einbringt.

Wenn Sie eine Ausbildung in einem ,,grünen Beruf", idealer Weise eine forstliche Ausbildung
haben, wenn kaufmännisches Denken und waldbauliches lnteresse genauso zu lhren
Eigenschaften gehören wie Teamfähigkeit, Sie flexibel sind und der Umgang mit Holz lhnen
Freude bereitet, dann sollten Sie sich bewerben.

Wir bieten lhnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem traditionsbewussten
Familienunternehmen im nördlichen Teil Baden - Württembergs. Die Stelle kann in Voll-
oder Teilzeit besetzt werden. lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen
und lhren Gehaltsvorstellungen per Post oder Mail bis 31 .07.2019 an'.

GvN Handel und Service GmbH, Abtlg. Forst, z.Hd. Herrn Karl Walch, Schloßstr.12,74193
SchwaigernAlVürtt. ; Emai I : karl.walch@gvn-schwa igern. de



Serviceleiter Fa h rwegpflege
(w/m/d)
Di rektei nstieg, Akadem ischer
Professiona I

11, i(t./tlt:: i,;lr\)r :::c)3'17

DE Fahrwegdienste GmhH \/ Mainz

\-7 Vollzeit (Dauer: Unbefristet)ffi KaufmännischeBerarfe,

I nsta nd ha ltu ng/Prod u ktion

Die DB Fahrwegdienste ist der Spezialist in der Vegetationspflege entlang des gesamten deutschen

Schienennetzes. Wir sichern Gleisbaustellen aller Art mit modernster Technik und unterstützen

Eisenbahnprojekte mit An- und Abtransporten von Materialien. Bundesweit steuern 7

Niederlassungen mit 36 regionalen Servicebereichen die Pflege von rund 60.000 Gleiskilometern und

die Sicherung sowie die Versorgung von mehr als 100.000 Baustellen jährlich.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Fahrwegpflege für die DB

Fahrwegdienste GmbH am Standort Mainz.

Deine Aufgaben:

) Fachliche Anleitung und Führung der Mitarbeiter auf den zugeordneten Baustellen sowie

wirtschaftliche Umsetzung der vertrags- und qualitätsgerechten Dienstleistungserbringung

> Gefährdungsbeurteilung sowie Einhaltung der natur-, arten- und arbeitsschutzrechtlichen

Vorgaben

; Erstellung von Angeboten, Aufmaßen und Bedarfsanforderungen

) Gewährleistung der fertigungsbegleitenden Uberwachung des Arbeitsprozesses sowie der

vo rgegebe ne n Tech no I ogle n/Arbeitsm itte I



> Abstimmung mit Behörden und Kommunen sowie selbstständiges Führen von

Kundengesprächen im Auftrag des Leiters Servicebereich

) Termin- und qualitätsgerechtes Auftragscontrolling, insbesondere Sicherstellung der Zuarbeilzur

Abrechnung an den Auftraggeber

) Durchführung von umweltfachlichen Baumaßnahmen und Projekten

Dein Profil:

) Eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Meister/Bachelor in den Bereichen Forstwirtschaft

bzw. im Garten- und Landschaftsbau oder langjährige Berufserfahrung in einer einschlägigen

Vortätigkeit im Bereich der Vegetationspflege

) Ausgeprägtes wirtschaftliches Denken und Handeln sowie technisches Verständnis

) Kenntnisse der geltenden Richtlinien, relevanten Gesetze, Verordnungen und

U nfal lverhütungsvorsch riften

) Sehr gute Kenntnisse in MS Office, Outlook sowie SAP

) Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfähigkeit und

Durchsetzu ngsvermögen, Komm u nikations- u nd Konfl iktfähigkeit

) Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität, insbesondere bei der Erarbeitung

neuer Themen mit umweltfachlichem Bezug (Umweltfachliche Bauüberwachung,

Baumkontrolle)

) Tauglichkeit für Betriebsdienst und Alleinarbeit

) Führerschein Klasse B (C1, BE, C1E, CE wünschenswert)

Dein Kontakt

Maximilian Sonnenberg



v*rt;r;s,,tlit.lt". www.deutschebahn.com/datenschutz-personal *w*:h*rr r.:rir:l r**l:t *rfakr*t::

www.deutscheba h n.com / kar riere

@2019 Deutsche Bahn AG



lVit rund T.600 Vl tarbeiterinnen und Mltarbeltern arbeiten wlr im Landratsamt des Rems-[Vurr-Krelses für urd mit der BevÖlkerung aus

3l Städten und Gemelnden Unsere Gesellschaft ist bunt, vielfältig, individuell und entwlckelt sich stets we ter. Bei uns sind alle BÜrgerin-

nen und Bürger m t hren Anliegen wlllkommen.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen

Leiter der Holzverkaufsstelle (m/w/i), 100 0/0,

in unserem Forstamt

lhre Aufgaben bei uns sind:

. Leiter der Holzverkaufsstel e des Rems-lVurr-Kreises mit

bis zu 90.000 Fm pro Jahr,

. Vertrags- und Preisverhandlungen mlt Holzkunden,

. Erstel ung von Fachvorgaben für die Revierleiter/innen,

. Zusammenarbeit mit Forstbetr eosgemeinschaften und

privaten Waldbesitzern,
. Abw,cklung des Holzverkaufs,
. llo züoergabe und Abfuhrkontro le.

Aufgrund der B dung einer Holzverkaufsgeme nschaft durch Kom-

munen und Forstbetriebsglemeinschaften kann es zu einer Ubertra-
gung der Ste le im Wege der Personal eihe an diese Gemeinschaft

kommen. Die personal- und beamtenrechtlichen Grundsätze des

Ste lenlnhabers (m/w/i) werden hiervon nicht beeinträchtigt.

Sie verfügen über:

. ein abgeschlossenes Stud um als B.Sc. - Forstwlrtschaft (m/w/i)

sowie abqeschlossener Vorbereitungsdienst für den gehobenen

tech n lschen Forstd ienst bzw. ei n a bgesch lossenes Tra I nee-

p r0q ra rn m,

. Berufserfahrung m oben beschrlebenen Aufgabengebiet,

. Erfahrungen im Holzverkauf bzw. in der 5ägeindustrie,
r gute Kenntnisse in der llandhabung von IVS-Standard-Software,

. a usgepra gtes Vera ntwortungsbewusstsein, Verhandlungsgeschick,

. betrlebswlrtschaftliches Bewusstsein,

. sicheres Auftreten bei Verkaufsverhandlungen, Kommunikations-

fähigkeit und Kundenorientierung,
. Belastbarke t, Flexlbilität sowie Teamfähigkeit,
. eine gültige Fahreriaubnis der Klasse B

Wir bieten lhnen:

. elne Anstellung oei Vorliegen der laufbahnrechrlichen Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A 1 2,

r attra<tive Arbeitsplätze und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Verelnbarkeit von Familie und Beruf,

. Mög ichkeiten zrr 0ersönlichen und beruflrchen Weiteroildung,

. f exible Arbe tsze lren,

. ein umfassendes betriebliches Gesuncineitsmanaqement,

. einen Fahrtkostenzuschuss bei Nutzung öffentl cher Verkehrsrnittel,

. die im öffentlichen Dienst übliche zusätz iche Altersvorsorqe.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, oewerben Sie sich bltte ausschließlich onllne auf unserer Homepage bis zum 28. Juli 2019

Bewerbungen in Papierform oder per E-Mail können nicht berücksichtigt werden

lhre Fragen beantworten lhnen ge rne Herr Slstermans-Wehmeyer, Leiter des Fachbereichs Holzverkauf Prlvat und Körperschaftswald,

Te :07191 895-4371 oder Herr Häußermann, Leiter des Fachbereichs Betrlebliche Steuerung, Tel.:07191 895-4368

Wir setzen uns für dte Chancengleichheit im Beruf eln und errnuntern Personen mit Migratlonshintergrund, Vlenschen mit anerkannter

Behinderung und Menschen ln besonderen Lebenslagen und .ieden Geschlechts sich zu bewerben

Landratsamt Rems- Mu rr-Kreis
Fachbereich Personal

LAN DRATSAMT REMS-M URR-KREIS



Bio sprhärenreservat
Pfälzerwald-
No rdvoges en P ü.X

Für das von Engagement Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen Welt mit
Mitteln des Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung sowie
dem Land Rheinland-Pfalz geförderten Projekt ,,Pfälzenruald: SDG-Modellregion für ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz" sucht der Bezirksverband Pfalz zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für das Biosphärenreservat Pfälzeruvald-Nordvogesen mit Sitz in LambrechtlPfalz
eine/n

Frojektass istenti n/P rojektassistenten
(Vergütung bis E 7 TVöD, 50 Prozent, bis Ende 2021 befristet)

Ziel des Projektes ist es, in Zusammenarbeit mit teilnehmenden Kommunen im
Biosphärenreservat Pfälzerwald kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sowie umsetzbare
Handlungsprogramme zu entwickeln, die zu einer regionalen Nachhaltigkeitsstrategie
verbunden werden und im Kontext der Sustainable Development Goals (SDG's), der
Agenda-2030, der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Rheinland-Pfalz und der nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie stehen sollen. Das Projekt ist bis Ende 2021 bewilligt.

lhre Aufgahen:
' l-Jntenstützung der Frojektleitung bei der Umsetzung und Steuerung des Projektes,

der Organisation von Veranstaltungen/Konferenzen, Zusammenarbeit mit
Projektpadnern (2. B. Gremien, Verwaltungen, Verbänden), Recherchearbeiten etc.

" Haushaltsrechtliche, fördefiechnische (Ausschreibungsverfahren etc.) und
rechnerische Abwicklung des Projektes sowie Ubenruachung der Haushaltsmittel und
des Mittelflusses einschließlich Erstellung von Verwendungsnachweisen in
Zusammenarbeit mit der Projektleitung

' VerwaltungsmäßiEe Abwicklung von Ausschreibungen und Auftragsvergaben. Bürosachbearbeitung und -organisation
. Abwicklung der Korrespondenz und Kommunikation mit den Projektpartnern. Aufgaben im tsereich der Buchhaltung- und Haushaltsführung, Führung der Konten

lhr Protil:
' Abgeschlossene Ausbildung in einem betriebswirtschaftlichen Bereich oder in der

öffentlichen Verwaltung

" Erfahnung im Umgang mit öffentlichen Fördergeldern (finanzielle Abwicklung,
Ausschreibungsverfahren etc.) sowie in der Bearbeitung von
Haushaltsangelegenheiten

" Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch am Abend und
Wochenende), der Wahrnehmung von Außenterminen sowie des Einsatzes des
privaten PKW für dienstliche Zwecke (Führerschein der Klasse B wird
vorausgesetzt)

" Er-fahrung in der Organisation von Veranstaltungen (Organisationstalent)
. Hohe Kornmunikationsfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise
" Sicherheit in Wort und Schrift sowie Beherrschen der gängigen PC-Programme

Der Bezirksverband Pfalz strebt eine weitere Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen
von Frauen sehen wir daher mit besonderem lnteresse entgegen.

BEZ"
VER ffi



schwerceli:nce:-ie lt4enschen v,;erden bei sonst gleicher fachlicher und persönlicher Eignung
bevo :'2" g i b -=r'"rcrsl ch'i: g t

Lt/enn Sie ir:te:'esse halren F;nfiuss auf die Weiterentwicklung des Pfälzenrualds zu nehmen,
belastbar, 'Learniänig unC zu elner flexiblen Arbeitszeitgestaltung bereit sind, bewerben Sie
s,ch :i.:= z:n, l;4 C8 2C19 beinr

Bezirksverband Pfalz
Referat 20

Eismarckstr.lT
67655 Kaiserslautern.

Weiie;e in'ic:q",arlcnen zuifi Bezirksveruand Pfalz und Biosphärenreservat Naturpark
Piä ize r.',r a I ö f i n c e n S i e u nte r'yr ww:E:,:'ö?E;_=-

Fur Ric<;.-age i',i.iefioen Sie sich citte an Frau Dr. Weber, Telefon-Nr 06325 - 9552 10.

Quelle Stellenangebot yon Drifien an AKFB v,eitergeleitete lnfo



Biosphären reservat
F fälzerwald -

Norclvogese n

Für das von Engagement Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen Welt mit
Mitteln des Bundesnrinisterium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung sowie
dem Land Rheinland-Pfalz geförderten Projekt ,,Pfälzenruald: SDG-Modellregion für ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz" sucht der Bezirksverband Pfalz zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für das Biosphärenreservat Pfälzerwald-Nordvogesen mit Sitz in LambrechUPfalz
eine/n

Projektleiterl n/Projektleiter (m,w,d)
(Vergütung E 13 TVöD, Vollzeitstelle, befristet bis Ende 2021)

Ztel des Projektes ist es, in Zusammenarbeit mit teilnehmenden Kommunen im
Biosphärenreservat Pfälzerwald kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sowie umsetzbare
SDG-Aktionspläne zu entwickeln, die zu einer regionalen Nachhaltigkeitsstrategie verbunden
werden und inn Kontext der Sustainable Development Goals (SDG's), der Agenda-2030, der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Rheinland-Pfalz und der nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie stehen sollen. Das Projekt ist bis Ende 2021 bewilligt. Ebenfalls ist
geplant, dass eine Projektassistenz (50% Stelle) die Projektarbeit unterstützt.

lhre Aufgaben:
" l-eitung, Umsetzung und Steuerung des Projektes

' Eigenständiges konzeptionell-wissenschaftliches Arbeiten mit Praxisbezug sowie das
sti lsi chere Verfassen von veröffentl ich un g sreifer Texte

n Beratung von Kommunen sowie Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategien inklusive
der SDG-Aktionspläne (gemeinsam mit den Gremien, den am Prozess beteiligten
Projektkommunen sowie der externen Beratung des Projektes) für die Kommunen
u nd das ßiosphärenreservat

. Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Konferenzen

. Vorträge und Ergebnispräsentation in Offentlichkeit und Gremien
n Koordination und Zusammenarbeit mit den Gremien, der Beratungsorganisation,

sowie kommunalen Entscheidungsträgern, Venrualtungen und weiteren (regionalen)
Akteuren

. Finanzielle Abwicklung der Fördermittel, Ausschreibungsverfahren, Erstellung von
Nachweisen

' Abstimrnung mit den Fördermittelgebern
, Fachaufsicht über die Projektassistentin/den Projektassistenten

lhr Profi!:

" abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Geographie,
Nachha!tigkeitswissenschaften, Regionalentwicklung, Raum- und Umweltplanung
oder vergleichbar)

" Erfahrung im Verfassen von wissenschaftlichen Texten und Konzepten mit
Praxisbezug

. Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Fördergeldern
o Kommunikations-, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten
. sicheres und verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick
. Erfahrung inr Umgang mit Behörden, politischen Entscheidungsträgern, Verbänden

etc.

BEA
V§ffi ffi



, E{ari-ung in Cer Konzeption und Erstellung öffentlichkeitswirksamer Materialien
(-'yei. 3:oschuren etc.)

o 3ei'elrschaft zur- flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch am Abend und Wochenende),
cei' Wai:rnehrnung von Außenterrninen sowie des Einsatzes des privaten PKW für
c.e isii,che Zwecke (f i-rhrerschein der Klasse B wird vorausgesetzt)

* Jeiei-i'scrien der gängigen PC-Programme
E =-:-r.,:Ci, ursspoi:lische Kenntnisse und Erfahrungen sowie gute Englischkenntnisse

s,,^rci vcl Vorte.;

Der 3e2,.',<S'.ru-icäfld Fia:z sirebt eine weitere Erhöhung des Frauenanteils an Bewerbungen
von F:'a-el se..er wil daner riit besoncjerem lnteresse entgegen.
Scnirver:elj,:cene l',lenschen r,vercien bei sonst gleicher fachlicher und persönlicher Eignung

^5!,..r-l. 
- -=- ^7a ^1-lai

Vt'e ri.r S -= ::le :esse ha:en Slnfiuss auf cile Weiterentwicklung des Pfälzenrualds zu nehmen,
belas:::- :;ar.::ah,g .;i'rd,u einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung bereit sind, bewerben Sie
SrCn o,ii-= z;ü -4.ü8 2019 ce!m

Bezirksverband Pfalz
Referat 20

Bisrnarckstr.lT
67655 Kaiserslautern.

\.,\e :iere .,^...c:,'l a::cneil zeri, Bezi:'ksverband Pfalz und Biosphärenreservat Naturpark
P,'äize;,. a,c ,:.tcie,l S:e unter wlivw

Fur Ruc<fiagen i,,,enden Sie sich bitte an Frau Dr. Weber, Telefon-Nr. 06325 - 955-2 '10.

Quette Stellenangebot ron Dritten an AKFB weilergeleitete InJb



Biosphärenrese rvat
Pfälzerwald-
Nordvogesen

{1BEDVE D
PFATZ

Der Bezirksverband Pfalz sucht beim Biosphärenreservat Pfälzenruald mit Sitz in

Lam brecht lPf alz eine/ei nen

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in ,,Naturschutz/Biodiversität sowie Forschung und
Monitoring" (m, w, d)

(Eingruppierung nach E 13 TVöD, Vollzeitstelle, unbefristet)

Der Pfälzerwald ist mit einer Fläche von ca.179.000 ha seit 1992 UNESCO
Biosphärenreservat und seit 1998 der deutsche Teil des grenzüberschreitenden deutsch-
französischen UNESCO Biosphärenreservats Pfälzerwald-Nordvogesen. Aufgaben, die sich
aus dem MAB-Programm (,,Der Mensch und die Biosphäre") ergeben, liegen in den
Bereichen nachhaltiges Wirtschaften, Naturhaushalt und Landschaftspflege, Biodiversität,
Forschung/Monitoring, Bildung für nachhaltige Entwicklung, Öffentlichkeitsarbeit und
Kommunikation sowie Einbindung in das Weltnetz der Biosphärenreservate.

Zu den Aufgabenschwerpunkten des wissenschaftlichen Mitarbeiters/ der wissenschaftlichen
Mitarbeiterin ,,Naturschutz/Biodiversität sowie Forschung und Monitoring" gehören
insbesondere:

. Erarbeitung eines Biodiversitätskonzepts für das Biosphärenreservat und Umsetzung
der im Konzept identifizierten Maßnahmen

. Aufbau eines deutsch-französischen Naturschutznetzwerkes sowie Zusammenarbeit
mit Ehrenamtlichen im Naturschutz

. Herausarbeiten von gebietscharakteristischen Arten sowie Maßnahmenumsetzung
zur Förderung von Arten. Maßnahmen zur Vernetzung von vielfältigen Lebensräumen in unterschiedlichen
Naturräumen sowie der Erhaltung, Entwicklung und Vernetzung von
Kulturlandschaften (in Abstimmung mit dem beim Biosphärenreservat laufenden
chance. natur Projekt,, Neue H i rtenwege im Pfälzenruald")

. ldentifizierung und Umsetzung von Maßnahmen im Bereich von Wasserökosystemen

. Modellhafte Förderung von Naturschutz in Kommunen

. Erstellung eines Forschungs- und Monitoringkonzept für das Biosphärenreservat

. Aufbau und Etablierung eines Forschungsnetzwerk Pfälzenruald, um (integrative)
Forschungsprojekte in Sozial- und Natunruissenschaften anzustoßen und zu begleiten

' Transfer der wissenschaftlichen Ergebnisse in die Offentlichkeit (2.B.

Forschu ngskolloq u ien/-exku rsionen). Durchführungen/Begleitung von Forschungs- und Monitoringvorhaben (2. B.

Lichtversch m utzu ng, I nteg ratives Monitorin g, Zonieru ng des Biosphärenreservats,
Arten, Landschaftsmonitoring). Begleitung und Durchführung der UNESCO Evaluierungen

Wir enruarten von den Bewerbern ein abgeschlossenes Studium (mindestens
Master/Magister o. ä.) in einem umwelt-, /raumwissenschaftlichen oder
naturschutzfachlichen beziehungsweise vergleichbaren Studiengang.
ldealenrueise verfügen Sie über Kenntnisse der Wissenschaftslandschaft, der Entwicklung
und Umsetzung von ForschungsJMonitoringvorhaben im Bereich der integrativen und
interdisziplinären Forschung im Schnittfeld von Mensch und Natur, der
Projektmittelvenraltung und Einwerbung von Fördermitteln sowie der Planung und



Umsetzung von Maßnahmen im Bereich Naturschutz und Biodiversität. GIS Kenntnisse
werden voraus gesetzt.
Erfahrungen in der Projektarbeit/-koordination in Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren
sowie Präsentations-, und Moderationskompetenz sowie Verhandlungs- und
Organisationsgeschick werden enruartet. Eine Promotion wäre von Vorteil.
Fremdsprachenkenntnisse in Französisch sind aufgrund der engen Zusammenarbeit mit
dem Naturpark Nordvogesen und der lntention, Projekte grenzüberschreitend zu entwickeln,
wichtig und werden bevozugt berücksichtigt. Kenntnisse der englischen Sprache werden
vorausgesetzt. Ebenso der Führerschein der Klasse B.

Der Bezirksverband Pfalz strebt eine weitere Erhöhung des Frauenanteils an. Bewerbungen
von Frauen sehen wir daher mit besonderem lnteresse entgegen.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevozugt
berücksichtigt.

Wenn Sie dafür begeistert sind im Biosphärenreservat Schutz und Nutzen von Landschaften
nachhaltig miteinander zu verbinden, belastbar, teamfähig und zu einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung bereit sind, bewerben Sie sich bitte zum 04.08.2019 beim

Bezirksverband Pfalz
Referat 20

Bismarckstr.lT
67655 Kaiserslautern

Weitere lnformationen zum Bezirksverband Pfalz, BiosphärenreservaUNaturpark Pfälzenrvald
finden Sie unter

Für Rückfragen stehen wir lhnen unter der Telefon-Nr. 06325-955210 zur Verfügung.

Qttelle ,Stellenungebot: von Dritten an AKFB v'eitergeleitete lnfo



Freistaal

SACHSEN

SteI Ien a L,nssch reE bu n g
Kennziffer '1 16i2019

lm Säc[rslschen l-andesarrrt fülr Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG)
ist zu,m nächstrnögiichen Zeitpur: kt

eine Ste§Ee aäs Sac*"rbearbeiter (m/w/d)

ie"n Referat 6'l » La n dsc B-raftsökoiog ie, F lächen natu rsch utz«
der Abtei r u r, g 6 » Fl atu rsc h utz, Lan dsc haftspflege «

in 09599 itrreitcerg

unbefriste-l zu besetzen.

AufgaoenEei:ret:

o Mitarce:t :ei ce: xonzeptioneiien unc fachtechnischen Weiterentwicklung und soweit sie dre vorsenannten vor'

Betreuurg ces Fachinfcrnnationssystems (FlS) Naturschutz in enger ::::".'.il;"',ii!Y""';,b.'lt",i"ällnJ
Zusa:r;r,',etarceit rnit ien Fachanwendern und der Abteilung ,,lnformations- und Bewerbunssunterlasen unter

i(onrn-:*:,:iraticrs,l enste" des LfULG 1äl$",,1t;,:iffiif Jr"!I"r"''t"'
. Beai'be r-,ig vcn GIS-Aufgaben zu verschiedenen Naturschutzthemen (z B

Scnrrrzge biäte, Sictope, Biolopverbund) !:.tffsche Landesamt für umwert.
. KoCrciiie:unE und Unterstutzung der FaChanwender/innen in der Abteilung Landwirtschaft und Geolosie

Natursci,:z iei cer Umsetzung von INSPIRE Personalreferat
Pillnitzer Platz 3

" Mitai'oerl 3ei de1' kcnzeptionellen und fachtechnischen Weiterentwicklung und 01326Dresden

Betreur:,9 ces Tnernas Naturschutz im LfULG Datenpoftal iDA
. Daienn.=iausgace äaCh UiG Fatts sre sch per E-lvlar beweroen

" Mi.ar'Dei': 5ei cer GestaltunE der lntei'netpräsentation zum Naturschutz ffi:'f'"::?';3r:E#"i::"Jilt""1
fl:';T*.,']f rJllF'"n 

onn'0" der

Foigence l{e.:nrn:sse und Ert'ahrungen sind erforderlich, oewerbunsen fuls@smul sachsen de

u er;cigr:.cr, acgeschlossenes Bachelor- oder Fachhochschulstudium in den fä::!|13":.r"1:". ,r:::i.n,l;I
=-^t-..,^^- ,-.^^^ ,nfOrmatik, UmWeltinfOrmatik, GeOinfOrmatik NatUrSChUtZ, datum rn der Dienststelle), konnen im| 4vt i, tul.L;Liu;ti

BioloEie :ancscrraitsökciogie oder in erner vergleichbaren Fachrichtung ffiffll"r"f,iJJ:n 
Ler-le Berirck-

. Kennin,sse ..lnC Frfahrurrgen im Bereich der Informationstechnik

5:: 5E',;.''§' il;:ITäl"J:.#)
Fo[Eenoe y(e:'lnt;^r;sse sind von vorteil: unter der Teleronnummer a351 2612-

1 21 6 gern zur Verfügung

. Kenntnisse zu Datenbanken (Oracle und MS SOL) und geographischen
inform;aiicissysiemen (insbesondere ArcGIS)

. Kenninisse i:rt Bei'eich von Web-Diensten (WMSA/VFS/REST) und
Prcg :a,; : :ei'u eg i rnsbescndere irn Bereich Webanwend ungenlOn line G I S)

o Kenninlsse Oer Software Cacenza
o Kenniriisse auI cien Gebieien Ckologie und Naturschutz
* Keln,:l,sse L.lnc i:fa:runge;'r ini Frojektmanagement

Nebe:r Cer ''acr,licire: Quairfikatlon werden ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft.
Flex:b,;itat V'eran:\i,/crungsbewusstsein und Organisationsfähigkeit sowie sehr gutes
Komrnr.rn;ra:.:isue,'rrigen rnd selbstbewusstes Auftreten erwartet. Kenntnisse rm
U rn ga nE i:,,i iul S-Ci;ice-Sta ri i a rc scftwa re we rden vo ra usgesetzt

LANDLSAM i riin UnrWil.r.
I,ANDWIRTSCHAFT

I]ND GEOLOGIE



LANDESAM I I.UR I]I\4WELI,
1-ANDWIRTSCHAFT

UNI] GI,OLOGIE

Wir bieten !hnen:

" fiexicie ;-,d famii:enfreundirche Aroertszeiten rm Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung unter
Berucrsict:ig,; n g arbeiiscrgan isatorischer Notwendig keiten

" abr.trechsiunEsreicne Taiigkeiten in einem qualifizierten, engagierten und aufgeschlossenen Team
o persöntic^:€ ufld fach!iche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fortbildungen
n e:r 'oet,'iebliches Gesunchelisrnanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung
, das Ar:e:cr eines JosTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im

. d:e a:tra<il'.,en Scz;aiieistungen des Öffentlichen Dienstes

Die durchsci:r^::rtiicre regelrnäßiga wöchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Die Eingrupc:erung Kann ois Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der
Länoer- (TV-L) eifoigen

Bewerouiger von ir4enschen mit Behinderung sind erwünscht Menschen mit schweren
Behlrcer;ngen uirCi innen gieichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
oei'ucks,ci.:iq: iire 3ei'.;cKsicnriEung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im

Beuvercungi:Srerce:, odei' im :e-benllauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über
dre Scnvvei':ei.nCer.,'lg oder erfolEte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist

Freistaat

SACHSEN

Des t.i;erie.'=i, J,iic Carauf ninger.viesen, dass mit der
elek'.i'cnisc,-.e: \./erar"5ert;ng Ce: pei'sonlichen Daten
erteii: i.lii'c

Bewerbung gleichzeitig das Einverständnis zur
bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens

Qtrelle Stellenongebot: r,on Dritten an AKFB v,eitergeleiteta ln/'o



HAMBURG SUCHT!

Behörde für Umwelt und Energie, Naturschutz, Grünplanung und Bodenschutz

Wissenschaftl iche M itarbeiteri n bzw. Wissenschaftl icher M ita rbeiter
(m/w/d) im Naturschutzgroßprojekt "Natürlich Hamburg!

e Vollzeit/Teilzeit (befristet) @ EGr. 13 rv-L

Wir über uns
Das Projektteam mit derzeit drei Mitarbeiterinnen im Amt für Naturschutz, Grünplanung und
Bodenschutz mit rund 180 Kolleginnen und Kollegen ist zuständig fürAufbau, Entwicklung und
Durchführung des Naturschutzgroßprojektes,,Natürlich Hamburg!". Es ist sowohl derAbteilung
,,Landschaftsplanung und Stadtgrün" wie auch der Abteilung ,,Naturschutz" fachlich unterstellt.
Organisatorisch ist das Projektteam der Amtsleitung direkt unterstellt.

Schauen Sie doch mal auf unsere Website: https:// hamburg.de/natuerlich-hamburg/

Hier finden Sie weitere lnformationen zum Arbeitgeber Freie und Hansestadt Hamburg.

lhre Aufgaben
. Mitwirkung an der Koordinierung der Erarbeitung des Pflege- und Entwicklungsplans für das

N atu rsch utzg roß projekt
. Prüfung sowie Bewertung von Pflege- und Entwicklungskonzeptionen
. Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Erarbeitung von Ausführungsplanungen
. Vergabe, Überurachung und fachliche Begleitung von Planungs- und Bauleistungen sowiE

Gutachterverträgen
o Vorbereitung und Durchführung von Maßnahmen zur projektbegleitenden lnformation

lhr Profil
Erforderlich
. Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) der Fachrichtung Landschaftsplanung/

Landespflege, Biologie oder einer vergleichbaren Studienfachrichtung oder
o gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen

Vorteilhaft
. Erfahrungen in der Planung, Vergabe und Umsetzung von Bau- und Pflegemaßnahmen des

Naturschutzes und der Landschaftspflege
. gute Kenntnisse der heimischen Flora und Fauna sowie der öffentlichen Grün- und Parkanlagen

und zu Fragen der Landschaftsarchitektur
. Sicherer Umgang mit geographischen lnformationssystemen (insb. ArcGlS)
. Kenntnisse des Grünanlagen- und Naturschutzrechts sowie des Allgemeinen Verwaltungsrechts,

Haushaltsrechts und der Rechtsvorschriften BGB, VOB, HOAI
. überdurchschnittliche Selbständigkeit, Kreativität, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, gutes

Urteilsvermögen, Eigeninitiative, Beharrlichkeit und die Bereitschaft, sich in ein Team einzubringen



Unser Angebot
. eine Stelle, schnellstmöglich zu besetzen, befristet bis zum 30.09.2021
. Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L Entgelttabelle (nicht für Beamtinnen und Beamte

ausgeschrieben)
o flexible und familienfreundliche Arbeitszeit
. 30 Tage Urlaub pro Jahr
. betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen
o betriebliche Gesundheitsförderung und Sonderkonditionen in ausgewählten Sport- und Fitnessclubs
o HW ProfiTicket
o Kantine vor Ort
. Möglichkeit für FHH-interne Fortbildungen

lhre Bewerbung
Auf die Stellenausschreibung können Sie sich bis zum 23.07.2019 bewerben.

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:
. Anschreiben
o tabellarischerLebenslauf
. Nachweise der geforderten Qualifikation
. aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis, nicht älter als drei Jahre
o für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen

Nachweis
o Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte unter Angabe der

personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes)
o Sofern Sie lhrer Bewerbung einen ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlag

beifügen, erhalten Sie lhre Unterlagen selbstverständlich unaufgefordert zurück.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an die Projektleitung Frau Karin Gaedicke, Tel.

0401428 40-2695 oder per E-Mail an karin.gaedicke@bue.hamburg.de.

lhre vollständige Bewerbung senden Sie uns bitte
o per E-Mail ausschließlich im PDF-Format unter Angabe der Kennziffer A 642 an

be rbungen@bue.hamburg.de
oder

o pet Post an:
Behörde für Umwelt und Energie
Personalservice 222
Kennziffer A642
Neuenfelder Str. 19
21109 Hamburg

I nformatione n zu m Datensch utz bei A uswah lverfah ren

drucken schliessen

Teilen 0 Twittern Teilen

Hamburg

Quelle Slellenangebot: ron Drilten an AKFß v'eitergeleitete In/o



Arbeitskreis Forst[iches Berufsbi]d

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da I

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter
abbestellen.

lmpressum:

Hera usgeber:

Erschein ungszeitra u m:

Bezugspreis:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2,79859 Schluchsee,

Tel : 07656 - 1,4 21, oder O71L - 20 18 O41..

Ca. alle zehn Tage, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kosten los.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V,

IBAN: DE28 6601 0075 Ot94 6477 53

BIC: PBNKDEFF


