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Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter im Rahmen der Initiative
Zukunftswald (IZW) am AELF Schwandod

Ausgeschriebene
Position

Forstliche Fachkraft zur Planung und Umsetzung von Projekten im Rahmen der lnitiative
Zukunftswald (lZW).

Ausschreibende Behörde AELF Schwandorf. Reqensburqer Straße 51.92507 Nabburq

Dienstort Außenstelle: Neukirchner Straße 2a,92431 Neunburg vorm Wald

Landkreis Schwandorf mit dem Schwerpunkt in 92431 Neunburg vorm Wald

Befristung 01.10.2019 bis 30.09.2021

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung gemäß § 14 Abs. 2fzüG
zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung über den Zeilraum von zwei Jahren hinaus ist

ausqeschlossen.

Aufgaben 1. Planen und Erstellen von Nachhaltigkeitsplänen inkl. Auftakt- und lnformationsveranstaltungen
in zwei Gemeindegebieten im Landkreis Schwandorf. Dabei erhalten Waldbesitzer kostenfreie
und vertrauliche lnformationen über ihren Wald, besonders in Hinblick auf die Klimaprognose und

Anhaltswerte zur nutzbaren Holzmenge in den nächsten 10 Jahren.

2. Betreuen der Wanderausstellung "Unser Wald im Landkreis Schwandorf - damals, heute,
zukünftig" sowie Konzeption und Realisierung einer lnfoecke ,,Waldumbau" für Waldbesucher

3. Organisieren und Durchführen des Gewinnspiels ,,Waldumbaupreis" in2020 und2021

4. Betreuen der vorhanden Waldlehrpfade sowie Durchführen von Führungen

5.MitwirkenbeiwaldpädagogischenundöffentlichkeltSWLr
formale Anforderungen Dipl.-Forstwirt (Univ.), Dipl.-lng. (FH) Forstwirtschaft, Master Forstwirtschaft oder Master

Forstwissenschaft; Bachelor Forstingenieurwesen oder Bachelor Forstwissenschaft;
Abgeschlossene Ausbildung für die Fachlaufbahn ,,Natunvissenschaft und Technik", Fachlicher
Schwerpunkt,,Forstdienst" in der 3. bzw 4 Qualifikationsebene (ehemals gehobener/ höherer
technischer Forstdienst) beim Freistaat Bayern wird bevorzugt.

Bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in einem
Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.
Der forstliche Vorbereitunqsdienst stellt kein Einstellungshindernis dar.

fachliche Anforderungen sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

sehr gute Kommunikationsfähigkeit, insbesondere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

ausgeprägte Flexibilltät und Teamfähigkeit
hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit und Verantwortungsbereitschaft

hohe körperliche Belastbarkeit
qute Kenntnisse in den Standardanwendunqen von MS-Office sowie ArcGlS

sonstige Anforderungen - Führerschein mindestens der Klasse B

- die Bereitschaft zum Einsatz eines privaten PKW wird vorausgesetzt (Entschädigung nach
BavRKG)

(unverbindliche)
Vergütung

Der Tätigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolgreicher Qualifikationsprüfung /
Vorbereitungsdienst für den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn
Natunryissenschaft und Technik in der 3. bzw. 4 Qualifikationsebene, ansonsten nach E I TV-L.

Stellenanteil Vollzeitstelle (40, 1 Stunden)

Sonstiges - der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich

- eine Wohnung steht nicht zur Verfügung

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an poststelle@aelf-sd.bavern.de
alternativ auf dem Postweg an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Schwandorf,
Neukirchner Straße 2a,92431 Neunburg vorm Wald. Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden
nichl zrrriickoesandt

Ansprechpartner Herr Jens Haertel, Tel. 09672 9241-10,
E-Mail Adresse: poststelle@aelf-sd.bayern de

Weitere ergänzende
Angaben

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen aufgrund des Außendienstes
nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Elgnung bevorzugt berücksichtigt.

Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbereich in erheblich geringerer Zahl
beschäftigt als Männer Sie werden deshalb entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayerisches
Gleichstellungsgesetz besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Reisekosten für Vorstellunqsreisen werden nicht erstattet.

Besetzunqszeitpunkt 01.10.2019

Bewerbunqsschluss 31.07.2019

inh



LfL
Bayerische Landesanstalt fü r

Landwirtschaft

Stellenaussch reibu ng
Nr. 15212019 I AZ:0302 Freising, 27.06.2019

Die Bayerische Landesanstalt für Landwirtschaft (LfL) in Freising-Weihenstephan ist das Wissens- und
Dienstleistungszentrum für die Landwirtschaft in Bayern. Sie ist eine dem Bayerischen
Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten unmittelbar nachgeordnete staatliche
Behörde mit Aufgaben in der Forschung, im Versuchswesen, im Hoheitsvollzug, in der Förderung und in
der Aus- und Fortbildung.

lm lnstitut für Ökologischen Landbau, Bodenkultur und Ressourcenschutz am Standort Freising ist ab
sofoft eine Stelle als

Biologe/Biologin, Lehrer/Lehrerin oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

Teilzeit mit 80 %, befristet bis 31.12.2021 zu besetzen.

lm bayerischen Gänsemanagement ( ) werden Konzepte zur Minimierung
von Konflikten mit Gänsen in zwei Modellgebieten umgesetzt und eine bayernweite Beratung etabliert.
Die Stelle ist im Projekt ,,Gelegebehandlung - Umsetzung in der Praxis" angesiedelt. Die Manipulation
von Gelegen zur Reduzierung der Schlupfrate bei Grau-, Kanada- und Nilgänsen ist eine wirksame
Managementmaßnahme. Sie kann bisher in Bayern nur im Rahmen eines Forschungspro.lekts
umgesetzt werden. Das Projekt soll sie in die Praxis überführen und die fachlichen Grundlagen für eine
etwaige Jagdrechtsänderung entwickeln.

lhre zukünftige Tätigkeit
e Uberführung der Gelegebehandlung in die Praxrs
. Entwicklung und Durchführung von Schulungen für Gelegebehandler/innen
. Öffentlichkeitsarbeit, Wissenstransfer durch Vorträge, Veröffentlichungen, Projektberichte
. Organisation, Durchführung und Nachbereitung einer Tagung zum Thema Anderung des Jagd-

rechts zur Vereinfachung von Gelegebehandlungen in Deutschland
o Planung, Durchführung, Bewertung (Effizienz, Durchführbarkeit, Erfolg) der Gelegebehandlung in

ausgewählten Gebieten
o Berichterstellung

Wir erwarten
e Abschluss als Master/Dipl.lng.(Univ.) im Bereich der Landschaftsökologie, Agranruissenschaften,

Forstwissenschaften, Biologie, Kommunikationswissenschaften, Bildungswissenschaften oder ver-
gleichbares Studium

. pädagogische Erfahrung und Geschick

. Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen und Durchführung von Schulungen

. breite Fachkenntnisse in Wildbiologie und Wildtiermanagement, Kenntnisse im Naturschutz- und
Jagdrecht

. überzeugendes Auftreten in der Öffentlichkeit und Geschick im Umgang mit anderen lnstitutionen

. selbständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und Teamfähigkeit sowie sicherer Umgang mit Bü-
rosoftware (2.B. Microsoft-Office und GIS)

o Sicherheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mit mehrtägigen Außendiensten
. Fähigkeit zur körperlichen Arbeit in der Natur (ausgedehnte Kanufahrten und unwegsame lnselbe-

gehungen)
. Bereitschaft zur Behandlung von Gelegen
o Führerschein der Klasse B (und Fähigkeit zum Fahren mit Anhängern)

Wir bieten
. Die beabsichtigte Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 13 TV-L.



lnteressiert?
Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich - gerne auch per E-Mail (ausschließlich im pdf-Format)- unter
Angabe der Stellenausschreibungsnummer mit den üblichen Unterlagen. Bei im Wesentlichen gleicher
Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber bevoaugt. Die LfL hat sich zum Ziel
gesetzt, den Frauenanteil zu erhöhen, und fordert deshalb ausdrücklich Frauen zur Bewerbung auf. Auf
das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (sowie auf die Möglichkeit einer
Teilzeitbeschäftigung unter den gesetzlichen Vorschriften) wird hingewiesen.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn lhrer Bewerbung ein ausreichend frankier-
ter Rückumschlag beigefügt ist. Wir bitten daher, keine Originale vorzulegen.
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

lhre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28.7.2019 an

Bayerische Landesanstalt fü r Landwirtschaft
lnstitut für Okologischen Landbau, Bodenkultur
und Ressourcenschutz Ansprechpartner: lngeborg Schick
Lange Point 12 Tel.: 08161/71-5062
85354 Freising E-Mail: lngeborg Schick@Lfl.bayern.de



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Pfarrkirchen

m it Landwi rtschaftsschu le

Forstl iche Fach kraft (m I w I dl a ls Projektbea rbeiter
im Rahmen der lnitiative Zukunftswald (lZW) am AELF Pfarrkirchen

Der ausgeschriebenen Stelle liegt eine sachgrundlose Befristung nach

§ 14 Abs. 2TzBtG zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung über den Zeit-
raum von zweiJahren hin-aus ist ausgeschlossen.

Bewerben können sich ausschließlich Personen, die vorher noch nicht in
einem Arbeitsverhältnis beim Freistaat Bayern gestanden haben.

Ausgeschriebene Position

Beschäftigu ngsbehörde

Besc h äftigu ngso rt

Aufgabe n

Anforderungen

Fachliche AnforCerungen

Sonstige Anforderungen

Vollzeitstelle

Weitere Angaben

Befristung

Bewerbu ngsschluss

Voraussichtlicher Be-

setzu ngszeitpu n kt
Vergütu ng

Forstliche Fachkraft (m/w) als Pro]ektmanager/in zur Bearbeitung des Projektes:
lnitiative Zukunftswald Rottal-lnn 2-0

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Pfarrkirchen, Bereich Forsten

Pfa rrki rch e n

lm Amtsbereich des AELF Pfarrkrrchen soll der Waldumbau stärker forciert werden Hierzu

sind zahlreiche Maßnahmen zur Mobilisierung der Waldbesitzer vorgesehen Einen Schwer-
punkt bilden öffentlichkeitswirksame Fortbildungen und Veranstaltungen sowae Werbemaß-
nahmen für unterschiedliche Zielgruppen Zudem ist vorgesehen ein Waldumbaukonzept für
den Landkreis zu erstellen und s.g. Zukunftswaldpakete zu entwickeln, die mit den Waldbesit-
zern umgesetzt werden sollen Die Aufgaben des Projektmanagements umfassen die Planung

und Durchführung ailer geplanten Prolektmafinahmen sowie die Organisation und die Zu-

sammenarbeit mit den Projektpartnern, Firmen, Schulen und sonstigen Beteiligten.

Dipl.-Forstwirt (Univ.) (m/w), Dipl-lng (FH) Forstwirtschaft (m/w); Bachelor Forstingenieurwe-
sen (m/w) oder Bachelor Forstwissenschaft (m/w) oder vergleichbare Abschlüsse;

Absolventen mit abgeschlossener Ausbildung für die Fachlaufbahn ,,Naturwissenschaft und

Technik", Fachlicher Schwerpunkt Forstdienst in der 3 Qualifikationsebene werden bevor-
zugt.

Gutes forstliches Basiswissen

Kenntnisse in forstlicher Offentlichkeitsarbeit
Sehr gute EDV-Kenntnisse

Kommunikationsfreudig
Arbeiten im Team

Belastbar
Freude am Umgang mit Menschen

Regelmäßige Arbeitszeit 40,1 Std/Woche

Führerschein der Klasse B

Forstliche Außendiensttauglichkeit wird vorausgesetzt, Die Stelle ist für die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen aufgrund der Projektaufgaben nur bedingt geeignet. Schwer-
behinderte Bewerber können bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt werden.
Die Stelle ist auf die Dauer von zwei lahren befristet

1,4.07 2019

Zum frühestmöglichen Zeitpunkt

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Entgeltgruppe 9 bzw 10 TV-L gemäß Qua ifika-
tion

Fachlicher Ansprechparlner FD Gerhard Huber, Tel-Nr. 08551 3004 161



Bewerbungsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen und Nachweise bitte bevorzugt per E-Mail an:

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Pfarrkirchen

Lärchenweg L2, 84347 Pfarrkirchen

Hinweise: Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Anfallende Kosten bei Vor-

stellungsgesprächen können nicht erstattet werden

Seite 2 von 2



Willkommen, Du passt zri uns.

Als Forstwirt, Gärtner und Garten- & Landschaftsbauer als
Fahrwegpfleger (w/ mld).

Du arbeitest gern an der frischen Luft und im Team? Dann bewirb Dich als Fahrwegpfleger bei der
DB Fahrwegdienste GmbH und nutze die verschiedenen Weiterbildungs- und
Auf stiegsmöglichkeiten!

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Dich an den Standorten Bremen, Göttingen, Hamburg,
Neumünster, Osnabrück sowie den jeweiligen Umländern für die DB Fahrwegdienste GmbH.

Deine Aufgaben:

§ Übernahme der Vegetationspflege entlang des Schienennetzes und anderen Standorten der DB

§ Ausführen von Arbeiten mit der Motorkettensäge, dem Freischneider sowje Bedienung fachspezifischer
Geräte

§ Eigenverantwortliches und sicherheitsgerechtes Fällen von Bäumen

E Beseitigen der festgestellten Qualitätsmängel
§ Beräumen von Schnittgut

Dein Profil:

I Abgeschlossene Berufsausbildung als Forstwirt/in, Gärtner/in mit Fachrichtung Garten- und

Landschaftsbau oder vergleichbare Berufserfahru ng

t Motorkettensägeschein (40 h)

I Vollendung des 18. Lebensjahres sowie körperliche Tauglichkeit
I Einsatzbereitschaft, Mobilität, Verantwortungsbewusstsein, Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit
! Ausreichende Kenntnisse in Deutsch (Wort und Schrift)
I Führerschein Kl. B und privater Pkw

Wir bieten:

I Du kannst Dir einer langfristigen Perspektive durch Dein festes Arbeitsverhältnis sicher sein

I Du bekommst ein marktübliches Gehaltspaket mit i. d. R. unbefristeten Arbeitsverträgen und vielfältigen
Nebenleistungen

I Wir begegnen Dir mit Arbeitsplätzen in jedem Bundesland, in großen Städten ebenso wie in kleineren

Ortschaften und Gemeinden

I Wir bieten Dir individuelle und langfristige Entwicklungs- und Aufstiegschancen

letzt bewerben:
deutschebahn.com/f ahrwegpfl eger-nord

DBKarriere ä ffi '-.'-]'



Fore"st Ecologv ünd Wildli/b Monugement

Die Firma FoREsT FSRCE CoNsuLTtNG ist seit 2001 weltweit tätig in den Bereichen Forstökologie und

Wildtiermanagement und betreut in diesem Zusammenhang hauptsächlich

Fo rsch u ngs projekte.

Ab sofort suchen wir drei weitere Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter zur Unterstützung bei

forstlichen Betriebsinventuren im Schwarzwald/Baden-Württemberg. Die Stellen sind

vorläufig befristet bis zum 1,5.11.2019.

Die Bewerberinnen / Bewerber sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Gelände- sowie

Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen

Hauptbestandteil der Tätigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfähigkeit und

Engagement erwartet.

Die Vergütung erfolgt projektbezogen und orientiert sich an den üblichen Tarifen in diesem

Bereich.

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an:

Dr. Christian Roschak

c. roscha k@forestforce.o rg



Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektbearbeiter/in
im Rahmen der lnitiative Zukunftswald (lZW) am AELF Passau-
Rotthalmünster

Dienstposten
Ausgesch riebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) als Projektmanagerlin zur

Bearbeitung des Projektes: lnitiative Zukunftswald

Beschäftigu n gsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Passau-Rotthalmünster

Beschäftigu ngsort Hochstraße 16, 94032 Passau

Aufgabenbesch reibung lm Amtsbereich des AELF Passau-Rotthalmünster soll
der Waldumbau forciert werden. Zudem liegt der Fokus
auf den Themen Wiederbewaldung, Borkenkäferma-
nagement und Wegebau. Hierzu sind zahlreiche Maß-
nahmen zur Mobilisierung der Waldbesitzer vorgese-
hen. Einen Schwerpunkt bilden öffentlichkeitswirksame
Fortbildungen und lnfoveranstaltungen sowie Werbe-
maßnahmen für unterschiedliche Zielgruppen. Die
Aufgaben des Projektmanagements umfassen die Pla-
nung und Durchführung aller geplanten Projektmaß-
nahmen sowie die Organisation und die Zusammenar-
beit mit den Projektpartnern, Waldbesitzerlnnen,
Waldbesitzervereinigungen und sonstigen Beteiligten.
Zusätzlich zu den o. g Aufgabengebieten sind admi-
nistrative Tätigkeiten und die Mitwirkung im Fördervoll-
zug Gegenstand der ausgeschriebenen Position.

Formale Anforderungen Dipl.-Forstwirl (Univ ) (m/w/d), Dipl-lng (FH) Forstwirt-
schaft (m/w/d), Bachelor/Master Forstingenieurwesen
(m/w/d) oder Bachelor/Master Forstwissenschaft
(m/w/d) oder vergleichbare Absch lüsse;
Absolventen mit abgeschlossener Ausbildung für die
Fachlaufbahn,,Naturwissenschaft und Technik", Fach-
licher Schwerpunkt Forstdienst in der 3. oder 4. Quali-
fikationsebene werden bevorzugt.

Fachliche Anforderungen
/Fachkompetenz

. Gutes forstliches Basiswissen

. Kenntnisse in forstlicher öffentlichkeitsarbeit

. sehr gute EDV-Kenntnisse

Au ßerfachliche Anforderu ngen
und persön liche Kompetenz

. hohe Arbeitsqualität

. sehr gute Kommunikationsfähigkeiten

. sicheres Auftreten

. ausgeprägtes Teamverhalten

. Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung

. Fähigkeiten zur Selbstorganisation

. gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

. Führerschein der Klasse B

. Forstliche Außend iensttau glichkeit wird vorausgesetzt
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Beschäftigu ngsumfang Vollzeitstelle mit derzeit 40,1 Std.AlVoche

(unverbindliche) Bewertung Entgeltgruppe 9 bzw. 10 TV-L, je nach Qualifikation

Befristung Die Stelle ist auf die Dauer von zwei Jahren befristet
Eine Verlängerung darüber hinaus ist nicht möglich.

Voraussichtl icher Besetzungs-
zeitpunkt

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Weitere ergänzende Angaben Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten
Menschen aufgrund der Projektaufgaben nur bedingt
geeignet. Schwerbehindefte Bewerber können bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt werden
Das Amt für Ernährung, Landwirlschaft und Forsten
Passau-Rotthalmünster fördert die berufliche Gleich-
stellung der Frauen. Frauen werden deshalb ausdrück-
lich aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungsschluss 31.07.2019

Ansprechpartner Herr Kiefl, Telefon 0851 95589-15

Erbetene Bewerbu ngsunterlagen Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen und Nachwei-
se bitte per E-Mail an:

Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.
Anfallende Kosten bei Vorstellungsgesprächen können
nicht erstattet werden.
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FURSTLICHES FORSTAMT
BÜCKEBURG

Als Privatforstbetrieb des Fürsten zu Schaumburg-Lippe bewirtschaftet das Fürstliche Forstamt
Wald in einer Größe von ca. 3.900 Hektar in den Ländern Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Thüringen und Mecklenburg-Vorpommern. Bereits seit Generationen wird dieser Wald nach der glei-
chen Philosophie erhalten: Durch nachhaltige Bewirtschaftung soll er sowohl Erwerbsquelle als auch
Naturgut sein, mit all seinen vielfältigen positiven Auswirkungen für Umwelt und Mensch.

Stellenbeschreibung: Forstwirt (m/w)

Beschäftigungsumfang: Vollzeit

Vorgesetzter: Privat-Forstdirektor Christian Weber
Fü rstliches Forsta mt, Sch lossplatz 6, 31.67 5 Bücke bu rg

Voraussetzungen:
. erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt/-in
o Erfahrung im Umgang mit Land- und Forstmaschinen
o Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft und besondere Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten
o Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik
o lnteresse und Bereitschaft für Sonderfunktionen/Spezialisierungen
o Fahrerlaubnis Klasse B und T (idealenrrreise BE)

o Belastbarkeit und körperliche Fitness

Aufgaben und Verantwortungen:
o Holzernte
o Begründung und Verjüngung von Waldbeständen
o Jungwuchs- und Jungbestandspflege
o Einsatz in der Natur- und Landschaftspflege
o Mithilfe im Jagdbetrieb
o Einsatz und Wartung von Maschinen und Geräten

Offerte:
o Leistungsgerechte Bezahlung
o UnbefristetenArbeitsvertrag
o Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
o Zusammenarbeit in einem motivierten Team

Bewerbungsannahmen:
Fürstliches Forstamt, Herrn Christian Weber, Schlossplatz 6 in 3L675 Bückeburg oder per E-Mail an
persona I @ hof kam mer-bueckebu rg.de.

Weitere lnformationen zu unseren Betrieben erhalten Sie unter www.schloss-bueckeburg.de.

Furstliches Forstamt . Alexander Fürst zu Schaurrburg-Lippe . Schlossplatz6.31675 Bückeburg
Fon +49 5722 9558-25 u 27 . Fax +49 5722 270816 . forstamt@hofkammer-bueckeburg de . www schloss-bueckeburg de

USt -IdNr : DE I 90 227 978 . Volksbank rn Schaumburg eG . IBAN: DE08 2559 1413 0004 0002 02 . BIC: GENODEF1 BCK



Amt für Ernährung,

Amt für Ernährung, Landw rtschaft und Forsten Bad Neustadt a d Saa e

olls l-]eh.l str 1 7i 97,61 6 Bad Neustadt a d saale

per Email:

-. 

AKFB§telleninfo - Arbeitskreis forstl. Berufsbild e'V'

o Forstschule Lohr a. Main
. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft
. Studienfakultät Forstwissenschaft und

Ressourcenmanagement, TUM München
. Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
o Zentrale Bayer. Staatsforsten

e Behörden der Bayerischen Forstverwaltung
r D,,^taa^^^6+. rr f A 'h^;r 

C^h"'^i^f"4

Landwirtschaft und Forsten
Bad Neustadt a.d.Saale

mit Landwi rlschaftsschule

Dienstgebäude
Berliner Str. 39

97616 Bad Neustadt
Name

Wilhelm Schmalen
Telefon

09771 63094 24
Telefax

E-Mail

wilhelm.schmalen@aelf-ns bayern.de

lhr Zeichen, lhre Nachricht vom
Bitte bei Antwort angeben
Geschäftszeichen

7772

Bad Neustadt

0207 2019

Seite 1 von 2

lnitiative Zukunftswald (lZW)
Stellenausschreibung für eine Forstliche Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit ab

Of .10.2019 bis 30.09.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neustadt a.d.Saale sucht für

die Landkreise Rhön-örabfeld und Bad Kissingen eine forstliche Fachkraft in Vollzeit

ab 01. Oktober 2019 bis 31. September 2021'

Ausgeschriebene
Position

ffinung und Umsetzung von Projekten im

Rahmen der lnitiative Zukunftswald (lZW); sie ist wesentlicher Bestandteil

des bayerischen Klimaschutzprogramms 2050 sowie der waldumbau-

offensive 2030.

Ausschreibende
Behörde

@rtschaft und Forsten (AELF) Bad Neustadt

a d.Saale. Otto-Hätrn-Slr 17,97616 Bad Neustadt Saale

97616 Bad Neustadt SaaleDienstort

Einsatzbereich Landkreise Rhön-Grabfeld und Bad Kissingen

Befristung 01.10.2019 bis 30.09.2021

Der ausgeschriebenen stelle liegt eine sachgrundlose Befristu.nq gemäß

s 14 Ab;. 2TzBfG zugrunde. Eine Weiterbeschäftigung über den Zeit-

iaum von zwei Jahren hinaus ist ausqeschlossen

Aufgaben Planen und Durchführen von waldthemenabenden mlt oem zlel, ole

örtlichen Waldbesitzer fÜr den Waldumbau zu sensibilisieren. Dies

wird in Waldpraxistagen, Beratungsgesprächen und Waldpflege-

plänen vertieft.'Beratung 
und Förderung der waldbesitzer (in Zusammenarbeit mit

den Rev'ierleitern) zu Bäumartenwahl, Voranbau, Pflege, Durch-

forstung und Verjüngung.

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten

BadNeustadtadSaale
Otto Hahn Str 17
97616 Bad Neustadt a d.Saale

Telefon 09771/61020
Telelax 0977116102-500
E-Mail poststelle@aelf-ns bayern.de
lnternet www aelf-ns bayern de

Besuchszeiten
Mo Di Mi Do 08:00 - 12:00

Di u Do 13:00 - 16:15
Fr 08:00 - 13:00

und nach Vereinbarung



. Betreuung zweier Einzelprojekte mit Vorrang Eichenwirtschaft:
o Planung und Durchführung von Betriebsarbeiten mit

Schwerpu n kt Eichenwirtschaft
o Waldumbau geschädigter Fichtenbestände in klimatolerante

Mischbestände
. Organisation und Durchführung waldbaulicher Exkursionen bzw. zu

holzverarbeitenden Betrieben
formale Anforderungen . Master Forstwirtschaft, Dipl.-lng. (FH) Forstwirtschaft,

Master Forstwissenschaft , Dipl. -Forstwitl ( U n iv. ) ;
. Bachelor Forstingenieurwesen, Bachelor Forstwissenschaft;

Anmerkung:
Bewerber mit einer zusätzlich (beim Freistaat Bayern) abgeschlossenen
Ausbildung für die Fachlaufbahn ,,Naturwissenschaft und Technik",
Fachlicher Schwerpunkt ,,Forstdlenst" der 4. oder 3. Qualifikationsebene
werden bevorzugt.

Der forstliche Vorbereitungsdienst stellt kein Einstellungshindern is dar.

fachliche
Anforderungen

. sehr gute forstliche, insbesondere waldbauliche Kenntnisse

. hohe körperliche Belastbarkeit

. gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS-Office sowie
ARCGIS

. hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit
o gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit
o äusgeprägtes wirtschaftlichesVerhalten und Kostenbewusstsein

(unverbindliche)
Vergütung

Der Tätigkeit entsprechend nach E 10 TV-L bei erfolgreicher
Qualifikationsprüfung / Vorbereitungsdienst für den fachlichen
Schwerpunkt Forstdienst der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und
Technik in der 3. bzw.4. Qualifikationsebene, ansonsten nach E 9 TV-L.

Stellenanteil Vollzeitstelle (40, 1 Stunden)

Sonstiges Der Einsatz des eigenen PKW ist erforderlich
Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3
Eine Wohnung steht nicht zur Verfügung.

a

a

a

Ansprechpartner Fachliche Fragen: W. Schmalen,
Personalfragen. A. Grom,
E-Mail in beiden Fällen:

Tel. 09771 6309424,
Tel. 0977'1 6102 105
poststel le@aelf-ns. bayern. de

Weitere ergänzende
Angaben

Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
aufgrund des Außendienstes nur bedingt geeignet. Schwerbehinderte
Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzu gt berücksichtigt.
Frauen sind in dem vorstehend genannten Funktionsbereich in erheblich
geringerer Zahl beschäftigt als Männer. Sie werden deshalb
entsprechend Art. 7 Abs.3 Bayerisches Gleichstellungsgesetz besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.
Reisekosten für Vorstellungsreisen werden nicht erstattet.

Erbetene
Bewerbungsunterlagen

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an
poststel le@aelf-ns. bavern. de

alternativ auf dem Postweg an das
AELF Bad Neustadt a.d.Saale, Otto-Hahn-Slr. 17,97616 Bad Neustadt
a.d.Saale
Schriftliche Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt.

Bewerbu ngsschluss 27.07.20',t9
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Die Waldbesitzervereinigung Kulmbach / Stadtsteinach
sucht für ihr dynamisches Team

Weitere lnformationen finden Sie unter
www.wbv- ku I m bach -stadtstei nach . de
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Stellenausschreibung
(Kennziffer 5412019)

lm Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters Liegenschaften (m/w/d)

im Forstbezirk Neustadt
m it Dienstsitz in 01844 N eustadt/Sachsen, Ka rl-Liebknecht-Straße 7
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

aussaEefähige n
Bewerbungsunterlagen unte.. Wahrnehmung der Eigentumsrechte, -pflichten und Eigentümerinteressen für das Angabe cer

Staatswaldvermögen (insbesondere Grundsteuer, Mitwirkung in Verfahren 54J201s

Flurbereinigung, Vermessung, Grenzfeststellung und (larung offener 'i)7' 201s

Vermögensfragen)
. Bearbeitung von Miet-, Pacht- und Gestattungsangelegenheiten für das an den

Staatswaldvermögen einschließlich Vertragsmanagemeni in Zusammenarbeit mit §taatsbetr;eb se;'lforst

Referat 23 - Staatswatdvermogen 
- -'J- -. -e- 

*:.ä:11?ff''"'. Bearbeitung von Angelegenheiten des forstlichen Grundstücksverkehrs Fersonai/organisatiorr'
einschließlich Durchführung von Waldbewertungen Aus- u' Fortbilclung

. Bewirtschaftung des Sondervermögens Forschungszentrum Dresden cr Graupa
Bonnewitzer §tr. 34(Rossendorf) 017e6 pirna

. Flachenbereitstellung für Öko-Punkte-Konto, Verkauf von Ausgleichs- und
Ersatzmaßnahmen für Dritte r,ztu pet E-lLi,:; ar

. Führung und Laufenthaltung verschiedener liegenschaftlicher Verzeichnisse, persorar.sBs@smur.sacirsen *e
Statistiken, Unterlagen und Karten (2.B. FGV, SIB-Pool Forst, NNE-Flächen,
Waldflächenstatistik) iA,nlasen bitie rn eiiler

o Mitwirkung bei der organisation und Steuerung der Kosten- und PDF-Datet z'"sai, runici;"s::

Leistungsrechnung und anderer Buchungen im Forstbezirk [:iijiiJ,Ht;§"t'. Mitwirkung bei der Durchführung der Planung und des NSM-Controlling im

Forstprosrammen, Arbeitszeiterfassuns) ,*TlIil:*r_:;,j,,.L.;1":[1;J]-

BelverbLtn!je i 1,r it;: ,:r,i
26 ü7 2ü19 eingenen
( Postern gan_osdaturr rrr. erfolgrerch abgeschlossene Laufbahnprüfung für erne Venruendung in der de ststellei) l;,i,:

Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agiar- und Au verfahren

Forstverwältung, Schwerpunkt Forstvenvaltung 
--.' r "v -" Ee crrtigun§

. Fachkenntnisse über einschlägige Regelungen zum Grundstücksverkehr und zum
liegenschaftlichen Vertragswesen

. EDV-Kenntnisse insbesondere Kartenexplorer und GIS- Programme

. Führerschein Klasse B



a

a
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Kenntnisse über den Staatsbetrieb Sachsenforst

sicherer Umgang mit forstspezifischer Software, Forstliches
Grundbesitzverzeichnis (FGV) und Waldinformationssystem (WlS)

gültiger Jagdscheln

Neben der fachlichen Qualifikation werden Organisationsvermögen, ein hohes
Verantwortungsbewusstsein sowie ausgeprägte Fähigkeiten zur kooperativen
Zusammenarbeit erwartet. Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen,
Entscheidungsfreude und Flexibilität sind weitere wünschenswerte Eigenschaften.
Ebenfalls erwaftet wird die Bereitschaft zut Wahrnehmung von Ruf- und
Bereitschaftsdiensten, zu anteiliger Außendiensttätigkeit sowie zur
Arbeitszeitverlagerung soweit dies im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben erforderlich ist.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifuertrages für
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldungsgruppe A 10 bewertet

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen Laufbahngruppe2,
Einstiegsebene 1 zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu
bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevozugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder lm Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

üeitle z



Messhilfe (mlw ld) fur Betriebsinventur

Freiburger Stadtwald
als

Studienpraktikum

Als Grundlage der Forsteinrichtung findet im Vorfeld eine Waldinventur statt.
Ich suche einen aufmerksamen und gewissenhaften Menschen, welcher mir im
nördlichen Freiburger Mooswald hilft, eine permanente Stichprobeninventur
durchzufiihren. Unsere Aufgabe ist die Folgeaufnahme von 350
Strichprobenpunkten. Sie bestehen aus drei konzentrischen Probekreisen.
Parameter wie Verjüngung, Baumhöhe und BHD werden gemessen -
Habitatbäume und Totholz atfgenommen - und in Listen verschriftlicht.
Du lernst den Wald als lebenden Organismus kennen. Du wirst viel über dessen

Interaktionen lernen. Du bekommst Routine in dem Umgang mit Messgeräten,
Forstkarten, GPS und insgesamt in einem Waldmessverfahren.
Vergütung erfolgt j e Stichprobenpunkt.

Zeitraum: September - Novemb er 2019

Bitte melde Dich unter der mailad.: gereon.kapp@gmx.de

Gereon Kapp
Forstassessor

Freiburger Str.24
7 9 | \2 Freiburg/Opfingen
07664-406484t
0r577-1564027

im



Baumpfleger
Forstwirt m/Wd

Ab sofort in Voll-oder Teilzeit gesucht

Seit 1994 ist das lngenieurbüro Bauer mrt Sitz in Königsfeld
im Schwarzwald erfolgreich in der Baumpflege tätig

. Baumpflege im privaten und öffentlichen Bereich

. Baumfällungen, auch in schwierigen Lagen
Forstarbeiten

. Baumkontrolle / Baumkataster

Wir erwarten:

. Gute körperliche Konstitution

. Selbständige . verantwortungsbewusste und
teamfah rge Arbeitswelse

Wir bieten

. Vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit

. LeistungsgerechteBezahlung

Bewerbung unter:

oder
Dipl. lng. Andreas H. Bauer, Ackerstr. 14,
78126 Königsfeld im Schwarzwald
Tel 07725 3192



Leitung flir den Forstbetrieb der stadt
Haiger (rnlw/d)

Die Stadt Haiger sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung für den Forstbetrieb der Stadt Haiger (m/w/d)

Die Stadt Haiger strebt mit der Gemeinde Eschenburg eine interkommunale

Zusammenarüeit in den Bereichen Beftrsterung und Holzvermarktung an.

Das zu betreuende Revier würd.e sich in diesem Falle über ca. z-867 Hektar

erstrecken.

Die Ausschreibung erfolgt unter dernVorbehalt, doss die
irfo r derliche plois t ille g e s chaffen b no. g enehtnig t u ir d.

Zu Ihren zuktinftigen Aufgaben gehören unter anderem die

-selbständige und eigenverantwortliche Leitung des Forstbetriebs der Stadt

Hailer undäer Gem-einde Eschenburg (u.a. organisation, Vor- und_

Nacibereitung sowie Begleitung von betrieblichen Arbeite n z.B. Holzernte,

Wegeunterhaltung, Aufforstun g)

-sicherung der Schutz- und Erholungsfunktion des Waldes

-Führung von Mitarbeitern inkl. eines Auszubildenden

-Durchführung der Holzvermarktung

Wir erwarten von Ihnen:

-ein mit mindestens gutem Erfolg abgeschlossenes Studium der

Forstwirtschaft

-eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen

Forstdienst

- mindestens 3-jährige Berufser{ahrung in der Leitung eines Forstreviers in

vergleichbarer Größe

- Teamfähigkeit, bürgerfreundliches Verhalten, Verhandlungsgeschick, hohes

Maß an Eigeninitiative undVerantwortungsbereitschaft

-Kenntnisse der örtlichen Gegebenheiten wünschenswert

-Weiterbildung Seilklettertechnik A (SIC-A) wünschenswert

-Führerschein der Klasse B (früher Klasse 3)



r

-Erfällung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen

Die Stelle soll nach A rr besoldet und in Vollzeit besetzt werden'

Ihre aussagekräftige Bewerbung reichen Sie uns bis spätestens
g1_.o7.2oiq b"rorrugtüber das Bewerberportal der Stadt Haiger

oder schriftlich an den Magistrat der Stadt Haiger, Fachdienst Personal und

Kindergärten, Marktplatz 7, 35708 Haiger ein'

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt'

Kosten, die im Zusammenhan[mit der Bewerbung entstehen, werden nicht

erstattet.

Fragen beantworten Ihnen gerne Frau Aßmann Tel.: 027731 8rr-168

odei Herr Zielberg Tel.: oz773l 8tt -160.

Die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
von Art. 6 und 88 der
z3 Hessisches Datenschutz- und

e der Daten an Dritte erfolgt nicht.

Mit Einreichung der Unterlagen er[eilen Sie Ihre Einwilligrrng in die

Vlru*"it"ng, där Sie jederze"it widersprechen können. Informationen zu den

Daten. die eihoben wörden, erhalten Sie auf Nachfrage. Nach Abschluss des

V"rtutit"ts (Übersendung der Absage) werden Ihre personenbezogenen Daten

nach - bzw' gelöscht'

Bewe denn Sie senden

uns e mschlag mit der

Bewerbun gztt. Bitte reichen Sie da.her nur Kopien ein'

Otrelle Stellenangehot: von Drillen un AKFB v'eitergeleitete lnfrt



Sachbearbeitung Umweltbildung Wolf (m/w/d)

Arbeitgeber: Landkreis Ccirlitz

Kurzinfo

I ätigkeitsfeJd
L,mu,elt uncl Verr alLurts

oft
Rietschen

A rheit szeit

Tcilze it
.\n stcJ lurrgsd auer

lleliisteL
Ber.r erbun-esfiisr

r2 07 2019
Lautbah n / E nt-ec lt-urup pc

MitLlerer Dienst
Kontakt

Frmt Frischke
Telelbn 03581 663 l6l 3

Hinueis. service.bund.cle ist nur dic VcröttentlichungsplatLlbrrr-r flr Stellenangebote. die VerantriorLung tür Inhalt urtcl Richti,ukeit

dcr einzelnen Angebole (und sorrit auch fiir die L)auer rier Veröffentlichung. drc r.orzcitige Bccncligung clcrsclbcn. tiir die Artgahc

r'on Veröffentlichungsdaten und Bewerbungsfristen)obliegt zrusschliel.ilich der.ielreils ausschreibenclcn Organisation \trueuclcrr
Sie daher bitte ausschließlich t'lic Kontaktdaten dcr ausschrcibenden Institution aus dem StelleniLnQ.cbot. senn Sie:

. eine inhaltliche Frage oder Annrcrkung ru ctnem Stellenangebot hahen

. ocler sich tür die ausgeschriebene Stelle bewerben ntöchtett

Tätigkeitsprofil:

Im Landkreis Cörlitz- Kreisfbrstamt. anr Standort Rietschen. in dcr lnl'orrrrationsstcl]c Wolf\scheune Rictschcn. is1 zLrnt

nächstrröglichen T.eitpunkl eine Teilzeitstelle (3400-00-72) lür die Sachbearbeitung

Umweltbild ung Wolf (m/w/d)

hcfiistet bis zurn 31.12.2021 zu beselzen.

Das A uf gaben gebiet urrtässt tblgende Täti gkeiten :

. Betreuung cler Wolt.sscher.rne. der Wolf.sausstellun-u und des Außeneeländes der \Ä/ol1-sscheune in Rielscltcn sou ic

Ansprcchpaftnet fiir Llesuchcr cics F,rlichthot'es zurn l-hema Wol1.
. Durchtühlung von altcrsklzrssen-{erechten Llmu eltbildungs\eranstaltungen. Vortrags- uncl Inlbrnralionsveranstaltungcn.

Erkursionensouie indrviduellen lerminerrfiirCruppenabl0PersoneninRietschenocleranderenOrtcninclenL.andkreiscrr
(lörlitz und BaLLtzen

. Bürobeuirtschaliung (l-rlecligung von Schrilir'crkchr. Bealbeiten von Poslcin- urrd -ausgängen. VcrnrilLlung ron Telelirnatcn.
Bü romaterial bestel I un-s.. etc. )

Anforderungsprofil:

. Abgcschlossenc ALrsbildung irn Bereich Vcrualtung bzrr'. Oflentlichkeitsarbeit odcr cinc rer'-uJeichbarc Qualilikation mit
nrchr.jäh rigcr []cru f .ser1ähru ng in der Otl cntl ichkc itsarbe it

. ob.jektive und sachliche Wissensvermittlung zum lhema Wolf

. riusgeprägtes Kommr,rnikations- und Durchsetzungsve rmögen solr ie l-'ähigkcil zum selbstständigcn Albeiten

. Ligenr,erantuortlichkcit und Zie Iorientiertheit bei cler Autgabencrlüllung

. tlexible und mobile Arbeitszeitgestaltung. auch abends und an den Wochenenden

. sehr gute EDV-Kenntnissc (vor allenr Ofllce-Anrvendungcn)

. [jührcrschein für PKW und Bcreitschati zur Nutzung des privaten lahrzcugcs lür diensL]iche Zrreckc

. BerutSertährung in ver-qleichbaren'l'ätigkeiten (Ref'erenzen) *ünschensrreft



Diese Teilzeitstcllc (20h/Woche) rr ircl nach EC 9a TVöD vergtitet.

Solltcn r.rir Ihr lnrercsse gcrreckt haben. scnclen Sie bitte lhlc aussagekräfii-te BericrbLrng (inklusive Arrschreiben. L.ebcrlslar-r1.

Abschlusszcugnisse) unter Angabc cincr ll-Mnil-Aclresse bis t.un 12.01.2019 hcvorzugt per Mail an be\\crbtrng.T kreis-.s.rdc odcr

alternzrtir an l.andkreis Cörlitz. Personalamt. Bahnhttflstr.2:1.021i26 Cörlitz,

Schritiliche Berverbunqsunterlagen können nur bei Vorliegen cines ausreichend tiankierten Rückumschlages zurückgcsantlt uerclcn.

\\/ir bitten urr Vcrständnis. dass Kostcn. die lhnen irr [.aulc desAusu'trhlvertährens entslchcn. nicht erstaLtot rierden ktirtnen

f'ür tachliche Rückliagcn slehen lhnen Irrau Knole (Te1.03581i663--3400) oder Irrau Friebe (ltl. 035ttl/663-3.107) gerrl zLrr

Verlü-uLrng.

Quelle Stellenungeht)t von Dritten ttn ,lKFB v,eitargeleitete ln/o
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Sachbearbeitung Umweltbildung Wolf (m/w/d)

.\rbeitgehcr: I-irndhreis (ltjrl itz

Kurzinfo

Tätigkeitsleld
[]nrr.r. cli u ncl Vervr altun g

On
R i ctschcn

Arbeitszeit
Teilzeit

An stc I lun.rtsclau cr
Befiistet

Be* elbu ngsfii st

12.01.2019
l,aLrlbahn i F.ntgelLgruppe

(iehobcncr Dicnst
Kontakt

I rou Fri:;chke
lalc[on 4358] 66i 1613

Hinweis: scrr,icc bund cie ist nur die Veröll'cntlichungsplattlbrnr 1ür Stellenangcbotc. dic Vclant."rortung liir Inhall und Riclttigkcit
clcr cinzelnen AngeboLc (unrl sorrit auch für dic Daucr dcr Veröffentlichung. die r,orzeitige Beencli-uung dcrsclbcn. liir die Ansatre
von Veröffentlichungsdaten und Bewerbungsfristen) obliegt.iusschließlich der jcweils ausschreibenden Organisation Vcrucntlcn
Sic daher bittc ausschließlich die Konlaktdaterr cicr ausschrcibendcn lnslitutron aus denr Stellenanqebot. rrcnn Sic:

. einc inhaltliche Frage odcr Anrnerkung zu cincnr Stcllenangcbot habcn

. orier sich tür clie ausgeschriebene Stelle bewerben möchtcn

Tätigkeitsprofil:

Inr [.anclkrcis Cörlitz. Kreislorstalnt. am Standofl Rietschen. in der [nfbrrnationsstellc Wnlf-sschcune Rietschen. sind zunr

nächstnröglichcn Zeitpunkt z\ei -feilzeitstellen (-j:t00-00-70DM. 3400-00-7lDM) I'iir die Sachbearbeitung

Umu eltbildung Wolf (mnr/d)

beliistet bis zr.rm 31.12.2021 zu besctzcn.

Das Auluabcngebiet r-rmtasst tblgende l'ätigkciten:

. Aus-s.cstaltung uncl Wcitercntuicklung der Lirnrreltbildung f ür Kinder und.lusendlichc z-urn Thernu Woll'in engcr'

Abstinrnrun-e rnit dcr Fachstcllc Sbll'des Lllil,C
. Sclbsllindige [irarbeitung von Schulungsuntellageni-konzeplen tür L,mr,ieltbildungsträger in ganz Sirchscn zunr lhenra \\'oll

unter Einbczieh ung päclagogischcr Aspekte
. Kreative [--rarbcitung cines Umuellbildungsptrkcts rnitArbcilsblättern und Spielideen zur Bereitstellr-rng tiir Schule n.

Kindergäncn sou ie anciere Kinder- unci .lu-uendeinrichtungen in Sachsen
. DurchliihrLrng von altcrsklassengcrechten IJrnu eltbildun-gs\/cranstaltungen. Vortrags- urrd lnlbrnralionsr cranstaltun-uer.

ExkLrrsiorre n sor ie rndir'icluellen Ternrinen für Cruppen ab l0 Personen in Rietschen ocler andercn Ortcn in dcn Lanclkreiscu
(iörli1z und Bautzcn

. F.rarbeitung und Durchlührung \on [erienangeboten für Schulkinder

. Durchführung spezieller fächlicher Schulun-gen zur besondererr QuaJilizicrLrng von Mitarbcilern der Landkleise unrl

kreish'eien Städ1c sowie von Päda-logcn. Lehrern und Erzieherr-r inr lJcrcich L.imr.re Ilbildung zurrr Thenra \\oll
. BetreuungderWoll'sschcunc.derWolf'-sausstellungundclesAußenqeländesdcrWirlf'.ssclrcuncinRietschensorric

Ansprechpartner für Besuchcr des E,rlichthot'es zum'Ihcma Woll
. ( lberarbeitun-e. unci Anpassung der Ausstellungsinhalte cler Wolfischeune Rictschen
. Weiten ermittlung \on Anfiagcu an die zuständigen StelJen
. Betreuung ron Bcleg-. Schüler- und Str.rclienarbeiten



Anforderungsprofil:

. abgeschlosscnes I:achhochschul- oder uissenschaltliches Hochschulstudium im naluru issenschaftlichcu oclcr pädagogischr:n

Bereich (z B Forst-/ []nrweltirissenschafien- [Jmlreltbildung. Pädtigo-eik)
. ob.jektive und sachlichc Wisscnsr.'ennittlung zunr 

-lhema Wolf
. ausgcprägtcs Kommunikations- und Durchsetzungsverrnögen. Kreativität und Flihigkcit zum selbslsLändige n Arbeitcn
. Eigcnvcrantr.vofllichkeit und Zieloricnticfthcil bei der Autgahencrf üllung
. f'lerible uncl ntobile Arbeitsz-citgestaltung. auch ahcnds und an den Wochenenden
. sclrr gute EDV-Kenntnisse (vor alleur PorierPoint. CraliJ<bcarbeitung)
. [-ührcrschein 1ür PK\\' und Bereitschalt zur Nutzung dcs privalen l;ahrzer:gcs liir dienstliche Zr'r'eclte

W ünschcnsu erlc Anfbrderungen:

. [iute F.nglischkenntnisse in Wort Lrnd Schritl

. Kenntnisse in dcr Polnischcn Sprachc

. Berul\erfähr-ung in r'ergleichbaren lätiglieiten (Reftrcnzcn)

Dicsc Tcilzcitstcllcn (30h/Woche) uerr-len nach L,(i 9c l'Vöt) \ergütet

Sollten uir Ihr lntcrcsse ger'reckt haben. scnr-lcn Sie bitte Ihre zrussagekrältige l3orcrbung (inklusir'eAnschrciben. l.ehcnslaul.
Abschlusszeugnissc)untcrAngabc cincr F,-Mail-Adresse bis 2um 12.07.2019 bu,orzugl per N4ail an bctrct'brLrtgrr.kreis-grdc oclcL'

allernatir irn [-andkrcis Cörlitz. Persona]ar.r'rt. []ahnhol\tr. 2:t. 02tt26 (lör'litz

Schrifiliche llelerbungsunterlagen können nur bci Vorlie-e.en eines ausreichend fiankierrcn Rückurrschlages zLtr[ick-ecsartclt rrerl1ctt

Wir bitten Lrm Verstänclnis. class Kosten- dic Ihnen im l-auf'e dcsAr-rsuahlr'erlährcns cnlslehcn. nicht erstattcl rrcrden ktinncn

I.'ür fachliche Rückliagen slchen ilrnen Frau Knote (iel. 0-1581/663-3400) ocler Flau Friebe (Iel 03581/66-l-3-107)uern zur
Vellügung.

Quelle Stellenangebot: von Dritten an AKFB weitergeleitete Info



Stellenausschreibung Hochschute
für nachhattige Entwie ktumg
Ebersuuatde

Kennziffer 36/19

Die Hochschule für nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE) liegt vor den Toren Berlins.

Hier bilden rund 59 Hochschullehrer*innen etwa 2.100 Student*innen praxisnah in den

Fachbereichen Wald und Umwelt, Landschaftsnutzung und Naturschutz,
Holzingenieurwesen und Nachhaltige Wirtschaft aus. Bundesweit einmalig sind die

Zusammenführung der auf den ländlichen Raum orientierten Fächer und die sehr enge

Zusammenarbeit mit internationalen und regionalen Partner"innen aus Forschung und

Praxis.

Am Sprachenzentrum der Hochschule haben wir das Ziel, Studierende durch eine qualitativ
hochwertige Sprachausbildung auf eine internationale Bildungslandschaft und Arbeitswelt
vorzubereiten. Für den Bereich Englisch ist am Sprachenzentrum der Hochschule zum
15.09.2019 die Stelle einer/eines

Akademischen Mitarbeiter"in (Vollzeit) mit vorwiegender Lehr- und Leitungstätigkeit
(Kz 36/19)(d/m/w)

zu besetzen. Die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit der fachlichen Voraussetzungen des
Bewerbers nach Entgeltgruppe 1 1 TV-L mit 100% der regulären Arbeitszeit. Die Stelle ist
unbefristet.

Aufgabengebiet:

Der/die Stelleninhaber"in sichert in Zusammenarbeit mit dem Team des Sprachenzentrums
die inhaltliche und organisatorische Gestaltung des Lehr- und Kursangebotes. Die praktische
Umsetzung und die kontinuierliche Weiterentwicklung der fachbereichsübergreifenden
Fremdsprachenausbildung an der HNEE im Bereich Englisch ist dabei im Fokus des
Aufgabengebiets.
ln den Bereichen Curriculum-, Lehr-/Lernmaterial- und Prüfungsentwicklung soll der/die
Stelleninhaber*in wissenschaftlich tätig werden.

Arbeitsaufgaben:

. Durchführung von sprachpraktischen Lehrveranstaltungen im Umfang von 22 - 24
SWS im Bereich der englischen Sprachpraxis, voruuiegend Wirtschaftsenglisch und
Fachenglisch

. Entwicklung und Organisation von Lehrplänen, Lehrmaterialien und
Prüfungsmaterialien, ggf. Konzeption digitaler Sprachlehreinheiten

. Ubernahme von administrativen Tätigkeiten

. Betreuung von Lehrbeauftragten

. Betreuung und Beratung von Studierenden

. Evaluation des Kursangebots

Anforderungsprofil:

Erforderlich
. abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor), vorzugsweise im Bereich Geistes-

oder Sprachwissenschaften
. sind mind. 2 Jahre Berufserfahrungen in der Fremdsprachenvermittlung im

akademischen Kontext



Stellenausschreibung
Kennziffer 36/19

Wünschenswert
. Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung fachsprachlicher Angebote,

vorzugsweise in den Bereichen Wirtschaft, Tourismus, Nachhaltigkeit, Forstwirtschaft,
und Holztechnik

. Erfahrung in der Entwicklung von Lehrplänen und Prüfungsmaterialien

. Englischkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau
o Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem oder C1-Niveau
o äusgePrägte organisatorische Kompetenzen

Darü ber hinaus erforderliche Eigenschaften
. gute Kenntnisse der MS-Office Produkte und die Bereitschaft zur Einarbeitung in die

hochschulspezifische Software (Campus Management System)
. kommunikative Kompetenz und Fähigkeit zur Arbeit im Team

Die HNEE bietet lhnen einen modern ausgestatteten, familienfreundlichen Arbeitsplatz mit
flexiblen Arbeitszeiten vor den Toren Berlins, in grüner Umgebung und mit sehr guter OPNV-
Anbindung. Sie arbeiten in einem engagierten und gut vernetzen Team. Wir begrüßen alle
Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft,
ReligionAffeltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentität. Die
HNEE strebt in allen Beschäftigtengruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation an.

Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei entsprechender Eignung vorrangig
berücksichtigt.
Auf die Vorlage von Bewerbungsfotos kann verzichtet werden.

Bewerbungen sind unter Angabe der o.g. Kennziffer mit den üblichen Unterlagen
(Werdegang, Zeugnisse, Veröffentlichungsliste etc.) bis zum 07.08.2019 ausschließlich per

Email an ; (1 Dateianhang mit max. 3 MB) zu richten an: HNE
Eberswalde, Abteilung für Personalangelegenheiten, Frau Stephanie Sperfeldt,
Schicklerstraße 5, 16225 Eberswalde.

Bei fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Frau Christina
Tings, Leitung des Sprachenzentrums, unter

Wenn Sie sich bewerben, erheben und verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten gemäß Art. 5 und 6 der EU-DSGVO nur
zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und für Zwecke, die sich durch eine mögliche zukünftige Beschäftigung an der HNEE
ergeben. Nach sechs Monaten werden lhre Daten gelöscht Weitere lnformationen finden Sie
hier: 9580.html

Hochsrhute
für nachhaltige Entwie klumg
Ebersrrualde

Qtrelle Stellenctngebol: yon Drilten an AKFß u,eilergeleitete tnfo



Stellenaussc hreibu ng

Neukölln ist einer der spannendsten und buntesten Bezirke Berlins. Die Vielfalt Neuköllns
spiegelt sich in seinen 329.000 Einwohnern aus 149 Nationen wider. Die Beschäftigten des
Bezirksamtes stellen sich tagtäglich anspruchsvollen Herausforderungen, mit einer in Berlin
einzigartigen Bandbreite an interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeitsfeldern. Ein Job
im Bezirksamt Neukölln von Berlin ist ein wertvoller und unverzichtbarer Dienst für die
Gemeinschaft aller Neuköllnerinnen und Neuköllnern. Für diese spannende Herausforderung
suchen wir engagierte und leistungsfähige Kollegen/-innen, die sich den Aufgaben des
Bezirkes Neukölln stellen möchten.

Als innovativer und zukunftsorientierter Arbeitgeber bieten wir lhnen eine individuelle
Förderung sowie berufliche als auch persönliche Entwicklungschancen und Perspektiven. Das
Bezirksamt Neukölln von Berlin wurde bereits mehrfach als erfolgreicher Arbeitgeber
ausgezeichnet. Unter anderem mit dem Ausbildungspreis für sein umfangreiches Engagement
und Angebot im Bereich der Ausbildung sowie mit dem ,,Health Award" und dem ,,Deutschen
Unternehmenspreis Gesundheit" für die enge und innovative Verzahnung von
Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung und Arbeitsschutz.

Abteilung:

Bezeichnung:

Eingruppierung:

Stellenumfang:

Besetzbar:

Kennzahl:

Arbeitsgebiet:

Finanzen und WirtschafU Straßen- und Grünflächenamt

Tarifbeschäft igte/-r, Gä ft nerÄin

E 7 Teil lllAbs. 1 TV-L

Vollzeit

Ab sofort

19_1 33_Baumkontrolle

Baumkontrolle (m/w/d), Mehrere Stellen

Gärtner/-in in der Baumkontrolle
- Baumkontrolle nach VTA, vorwiegend an Straßenbäumen des Bezirks

nebst Sonderliegenschaften
- Eigenständige Organisation der Untersuchungen in Abstimmung mit

den Vorgesetzten
- Durchführung von Baumansprachen/-untersuchungen Stufe I und

Stufe ll
- Behandlung von Baum- und Wurzelschäden
- Kronensicherung und Einbau von Kronenverankerungen und deren

regelmäßige Kontrolle
- Durchführung von Schnittmaßnahmen jeglicher Art inkl. Fällungen
- Festlegung von Baumpflegemaßnahmen gemäß VTA I ZfV-

Baumpflege



- Einweisung, Übenvachung und Abnahme von durch Firmen
durchgeführte Baumpfl egemaßnahmen

- Nachkontrolle der durchgeführten Maßnahmen und Rücklauf an
Vorgesetzte

- Kontrollevon Baustellen im Tiefbaubereich/Leitungsverwaltungen im

Hinblick Okologischer Baumkontrolle/Umsetzung von
Baumschutzmaßnahmen

Formale Voraussetzungen :

- Abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/-in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

- Führerschein Klasse B erforderlich, C1E erwünscht

Bewerber/-innen, die einen nächsthöheren Abschluss nachweisen, welcher gleichzeitig
inhaltlich gleichwertig zum geforderten Abschluss entsprechend der formalen
Voraussetzungen ist, können für das Verfahren berücksichtigt werden.

Fachliche Kompetenzen
Unabdingbar:

- Die körperliche Befähigung zur Durchführung der Arbeiten im jeweiligen Arbeitsgebiet
bzw. Tätigkeitsfeld

- Kenntnisse der Arbeitsschutzvorschriften und deren praktischer Anwendung,
insbesondere Sicherung von Arbeitsstellen (im Straßenland)

- Kenntnisse zur Persönlichen Schutzausrüstung im Gartenbaubereich, insbesondere
bei Baumpflegearbeiten

- AS Baum I - Schein / Motorsägenschein nach GBG oder vergleichbar
Sehr wichtig:

- HandwerklichesGeschick
- Kenntnisse über holzzerstörende PilzeA/iren/Bakterien, Schadinsekten und

Krankheiten
- Kenntnisse zum Thema BaumchirurgieAffundversorgung
- Kenntnisse zum Baumpfleger; einhergehend mit Kenntnissen der ZTV-Baumpflege
- Kenntnisse über die Rechtsgrundlagen und die Prüfung der Verkehrssicherheit von

Bäumen, insbesondere mittels WA-Methode
- Gute PC-Kenntnisse/ Umgang mit Tablets und Handheldgeräten, weiterhin Erfahrung

im Umgang mit GRlS-Datenbanken, insbesondere PIT-Kommunal
- Kenntnisse über Prüftechniken und -geräte

Wichtig:
- AS Baum ll - Schein (Motorsägearbeiten im Steiger ohne Trenngitter)
- Kenntnisse über spezielle Bautechnik und Baumechanik sowie über spezielle bzw.

neue Baustoffe und Substrate

Außerfachliche Kom petenzen
Unabdingbar:

- Belastbarkeit
- Leistungsfähigkeit
- Selbstständigkeit
- Entscheidungsfähigkeit
- Ergebnisverantwortung
- Teamverhalten
- Berufsmotivation

Sehr wichtig:
- WirtschaftlichesHandeln
- Organisationsfähigkeit
- Prioritätensetzung



- VeränderungsbereitschafUFlexibilität
- lnnovationsbereitschafU-fähigkeit
- Ausdrucksweise
- Kommunikationsfähigkeit
- Konfliktfähigkeit
- lnformationsverhalten/Unterrichtung
- Dienstleistungsorientierung
- Einfühlungsvermögen
- Akzeptanzlf oleranz

Bewerbu n gsf rist: 02.08.2019

Ansprechpartner/-in:
Rund ums Aufgabengebiet:
Herr Fellhölter
Telef o n : 030 I 90239-3 1 24
Rund ums Bewerbungsverfahren :

Frau Tahiri
Telefon: 030190239-1217

Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung und als Anlage beigefügt. Es
gibt detailliert wieder, welche fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen die zu besetzende
Stelle erfordert. Demnach ist es die Grundlage für die Auswahlentscheidung.

Bewerbungsanschrift:
Fühlen Sie sich angesprochen? Bei lnteresse bewerben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen
Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter

über das Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung.
Bewerbungen per Post oder Mail werden ebenfalls berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden
Sie unter . Bei Fragen oder Problemen stehen wir lhnen im
Zentralen Bewerbungsbüro jederzeit gerne zur Seite!

lm Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung
werden die Daten der Bewerber/-innen elektronisch gespeichert und verarbeitet [gem. § 6 Abs. 1

EU-DSVGOI. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Der Bewerbung ist beizufügen:
- einBewerbungsschreiben
- ein lückenloser tabellarischer Lebenslauf
- bis zu drei Arbeitszeugnisse/ Leistungsberichte (das/ der neueste nicht älter als 1 Jahr)
- lhre Urkunde/Nachweis zum AS Baum I

- lhre Urkunde/Nachweis zur ZfV-Baumpfege
- lhre Urkunde/Nachweis zur VTA-Methode
- Kopie/NachweisFührerschein

Bewerber/-innen aus dem öffentlichen Dienst fügen zudem bitte eine Einverständniserklärung zur
Einsichtnahme in die Personalakte bei.

Qualifikationen, Bildungsabschlüsse oder Berufserfahrungen können nur dann Berücksichtigung
finden, soweit diese auch mit Nachweisen belegt werden.

Bei Qualifizierungen, die nicht in der Bundesrepublik Deutschland sowie innerhalb der
Europäischen Union erlangt wurden, ist ein Nachweis über die Anerkennung und eine
beglaubigte Übersetzung beizufügen.



Qualifizierungen, die in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erlangt wurden,
müssen mit einem Nachweis über die Anerkennung belegt werden.

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind in deutscher Sprache einzureichen.

Alle Unterlagen sind von lhnen, unabhängig von der Abforderung einer Personalakte
durch die ausschreibende Dienststelle, einzureichen.

Hinweise:
Das Bezirksamt Neukölln von Berlin ist bestrebt, bestehende Unterrepräsentanzen von sowohl

Frauen als auch Männern abzubauen und wird dies bei der Personalauswahl berücksichtigen.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen
erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht.

Anerkannt schwerbehinderte Bewerber/-innen und diesem Personenkreis gleichgestellte
Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Während der Bewerbungsphase findet die Kommunikation in der Regel per E-Mail statt. Bitte

überprüfen Sie regelmäßig lhren E-Mail-Posteingang sowie lhren Spam-Ordner.

Aus Kostengründen können Bewerbungsunterlagen nur per Fachpost oder Freiumschlag
zurückgesandt werden.

Kosten, die den Bewerber/-innen im Zusammenhang mit ihrer Bewerbung entstehen (Fahrtkosten
o. A.), können nicht erstattet werden.

Qttelle Stellenctngehot: yon Dritten ttn AKFB weilergcleitere ln/it



Ilundesanstall ftir
In-rmo bilicna ul qa bc tt

0207 2019EFOP 2130 1205 1812019

Arbeitsplatz: Forstwirt/-in (m/w/d)

Stellenzeichen: EFLA 3OOO23

Dienststelle: Direktion Erfurt

Einsatzbereich: Bundesforstbetrieb Lausrtz

DienstJArbeitsort: Weißkeißel

Befristung/Entgelt. unbefristet / E 5 TV EntgO Wald-Bund

Besetzungstermin: 1. November 2019

Bewerbungsfrist: 16. August 2019

Die Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben ist der lmmobiliendienstleister des Bundes. Mit unseren bundesweit ca.

7000 Mitarbeitern stellen wir die moderne und effiziente Betreuung unserer Kunden sicher lm Blickpunkt stehen

dabei die bundeseigenen Liegenschaften - von der Mietwohnung, über dienstlich genutzte Liegenschaften bis hin

zu den Waldflächen des Bundes.

Bei der Direktion Erfurt der Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben ist im Bundesforstbetrieb Lausitz am Dienstort

Weißkeißelzum 01.11.2019 eine nach EGr. 5 TV EntgO Wald-Bund bewertete Stelle als ForstWirt/-in (m/w/d) un-

befristet zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die gängigen Tätigkeiten im Bereich der Bestandsbegründung, Bestandspflege,

Holzernte, dem Jagdbetrieb sowie sonstigen Betriebsarbeiten, u.a.:

- Waldverjüngung und -pflege sowie den Waldbau

- Maßnahmen zum Wald-, Natur- und Landschaftsschutz

- Biotoppflege und Holzernte

- allgemeine Betriebsarbeiten sowie den Jagdbetrieb

- Durchführung von Verkehrssicherungsmaßnahmen

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als ForstwirU-in, Führerschein Klasse B und BE sowie Bereitschaft zum Füh-

ren von Dienstkraftfahzeugen



lJrrtrcles;rnsl al t Itrr
lnrnobi li er ra trf q;lLreri

- körperliche Belastbarkeit sowie hohe Konzentrationsfähigkeit

- PC-Grundkenntnisse und Kenntnisse zu Zeäfizierungssystemen (PEFC/FSC)

- Kenntnisse im Umgang mit Kartenmaterial

- ein sehr hohes Maß an Selbständigkeit und sichere situationsbedingte Entscheidungsfindung sowie hohes Ver-

antwortu ngsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Teamfäh igkeit

- Bereitschaft zur Teilnahme an (ggf. mehrtägigen) Fortbildungen

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an Frauen und Männer Schwerbehinderte Bewerberinnen

und Bewerber werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksich-

tigt.

lhre vollständigen, aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens zum 16. August 2019

(Posteingang) an:

Bundesanstalt für lmmobilienaufgaben

Abteilung Organisation und Personal

Drosselbergstraße 2

99097 Erfurt

Oder per Mail an:

Bewe rb u n g-E rfu rt@B u ndes i m m obi I ien. de

Es werden nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt. Aus Kostengründen wird darum gebeten, die Bewer-

bungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nicht

berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber ordnungsgemäß vernichtet. Sofern Sie einen ausreichend frankier-

ten und an Sie adressierten Rückumschlag beifügen, senden wir lhnen die Bewerbungsunterlagen zurück.

Qttelle Stellenungcbot: ton Drirten un AKI:B v,eitergeleitete lnfit



Arbeitskreis Forst[iches Berufsbitd e.V"

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da !

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelle

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter
a bbestellen.

lmpressum:

H era usgeber:

Erschein ungszeitra um :

Bezugspreis:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2,79859 Schluchsee,

Tel.: 07656 - 1,4 21, oder 0771. - 20 18 O4L"

Ca. alle zehn Tage, ledoch abhängig vom Stellenangebot,

Koste n los.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e,V

IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53

BIC: PBNKDEFF


