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Der Verein Waldschule Briesetal sucht ab sofort fiir die Unterstiitzung des Teams eine/n
engagierte/n

Waldpiadagogen/in mit Ubernahme geschiftsfiihrender Tatigkeiten

Die Waldschule Briesetal liegt vor den Toren Berlins und richtet ihr umweltpddagogisches
Programm vor allem an Schiilergruppen und Kindergartenkinder. Wir begleiten Gruppen auf
Walderlebnisveranstaltungen durch Wald-, Fluss- sowie Moorbiotope und bieten
altersentsprechende Stationen auf den Wanderungen an. Zusitzlich betreuen wir die
Teilnehmer auf dem Waldschulgelidnde.

Fachspezifische Exkursionen fiir Firmen, Institute und Behérden gehéren ebenfalls in unser
Programm.

Jeden Sommer richten wir Waldjugendspiele aus und betreuen Kinder wihrend einer
Waldferienwoche.

Waldfesttage und Kindergeburtstage werden iiber das ganze Jahr waldpddagogisch von uns
begleitet.

Die zu besetzende Stelle ist eine Teilzeitstelle mit der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit
von 30 Wochenstunden.

Die Einstellung erfolgt zundchst mit der Befristung von einem Jahr. Wir sind dariiber hinaus
an einer langjahrigen Zusammenarbeit interessiert.

Zu den wesentlichen Aufgaben zihlen:
* Durchfiihrung von Walderlebnisveranstaltungen

 Mitarbeit bei allen waldpadagogischen Angeboten (Waldjugendspiele,
Waldferienwoche, Exkursionen, Kindergeburtstage, Waldfesttage)

* umweltpddagogische Angebote fiir projektbezogene Themenfelder entwickeln

» Abwicklung von Biiro- und Verwaltungsaufgaben (Rechnungslegung,
Terminkoordination, Bearbeitung von Veranstaltungsbuchungen, statistische
Erfassungen, Projektdokumentationen)

» Beantragung und Abrechnung von 6ffentlichen Zuwendungen und
Férdermalnahmen

«  Offentlichkeitsarbeit (Pflege der Webprasenzen, Standbetreuung auf lokalen
Festen, Herausgabe von Pressemitteilungen)

e Betreuung von Freiwilligendienstleistenden und Ehrenamtlern
Anforderungen:

» erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forst- oder Umweltwissenschaften
(oder eine vergleichbare Qualifikation) mit zusétzlich erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung als staatlich anerkannte/r Waldpddagoge/in

» mehrjahrige nachweisbare umweltpddagogische Berufserfahrung

* Kenntnisse auf dem Gebiet der Verwaltung mit Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit Presse, Medien, Agenturen und Trdgern 6ffentlicher
Belange

» Berufserfahrung im Bereich der Projektférderung (Kenntnisse in der
Beantragung und Abrechnung von 6ffentlichen Zuwendungen und
FoérdermaRnahmen) ist von Vorteil



» Kontaktfreude und Spal§ an der Arbeit mit Menschen und insbesondere mit
Kindern

»  Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie ein freundliches
und sicheres Auftreten

+ Organisationstalent sowie ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
» Anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (MS Office)
o Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitverteilung
» Mobilitét; der Fiihrerschein der Klasse B wird vorausgesetzt
Wir bieten:
¢ umfassende Einarbeitung als Basis fiir einen guten Start
¢ ein Arbeitsumfeld, das von Eigenverantwortung und Gestaltungsspielrdumen
gepragt ist
¢ verantwortungsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tétigkeiten
¢ Unterstiitzung bei der Teilnahme an Weiterbildungen
¢ Arbeit zu gleichen Teilen in Wald und Biiro

e flexible Arbeitszeiten

Wenn wir Thr Interesse geweckt haben und Sie die erforderlichen Qualifikationen besitzen,
freuen wir uns auf Thre aussagekriftige Bewerbung. Bitte schicken Sie uns Thre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Thres frithestmoglichen
Eintrittstermins bis spétestens Sonntag, den 23.06.2019, an info@waldschule-briesetal.de.

Bewerbungsgesprache sind fiir den 27.06.2019 nachmittags und spatnachmittags vorgesehen.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir aus Griinden des Umweltbewusstseins
ausdriicklich Bewerbungsunterlagen per Email zugesandt bekommen méchten. Verzichten Sie
daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen per Post.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Waldschule Briesetal e.V
Briese Nr. 13

16547 Birkenwerder

03303/ 402262
info@waldschule-briesetal.de



Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V. besetzt zum niichstméglichen
Zeitpunkt

eine Stelle als

Geschiiftsfithrer/in des European Forestry and
Environmental Skills Council (EFESC) und der deutschen
nationalen EFESC-Agentur

Stellenbeschreibung:

Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in in Vollzeit (100 %) fir die Unterstiitzung des Vorstandes des European
Forestry and Environmental Skills Councils (EFESC) und der deutschen Nationalen EFESC-Agentur.

Die Ausschreibung richtet sich an Personen mit einem Hochschul- oder weiterfiithrenden Berufsabschluss
(Bachelor/Techniker/Meister) in Forstwissenschaft oder verwandten Bereichen, mit Kenntnissen und
Erfahrungen in der Waldarbeit.

Die Beschiftigung erfolgt beim Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V., wo das Sekretariat des EFESC
angesiedelt ist. Das KWF ist zudem als die deutsche Nationale Agentur zustdndig fiir die Umsetzung von
EFESC-Beféhigungsnachweisen in Deutschland. Das European Forestry and Environmental Skills Council ist
die Dachorganisation zur Umsetzung von europdischen Befdhigungsnachweisen fiir die Forstwirtschaft und
verwandte Tétigkeitsfelder (Skills Certificates). Das EFESC koordiniert das European Chainsaw Certificate
ECC.

Aufgabenschwerpunkte:

Die Aufgaben umfassen die Koordinierung und Organisation von vielfiltigen Aufgaben zur Umsetzung von
EFESC Zertifizierungen auf nationaler und europédischen Ebene. Insbesondere sind dies:

Vor- und Nachbereitung von Vorstands- und Gremiensitzungen des EFESC
Koordinierung und Unterstiitzung der Auditierung von Bildungs- und Priifeinrichtungen nach den
EFESC Richtlinien in Deutschland und europiischen EFESC-Mitgliedsldndern

e Koordinierung und Pflege der Datenbanken von Zertifikatshaltern auf nationaler und européischer
Ebene

o  Offentlichkeitsarbeit durch Vortrige und Veréffentlichungen in Fachzeitschriften
Mitwirkung an der Weiterentwicklung des EFESC in europiischen Forschungs- und
Entwicklungsprojekten

Fachliches Anforderungsprofil:

e Hochschulabschluss (Bachelor) in Forstwissenschaft, Geowissenschaften oder verwandten Bereichen,
oder weiterfilhrender Berufsabschluss (Techniker, Meister)
Kenntnisse und besonderes Interesse sowie praktische Erfahrung in der Waldarbeit und Holzernte

¢  Erfahrungen mit Zertifizierungs- und Auditierungsprozessen und mit Projektarbeit sind erwiinscht.

Personliches Anforderungsprofil:

Teamfihigkeit

Kommunikationsstérke

Belastbarkeit

Bereitschaft zu ein- oder mehrtdgigen Dienstreisen in Deutschland und Europa
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Vergiitung und Arbeitsbeginn:
Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fiir den dffentlichen Dienst und

wird entsprechend der tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen im Anhalt an TV8D 10 bewertet. Die
Befristung erfolgt nach § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Die Stelle soll zum niichstméglichen Zeitpunkt besetzt werden und ist vorldufig auf drei Jahre befristet. Eine
Verldngerung um weitere 3-5 Jahre wird angestrebt.

Die Einstellung erfolgt zum néchstméglichen Zeitpunkt. Dienstort ist Gro-Umstadt.
Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer internen Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlieBende
Auswahlverfahren umfasst ein strukturiertes Interview.

Wir bieten:

Das Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist das zentrale Kompetenzzentrum fiir Fragen der
Waldarbeit, Forsttechnik und Holzlogistik in Deutschland. Das KWF ist auch Gesellschafter der NavLog GmbH,
die einen routingfihigen Grenz- und Waldbesitzarten ibergreifenden Waldwegedatensatz bereitstellt.

Sie treffen auf eine in Deutschland einzigartige Organisation und ein hochmotiviertes Team, das in der Branche
ausgezeichnet vernetzt ist.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 2. Juli 2019 (Eingangsstempel)
an

Prof. Dr. Ute Seeling
Geschiiftsfiihrung des KWF e.V.
Spremberger Strafle 1

64823 Grof3-Umstadt

E-Mail: seeling@kwf-online.de
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Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt flr unseren Fachbereich Forsten eine/n

Trainee fiir den gehobenen technischen Forstdienst (m/w/d), 100%,
Kennziffer 79 /19 / 26

thre Aufgaben sind:

Projektarbeiten im Bereich Waldpddagogik und im Innendienst
Unterstitzung des forstlichen Revierdienstes
Teilnahme an Lehrgéngen von ForstBW (im Rahmen des Traineeprogramms)

lhre Qualifikationen sind:

eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als Diplom-Forstingenieur/in (FH)
oder als Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft

sicheres, gewandtes und lberzeugendes Auftreten sowie eine ausgepragte Sozial- und
Flhrungskompetenz

Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit scwie sehr gute EDV-Kenntnisse
uneingeschrankte Forsttauglichkeit

gliltiger Jagdschein

Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten
PKW

Erfahrungen in der Waldpddagogik und dem forstlichen Revierdienst sind von Vorteil

Wir bieten lhnen:

Qualifizierung fir den gehobenen technischen Forstdienst im Rahmen des
Traineeprogramms

eine auf 2 Jahre befristete Stelle in Entgeltgruppe Sb TVGD mit der Moglichkeit zur an-
schlieRenden Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis

eine spannende und herausfordernde Aufgabe in einem motivierten Team

flexible Arbeitszeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement

sehr gute und vielseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
einen Fahrtkostenzuschuss von 75% (max. 80 Euro mtl.) f(ir den &ffentlichen Personen-
nahverkehr

die im offentlichen Dienst Ubiiche zusatzliche Altersvorsorge

lhre Fragen beantwortet |hnen:

Herr Zellin, Buroleiter, Fachbereich Forsten, Tel.: 07141/ 144-44602.




Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (ber lhre aussagekréftige Bewerbung, die Sie bitte bis spatestens
01.07.2019 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennziffer an das
Landratsamt Ludwigsburg, Geschaftsteil Personal, Hindenburgstr. 40, 71638 Ludwigsburg, rich-
ten. Bitte beachten Sie, dass im Falle von Papierbewerbungen keine Ricksendung threr Unter-
lagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen mit Migrationshintergrund
sind uns willkommen. Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich fir die Chancengleichheit im
Beruf ein.



Zur Verstarkung unserer
Abteilung fur Grianflachenpflege suchen wir

ab sofort
eine/n Bauleiter/in

F. LANDAU

Gri : mit abgeschlossener Ausbildung bzw. abgeschlossenem Studium einer
seanpflege GmbH

gartnerischen oder gerne auch forstlichen Fachrichtung

Sie mochten sich eine langfristige Position aufbauen? Dann sind SIE bei uns genau richtig.

lhre Aufgaben: Bauleitung in der Abteilung Grunflachenpflege mit selbststandiger Abwicklung
von Organisationsbereichen

Ihr Profil: Freundliches, kundenorientiertes Auftreten, fachkundiges und engagiertes
Arbeiten, Fuhrerschein der Klasse C und MS-Office-Kenntnisse

Was wir bieten: Ein sympathisches, kameradschaftliches Team, leistungsgerechte
Bezahlung, eine Chance fur Berufsanfanger sowie eine griindliche
Einarbeitung in das Tatigkeitsfeld

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre ausfuhrlichen, aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an:

F. Landau Griinpflege GmbH
Theodor-Heuss-Stralle 23, 61118 Bad Vilbel
Telefon: 06101/521350 info@landau-gruenpflege.de




STAATSBETRIERB

SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 46/2019)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters Controlling (m/w/d)

im Referat Betriebswirtschaft, Controlling
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Zu thren Arbeltsaufgaben gehdren insbesondere:

Organisation der Stundenerfassung im Rahmen der Kosten- und
Leistungsrechnung einschlieBlich Anleitung der jeweiligen Verantwortlichen und
einer Gesamtiberwachung des termingerechten Vollzugs

Stammdatenpflege fur die Stundenerfassung
Prozessverantwortlicher fiir die Organisation der Buchfihrungsaufgaben
(Belegdurchlauf, Erfassung, Buchung) fir den Bereich der Geschéftsleitung

Erstellen von Soll-/Ist-Analysen und Berichten im Rahmen der Monatsabschliisse
bzw. des Jahresabschlusses in der Kosten-Leistungsrechnung einschl. der
Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen fiir Controllinggesprache bzw. auf
spezielle Anforderung fir den Gesamtbetrieb oder Betriebsteile

Freistaat

7= SACHSEN

Wir bitten um Zusendung threr
aussagefdhigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 46/2019

bis 05.07.2019

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschéftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisaticn/
Aus- u. Fortbildung

* laufende Prifung und Pflege von KLR-Verzeichnissen, -ubersichten und OT Graupa
Verrechnungsséatzen Bonnewitzer Str. 34
= Erstellen von Ausgangsrechnungen wund bedarfsweise Erfassung von 01796 Pirna

Eingangsrechnungen fiir die Geschéaftsleitung
Mitwirkung bei der forstlichen Laufbahnausbildung

bzw. per E-Mall an:

personal. SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer PDF-Date!

zusammengefasst und unter

Angabe der Kennziffer im Betreff;

» erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom (FH)) in den
Fachrichtungen Forstwissenschaften oder Forstwirtschaft oder héherwertig

= anwendungsbereites, breit angelegtes forstfachliches Wissen,

» sichere Kenntnisse und Erfahrungen bei der EDV-Anwendung, insbesondere der
Microsoft-Office — Programme (Schwerpunkt Excel)

» Interesse an bzw. Erfahrungen mit betriebswirtschaftlichen Aufgabenstellungen
einschl. entsprechender Softwarenutzung

* Interesse an bzw. Erfahrungen mit
einschlieBlich deren grafischer Darstellung

= Fahrerschein Klasse B

Fologende Kenninisse und Erfahruncen sind erforderlich:

Bewerber, die bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt sind,
werden zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme in
die Personalakte zu erteilen.

umfangreichen Datenauswertungen

Bewerbungen, die nach dem
05.07.2019 eingehen, kénnen
im Auswahiverfahren
grundséizlich keine
Berucksichtigung finden.

Vaon Vorteil sind:

s besondere Kenntnisse bzw. praktische Erfahrungen im internen und/oder
externen Rechnungswesen des Staatsbetriebes Sachsenforst oder ggf. eines
anderen groRen Forstbetriebes einschlieBlich der Nutzung entsprechender
Software

= praktische Erfahrungen im Betriebsvollzug eines gréReren Forstbetriebes oder

s gute Kenntnisse zu den Geschéftsablaufen bei Sachsenforst

= gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei der Erstellung bzw. der Nutzung
von (Access)-Datenbanken



STAATSBETRIEB

SACHSENFORST

Neben der fachlichen Qualifikation werden ein gutes analytisches Denkvermdégen,
gutes Organisationsvermégen, gute Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbereitschaft und Teamfahigkeit erwartet.

Die Stelle ist derzeit der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
des gehobenen Forstdienstes) zugeordnet. Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer
entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lénder (TV-L). Der Dienstposten ist
nach Besoldungsgruppe A 10 bewertet.

Bei entsprechender Eignung und beruflicher Erfahrung ist perspektivisch eine
Ubertragung von héher zu bewertenden Aufgaben vorgesehen.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten grundsétzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2 der o.g. Fachrichtung zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestelite Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Eine Beriicksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigeflgt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr
Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

i
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Freistaat
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Lehrstuhi fur Waldwachstumskunde
Wissenschaftszentrum Weihenstephan fur Erndhrung, Landnutzung und Umwelt

Technische Universitat Minchen

Der Lehrstuhl fiir Waldwachstumskunde der Technischen Universitat Minchen ist Teil des Wissenschaftszentrums
Weihenstephan. Seine Arbeitsschwerpunkte zielen darauf ab, die Kenntnisse Uber WuchsgesetzméRigkeiten in
Wald- und Stadtékosystemen zu erweitern.

Fur laufende Forschungen zum Wachstum von Rein- und Mischbestanden an Fichte und Buche, suchen wir zum
nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)

ihre Aufgaben
Gemeinsam mit Partnern aus der Okophysiologie und Bodenékologie soll das Wachstum von Fichte und Buche im

Rein- und Mischbestand untersucht werden. Erforscht wird die Interaktion zwischen Fichte und Buche entlang ei-
nes Niederschlagsgradienten durch Bayern und auf dem Austrocknungsexperiment KROOF
(http://kroof.wzw.tum.de). Die Ergebnisse sollen Antworten auf die Frage liefern, wie Fichte und Buche auf langjéh-
rigen Trockenstress reagieren, welches Anpassungspotenzial beide Baumarten aufweisen und welche Wirkung
anhaltende Trockenheit auf die Baumstruktur und Produktivitét entfaltet.

Im Einzelnen umfassen Ihre Aufgaben:
¢ Instrumentierung von Béumen zur Erfassung von Baum-, Bestandes- und Standortsparametern

o Kontinuierliche Messung und Kontrolle von Zuwachs- und Standortsdaten

Dendrologische Analyse von Zuwachsreaktionen mit Hilfe von Messreihen und Chronologien
Biostatistische Analysen des Zuwachses in Abhangigkeit von den Umweltbedingungen
Publikation der Ergebnisse in wissenschaftlichen Journalen

Unsere Anforderung
e Universitatsabschluss in einem umwelt- bzw. forstwissenschaftlichen oder vergleichbaren Studiengang
* Interesse an der Untersuchung von Badumen von der Messung bis zur Modellierung
¢ fundierte statistische Kenntnisse

technische Begabung zur Installation und Wartung von Messgeraten

e Begeisterung fir teamorientiertes, interdisziplindres und wissenschaftliches Arbeiten

Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland

gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Am Lehrstuhl werden Sie in ein Team aus motivierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eingebunden
und arbeiten in einer international vernetzten Arbeitsgruppe. Die Technische Universitat Mdnchen bietet ein mo-
dernes, international renommiertes Forschungsumfeld mit umfangreichem Fortbildungsangebot (Graduate School).
Die Stelle wird mit 65% einer Vollzeitstelle nach TV-L vergitet und ist zunachst auf drei Jahre befristet. Bei ent-
sprechender Qualifikation besteht die Mdglichkeit zur Promotion. Die TU Miinchen strebt eine Erhéhung des Frau-
enanteils an, qualifizierte Frauen werden deshalb nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt.



Lehrstuhl fur Waldwachstumskunde
Wissenschaftszentrum Weihenstephan fur Erndhrung, Landnutzung und Umwelt

Technische Universitat Minchen
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Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen; bitte bis spatestens 10. Juli 2019 per E-
Mail in einer PDF-Datei an das Sekretariat des Lehrstuhls fiir Waldwachstumskunde, Frau Beate Fels|

(beate felsl@lrz.tum.de) oder schriftlich an:

Technische Universitat Mlnchen, Lehrstuhl fir Waldwachstumskunde

Frau Beate Felsl, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 2, 85354 Freising



FURSTLICH CASTELL’SCHE FORSTABTEILUNG

Die Fiirstlich Castell'sche Forstabteilung bewirtschaftet rund 4500 Hektar Wald in den Wuchsgebieten
Frankische Platte, Steigerwald und Thiringer Wald. Ziel ist die Pflege und der Aufbau artenreicher
Mischbestiande zur Sicherung der Existenzgrundlage folgender Generationen.

Wir stellen ein: Revierleiter/-in

lhre Aufgaben umfassen das klassische Tatigkeitsfeld eines Revierleiters mit den Schwerpunkten

e Holzernte

e Bestandespflege

e Jagd

e Erstellen und Bearbeiten von FordermafRnahmen

Wir erwarten von lhnen:

e Uberdurchschnittliches, v.a. Jagdliches Engagement
e Unternehmerisches Denken

¢ Freundliches und kommunikatives Wesen

e Denken liber Generationen hinweg

Ihre Bewerbung richten Sie bis 31.07.2019 an die

Firstlich Castell’sche Forstabteilung
Uwe Reiflenweber

Rathausplatz 1

97355 Castell

Oder per Mail an: uwe.reissenweber@castell.de

Fiir [hre Fragen steht Ihnen Hr. Reilenweber gerne zur Verfligung (uwe.reissenweber@castell.de;
09325/60130)



o5

FURSTLICH CASTELL’SCHE FORSTABTEILUNG

Die Firstlich Castell'sche Forstabteilung bewirtschaftet rund 4500 Hektar Wald in den Wuchsgebieten
Frankische Platte, Steigerwald und Thiringer Wald. Ziel ist die Pflege und der Aufbau artenreicher
Mischbestiande zur Sicherung der Existenzgrundlage folgender Generationen.

Zur Unterstltzung des Revierdienstes suchen wir einen oder eine
Forstwirtschaftsmeister/-in / Forsttechniker/-in

Sie (ibernehmen und begleiten Teilprozesse anfallender Betriebsarbeiten, vorwiegend in der
Holzernte und Holzaufnahme.

Mit Ihren guten fachlichen Kenntnissen, lhrem iiberdurchschnittlichen Engagement, und lhrem
freundlichen Wesen tragen Sie dazu bei, einen wertvollen, artenreichen Mischbestand aufzubauen
und zu pflegen.

[hre Bewerbung richten Sie bis 31.07.2019 an die
Fiirstlich Castell 'sche Forstabteilung

Uwe ReiBBenweber

Rathausplatz 1

97355 Castell

Oder per Mail an: uwe.reissenweber@castell.de

Fiir Ihre Fragen steht Ihnen Hr. Reiflenweber gerne zur Verfiigung (uwe.reissenweber@castell.de;
09325/60130)



FOREST FORCE CONSULTING

Forest Ecology and Wildlife Management

Die Firma FOREST FORCE CONSULTING ist seit 2001 weltweit tétig in den Bereichen Forstékologie und
Wildtiermanagement und  betreut in diesem Zusammenhang hauptséchlich

Forschungsprojekte.

Ab sofort suchen wir noch eine weitere Mitarbeiterin/einen weiteren Mitarbeiter zur
Unterstiitzung bei forstlichen Betriebsinventuren im Schwarzwald/Baden-Wiirttemberg. Die
Stelle ist vorldufig befristet bis zum 15.11.2019 und somit ideal geeignet fiir Absolventen der
forstlichen Studiengénge, welche die Zeit zwischen Abschlusspriifung und Antritt von
Referendariat oder Anwaérter Uberbriicken und in dieser Zeit Praxiserfahrung sammeln

wollen.

Die Bewerberin/der Bewerber sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Geldnde- sowie
Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen
Hauptbestandteil der Titigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfahigkeit und

Engagement erwartet.

Die Vergiitung erfolgt projektbezogen und orientiert sich an den iiblichen Tarifen in diesem

Bereich.

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an:
Dr. Christian Roschak

c.roschak@forestforce.org



)
OLDERS||HAUSEN

Lz & RSTSERVICE GMBH

Die Oldershausen HOFOS GmbH wiéchst und mochte das bestehende Team durch die Neueinstellung

eines Revierleiters oder einer Revierleiterin

erweitern.

Sie haben

* ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur (FH) bzw. als ,Bachelor/Master of Science” im
Studiengang Forstwirtschaft

e eine hohe soziale und fachliche Kompetenz und ein hohes Organisationsgeschick

o idealerweise praktische Erfahrung in der Betreuung von Forstbetrieben

e eine hohe Identifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers

e sichere EDV-Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen und GIS

e eine Fahrerlaubnis Klasse B

Sie mochten

¢ eine sehr vielfaltige, verantwortungsvolle und selbstandige Tatigkeit in der Betreuung von Forstrevieren

e lhre Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und lhr Durchsetzungsvermoégen im téaglichen
Betrieb einsetzen

s die forstlichen Betriebsarbeiten durch Ihr wirtschaftliches und ergebnisorientiertes Denken zum Erfolg
bringen

¢ mit eigenen Ideen die Betriebsablaufe optimieren

¢ Probleme und Herausforderungen als Chance begreifen

Wir bieten

e die Mitarbeit in einem modernen, familiaren Unternehmen in einem engagierten Team
e Dienstwagen, technische Ausstattung

o die Moglichkeit des teilweisen Home-Office

o fortwahrende fachliche Weiterbildung

e Gehalt nach TV-L.

Die Stelle ist unbefristet.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail.
www.Oldershausen.de
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Revierforster/in

Das Kloster Stift zum Heiligengrabe sucht zum 01.09.2019 fir die Arbeit im Stiftsforst in Teilzeit
eine/n neue/n Mitarbeiter/in.

Die vollstéandige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage:
https://klosterstift-heiligengrabe.de/.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung an das Kloster Stift zum
Heiligengrabe, Stiftgelande 1, 16909 Heiligengrabe oder auf elektronischem Wege an
stiftsforst@t-online.de oder an

s.niens@klosterheiligengrabe.de bis zum 15. Juli 2019.




Forstwirt_in (w/m/d) StadtForst Frankfurt am Main

Q@ Grunflachenamt

Parks und Griinanlagen, der Stadtwald, Friedhdfe, Spielpidtze, Schuthdfe, Baume, naturnahe Wiesen, Kieingérten und Utban
Gardening: Das Frankfurter Grinflachienamt kimimert sich mit Fachkenntnis und Engagernent um das offentiiche Grun der

kleinsten Metropole Deutschlands.

Planen, Bauen und Pflegen der Grunflachen liegen in der Zustandigkeit unserer Uber 740 Mitarbeiter_innen. Darunter
Garmer_innen, Forstleute, Grabmacher_innen, Verwaltungsfachleute, Handwerker_innen und Mitarbeitende aus den
verschiedensten Bereichen wie Baumkontrofleur_innen, Ingenieur_innen und Landschaftsarchitekt_innen. Das Aufgabengehiet
wandelt sich zusehends: Starkes Bevéikerungswachstum, Klimawandel, Schutz der Artenvieifalt und Beteiigung der
Burger_innen missen flr eine zeitgemale Planung, Nutzung und Pflege der Grunflachen berucksichtigt werden. Wir gestalien

Frankfurt grin und lebenswert fiir die Menschen in Stadt und Region

Die Stadt Frankfurt am Main bewirtschaftet rund 6.000 ha eigene Waldflache und sucht zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt

eine_n

Forstwirt_in (w/m/d) StadtForst Frankfurt am Main

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 5TVeD

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

* motormanuelle Holzernte und Holzsortierung

Kulturbegrindung und Jungbestandspflege

Durchfiihrung von Forstschutzmafinahmen

Wartung/Reparatur/instandhaltung von Geraten und Erholungseinrichtungen

Durchfiihrung von Verkehrssicherungsmafnahmen sowie Malnahmen in Naturschutz und Landschafispflege
o Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit des Stadtforstes



Sie bringen mit:

* abgeschiossene Ausbildung als Forstwirt_in

Fachkenntnisse in den o. g. Bereichen
Fahrerlaubnis Klasse B erforderlich

korpertiche Leistungsfahigkeit

gesundheitliche Eignung fiir die beschriebenen Tatigkeiten und zum Fihren eines Dienatfahrzeuges

Teamfahigkeit

Zuverldssigkeit

interkulturelle Kompetenz

Verantwortungsbewusstsein
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten
Flexibilitat

Wir bieten lhnen:

» umfangreiches Forthildungsangebot zu den unterschiediichsten Themenbereichen
e betriebliche Altersvorsorge und ein gefordertes Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes
s Betriebsfahrzeuge und Motorsagen werden vom Arbeitsgeber gesteflt

e sofern freie Kapazitdten vorhanden, stehen Dienstwohnungen zur Verfligung

Weitere Infos:

Es werden nur Bewerbungen angenommen, denen eine Kopie der Fahrerlaubnis beigefiigt ist.

Es besteht grundséatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind ausdricklich erwinscht

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Heren Rodenfels, Tel {089) 212-33117.

wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis zum 12.07 2013 unter Angabe der Kennziffer
24855070000 an:

Magistrat der Stadt Frankfurt am Main

Griinflachenamt

Adam-Riese-Stralie 25, 60327 Frankfurt am Main

oder per £-Mail an bewerbung.amis? dstadi-frankfurt de

Wir bitten um Ubersendung der Bewerbungsunterlagen online augschlieRlich im PDF-Format. Nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens senden wir Ihnen thre postalischen Unterfagen zurlck, wenn dies ausdricklich in threm Anschreiben
vermerkt ist.

© STADT FRANKFURT AM MAIN IMPRESSUM  DATENSCHUTZ/COOKIES



Forstwissenschaftler / Berater Waldinvestment (m/w)

Als etabliertes Beratungsunternehmen mit langjéhriger Expertise fiir nachhaltig erfolgreiche, grof3e
Investitionen in Sachen Agrarland und Wald verstehen wir uns als ganzheitlicher Dienstleister fiir
unsere exklusiven, institutionellen sowie privaten Kundenkreis und suchen Sie zur Verstarkung
unseres Teams am Standort Miinster.

lhre Aufgaben

Sie betreuen im Rahmen einer wirtschaftlich erfolgreichen und nachhaltigen Bewirtschaftung
Waldflachen unserer Kunden im In- und Ausland. Sie begleiten und beraten unsere Kunden sowie
unsere forstlichen Dienstleister vor Ort und verstehen sich als verantwortungsvoller und diskreter
Ansprechpartner {m/w). Sie arbeiten mit unserem Team auch auf der Suche nach neuen
Anlageobjekten.

ihr Profil
e Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Universitat/FH)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Anwendungssichere Kenntnisse im Bereich GIS sowie in den MS-Office Programmen
¢ Fundierte forstwirtschaftliche Kompetenz sowie analytische Fahigkeiten
e Bereitschaft zur Reisetatigkeit, insbesondere Kanada und in die USA
e Ausgepriagte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie kompetentes, verbindliches und
wertschatzendes Auftreten
e Selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

lhre Perspektive
In der SilvaVest erwartet Sie eine attraktive, wissenschaftlich und international gepragte

Arbeitsumgebung mit der Chance zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung unserer erfolgreich
etablierten und neuen Geschéftsfelder. Wir bieten lhnen ausgezeichnete Moglichkeiten, lhr Wissen
und lhren Erfahrungsschatz in einem dynamischen und motivierten Team einzubringen. Es erwartet
Sie eine leistungsgerechte Bezahlung und ein modernes Biiro in exzellenter Umgebung am Hafen von
Minster.

oy Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und

AN aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.07.2017 unter

7\ / Angabe |hrer Gehalts-vorstellung. Bitte fassen Sie lhre
L Bewerbung in einer PDF-Datei zusammen und lassen uns

” diese bitt hlieRlich per E-Mail an Frau Janis Fofana:
SILVAVEST  instmodoesdemionmen

www.silvavest.de




Arbeiten, wo andere Urlaub machen...
Eingebettet in eine der schénsten Kulturlandschaften Deutschlands, zwischen den Ausléufern des
Siidschwarzwalds und der iiberregional bekannten Wutachschlucht und seinem Premiumwanderweg

,Schluchtensteig”, liegt die Gemeinde Wutach

In Kooperation mit der Stadt Bonndorf i. Schw. suchen wir baldméglichst oder spatestens zum
01.01.2020:

eine/n Revierleiter (m/w/d)
in Vollzeit (39 Std.) oder Teilzeit.
Die Anstellung wird im Angestelltenverhiltnis (bis TV6D E 11) erfolgen und ist unbefristet.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 31.07.2019 an die
Gemeinde Wutach, AmtshausstraRe 2, 79879 Wutach oder an mauch@wutach.de

Fur Riickfragen steht Ihnen Herr Biirgermeister Mauch, Tel. 07709/ 92 969-0, gerne zur Verfiigung.
N3here Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage unter www.wutach.de.




Das Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

besetzt beim
Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen

mehrere Stellen fiir

Forstratinnen / Forstrate (w/m/d)
(Bes.Gr. A 13 LBesO A NRW Laufbahngruppe 2, 2. Eingangsamt bzw. EG 13
TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen (Wald und Holz NRW) als
Einheitsforstverwaltung betreut mit 14 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern
als Dienstleister rund 600.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und
bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene Waldflachen. Dartiber hinaus nimmt der
Landesbetrieb die Verwaltung des Nationalparks Eifel wahr und betreibt das Lehr-
und Versuchsforstamt Arnsberger Wald. Wald und Holz NRW st ferner fiir die
Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zustandig. Nach lhrer Einstellung werden Sie auf kiinftige
Fuhrungsaufgaben in der Landesforstverwaltung vorbereitet.

Sie beginnen

¢ sofort im Lehr- und Versuchsforstamt Arnsberger Wald in der Schwerpunkt-
aufgabe Waldbau und Forstvermehrungsgut in der Waldentwicklungsberatung,
Dienstort Arnsberg oder

¢ sofort im Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe in der Waldplanung, Dienstort
Minden oder

o sofort im Fachbereich | in der Kosten- und Leistungsrechnung / Wirtschafts-
planung, Dienstort Minster,

e ab dem 1. August 2019 im Regionalforstamt Bergisches Land in der Waldplanung,
Dienstort Gummersbach.

Zusatzlich zu diesen derzeit schon benennbaren Funktionen werden durch interne
Nachbesetzungsverfahren bei Wald und Holz NRW in den kommenden Monaten
weitere Einstellungsméglichkeiten eréffnet. Entsprechend des durch das im
Auswahlverfahren gebildeten Rankings werden aus diesem Bewerbungsverfahren
weitere Funktionen besetzt. Sie kdnnen sich insoweit erklaren, ob Sie grundsatzlich
auch an der Ubernahme einer anderen Funktion Interesse haben.

Ergadnzt wird der Einsatz bei Wald und Holz NRW durch die Teilnahme an
Einfuhrungsfortbildungen fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt sowie fachliche
Fortbildungen. Geplant ist, dass Sie in einigen Jahren in weiteren Funktionen in den
Regionalforstamtern oder in den Fachbereichen der Zentrale eingesetzt werden.
Innerhalb der ersten funf Jahre nach Einstellung ist eine sechsmonatige
Einflhrungszeit beim Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen vorgesehen.



lhr fachliches Anforderungsprofil:

o Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des
forstlichen Dienstes (ehem. Laufbahnbefahigung fur den héheren Forstdienst)

e Mindestnote der GroRen Forstlichen Staatspriifung: befriedigend

o Mindestens sechsmonatige einschlagige Berufserfahrung ist von Vorteil

Ihr persénliches Anforderungsprofil:

Ausgepragte Kommunikations- sowie Team- und Kooperationsfahigkeit
Soziale Kompetenz

Einflhlungsvermégen

Entscheidungsfahigkeit

guter mundlicher und schriftlicher Ausdruck

Beriicksichtigung betriebswirtschaftlicher Zusammenhéange und
Kundenorientierung

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das sich
anschlieRende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-
Verfahrens" integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer persénlichen Vorstellung in
Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukinftigen Aufgaben
charakteristisch sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in
Berufssituationen handeln.

Weiteres:
Die Stellen sind grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fir Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der
Behinderung von mindestens 30).

Bt o Die Ausschreibung wendet sich ausdriicklich auch an
OFFNUNG Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

lhre schrifiche Bewerbung mit aussagefahigen und vollstdndigen Unterlagen in
Kopie und ohne Bewerbungsmappe richten Sie bitte auf dem Postweg (keine E-Mail)
unter Angabe des Aktenzeichens: [|-2-1230-36/19 bis zum 19.06.2019
(Eingangsstempel bei meiner Dienststelle) an das

Ministerium fiir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz NRW
- Referat |l -2 -



Schwannstr. 3
40476 Diisseldorf

Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Beriicksichtigung des Datenschutzes
vernichtet.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herrn

Reen (Tel.: 0211/4566-460), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stellen
steht Ihnen Herr Dr. Krusekamp (Tel.: 0251/91797-101) zur Verfugung.

Quelle: Von Dritten an AKFB weitergeleitet



Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flreinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kdnnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 — 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird geférdert durch:
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