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Der Verein Waldschule Briesetal sucht ab sofort für die Unterstützung des Teams eine/n
engagierte/n

Waldpädagogen/in mit Übernahme geschäftsführender Tätigkeiten

Die Waldschule Briesetal liegt vor den Toren Berlins und richtet ihr umweltpädagogisches
Programm vor allem an SchüIergruppen und Kindergartenkinder. Wir begleiten Gruppen auf
Walderlebnisveranstaltungen durch Wald-, Fluss- sowie Moorbiotope und bieten
altersentsprechende Stationen auf den Wanderungen an. Zusätzlich betreuen wir die
Teilnehmer auf dem Waldschulgelände.

Fachspezifische Exkursionen für Firmen, Institute und Behörden gehören ebenfalls in unser
Programm.

Jeden Sommer richten wir Waldjugendspiele aus und betreuen Kinder während einer
Waldferienwoche.

Waldfesttage und Kindergeburtstage werden über das ganze Jahr waldpädagogisch von uns
begleitet.

Die zu besetzende Stelle ist eine Teilzeitstelle mit der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit
von 30 Wochenstunden.

Die Einstellung erfolgt zunächst mit der Befristung von einem Jahr. Wir sind daniber hinaus
an einer langjährigen Zusammenarbeit interessiert.

Zu den wesentlichen Aufgaben zählen:

. Durchführung von Walderlebnisveranstaltungen' 
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. umweltpädagogische Angebote für projektbezogene Themenfelder entwickeln

. Abwicklung von Büro- und Verwaltungsaufgaben (Rechnungslegutrg,
Terminkoordination, Bearbeitung von Veranstaltungsbuchungen, statistische
Erfassungen, Proj ektdokumentationen)

. Beantragung und Abrechnung von öffentlichen Zuwendungen und
Fördermaßnahmen

. Öffentlichkeitsarbeit (Pflege der Webpräsenzen, Standbetreuung auf lokalen
Festen, Herausgabe von Pressemitteilungen)

. Betreuung von Freiwilligendienstleistenden und Ehrenamtlern

Anforderungen:

. erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forst- oder Umwelnvissenschaften
(oder eine vergleichbare Qualifikation) mit zusätzlich erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung als staatlich anerkannte/r Waldpädagoge/in

. mehriährige nachweisbare umweltpädagogische Berufserfahrung

. Kenntnisse auf dem Gebiet der Verwaltung mit Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit Presse, Medien, Agenturen und Trägern öffentlicher
Belange

. Berufserfahrung im Bereich der Projektförderung (Kenntnisse in der
Beantragu_ng und Abrechnung von öffentlichen Zuwendungen und
Fördermaßnahmen) ist von Vorteil



o Kontaktfreude und Spaß an der Arbeit mit Menschen und insbesondere mit
Kindern

. Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie ein freundliches
und sicheres Auftreten

. Organisationstalent sowie ausgeprägte Kommunikations- undTeamfähigkeit

. Anwendungssichere Kenntnisse in Standardsoftware (MS Office)

. Bereitschaft zurflexiblenArbeitszeitverteilung

. Mobilität; der Führerschein der Klasse B wird vorausgesetzt

Wir bieten:

. umfassende Einarbeitung als Basis für einen guten Start

. ein Arbeitsumfeld, das von Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräumen
geprägt ist

o verantwortungsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeiten

. Unterstützung bei der Teilnahme an Weiterbildungen

o Arbeit zu gleichen Teilen in Wald und Büro

. flexible Arbeitszeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie die erforderlichen Qualifikationen besitzen,
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte schicken Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen
Eintrittstermins bis spätestens Sonntag, den 23.06.201-9, an

Bewerbungsgespräche sind für den 27.06.2019 nachmittags und spätnachmittags vorgesehen.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass wir aus Gninden des Umweltbewusstseins
ausdrücklich Bewerbungsunterlagen per Email zugesandt bekommen möchten. Verzichten Sie
daher bitte auf das Einreichen von Schnellheftern oder Bewerbungsmappen per Post.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Waldschule Briesetal e.V
Briese Nr. 13

1,6547 Birkenwerder
03303/ 402262
inf o @walds chule-bries etal. de



Das Kuratorium für Waldarbeit und Forsttechnik e.V. besetzt zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

eine Stelle als

Geschäftsführer/in des European Forestry and
Environmental Skilts Council (EFESC) und der deutschen
nationalen EFESC-Agentur

Stellenbeschreibung:

Gesucht wird ein/e Mitarbeiter/in in Vollzeit (100 %) fiir die Unterstützung des Vorstandes des European
Forestry and Environmental Skills Councils (EFESC) und der deutschen Nationalen EFESC-Agentur.

Die Ausschreibung richtet sich an Personen mit einem Hochschul- oder weiterfi.ihrenden Berußabschluss
(Bachelor/Techniker/Meister) in Forstwissenschaft oder verwandten Bereichen, mit Kenntnissen und
Erfahrungen in der Waldarbeit.

Die Beschäftigung erfolgt beim Kuratorium ftir Waldarbeit und Forsttechnik e.V., wo das Sekretariat des EFESC
angesiedelt ist. Das KWF ist zudem als die deutsche Nationale Agentur zuständig flir die Umsetzung von
EFEsc-Beftihigungsnachweisen in Deutschland. Das European Forestry and Environmental Skills Council ist
die Dachorganisation zur Umsetzung von europäischen Beftihigungsnachweisen für die Forstwirtschaft und
verwandte Tätigkeitsfelder (Skills Certificates). Das EFESC koordiniert das European Chainsaw Certificate
ECC.

Au fgabenschwerpun kte :

Die Aufgaben umfassen die Koordinierung und Organisation von vielftiltigen Aufgaben zur Umsetzung von
EFESC Zertifizierungen auf nationaler und europäischen Ebene. Insbesondere sind dies:

o Vor- und Nachbereitung von Vorstands- und Gremiensitzungen des EFESC
o Koordinierung und Unterstützung der Auditierung von Bildungs- und Prüfeinrichtungen nach den

EFESC Richtl inien in Deutschland und europäischen EFEsc-Mitgliedslandern
o Koordinierung und Pflege der Datenbanken von Zertifrkatshaltern auf nationaler und europäischer

Ebene
. Öffentlichkeitsarbeit durch Vorträge und Veröffentlichungen in Fachzeitschriften
o Mitwirkung an der Weiterentwicklung des EFESC in europäischen Forschungs- und

Entwickl un gsproj ekten

Fachliches Anforderungsprofi l:

o Hochschulabschluss (Bachelor) in Forstwissenschaft, Geowissenschaften oder verwandten Bereichen,
oder weiterführender Berufsabschluss (Techniker, Meister)

o Kenntnisse und besonderes Interesse sowie praktische Erfahrung in der Waldarbeit und Holzernte
o Erfahrungen mit Zertifrzierungs- und Auditierungsprozessen und mit Projektarbeit sind erwünscht.

Persönliches Anforderu n gsorofi l:

o Teamftihigkeit
o Kommunikationsstärke
o Belastbarkeit
o Bereitschaft zu ein- oder mehrtägigen Dienstreisen in Deutschland und Europa
o sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift



Versütung und Arbeitsbesinn :

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst und

wird entsprechend der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen im Anhalt an TVöD l0 bewertet. Die

Befristung erfolgt nach § 14 Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Die Stelle soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzt werden und ist vorläufig auf drei Jahre befristet. Eine

Verlängerung um weitere 3-5 Jahre wird angestrebt.

Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Dienstort ist Groß-Umstadt.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer internen Vorauswahl unterzogen. Das sich anschließende

Auswahlverfahren umfasst ein strukturiertes Interview.

Wir bieten:

Das Kuratorium für Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF) ist das zentrale Kompetenzzentrum für Fragen der

Waldarbeit, Forsttechnik und Holzlogistik in Deutschland. Das KWF ist auch Gesellschafter der Navlog GmbH,

die einen routingftihigen Grenz- und Waldbesitzartenübergreifenden Waldwegedatensatz bereitstellt.

Sie treffen auf eine in Deutschland einzigartige Organisation und ein hochmotiviertes Team, das in der Branche

ausgezeichnet vernetzt ist.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 2. Juli 2019 (Einsanssstempel)

an

Prof. Dr. Ute Seeling
Geschäftsführung des KWF e.V.
Spremberger Straße I
64823 Groß-Umstadt

E-Mail: seelin g@kwf-online.de
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\{/ir suchen zurn nächstrnöglichen Zeitpunkt fur unseren Fachbereich Forsten eine/n

Trainee für den gehobenen technischen Fonstdienst (m/w/d), 100%,

KennzifferTg I Lg 126

Ihre Aufgaben sindl

. Projektarbeiten im Bereich Waldpädagogik und im lnnendienst
r Unterstützung des forstlichen Revierdienstes
: Teilnahme an Lehrgängen von ForsttsW (im Rahmen des Traineeprogramms)

I hre Qualifikationen sind:

r eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung als Diplom-Forstingenieur/in (FH)

oder als Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft
o sicheres, gewandtes und überzeugendes Auftreten sowie eine ausgeprägte Sozial- und

Frlh ru ngskompetenz
I Iigenlnitiative, [insatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie sehr gute EDV-Kenntnisse

' uneingeschränkte Forsttauglichkeit
. gültiger Jagdschein
r Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dlenstlichen Nutzung des privaten

PKW
o Erfahrungen in der Waldpädagogik und dern forstlichen Revierdienst sind von Vorteil

Wir bieten lhnen:

o Qualifizierung für den gehobenen technischen Forstdienst im Rahmen des

Traineeprogramms
o eine auf 2 Jahre befristete Stelle in Entgeltgruppe 9b TVöD mit der Möglichkeit zur an-

schließenden,Übernahme in ein Beamtenverhältnis
r eine spannende und herausfordernde Aufgabe !n einern motivierten Team
. flexibleArbeitszeiten
r betriebllches Gesundheitsmanagement
o sehr gute und vlelseitige interne sowie externe Fort- und Weiterbildungsrnöglichkeiten
r einen Fahrtkostenzuschuss vor] 75% (max,80 Euro mtl,)für den öffentlicl'len Personen-

na hverkeh r
. die im öffentlichen Dienst übiiche zusätzliche Altersvorsorge

Ihre Fragen beantwortet Ihnen;

Herr Zellin, Büroleiter, Fachbereich Forsten, Tel .:Q7L41/ 144-44602.



Haben wir Ihr lnteresse geweckt?

Dann freuen wir uns riber lhre aussagekräftige Bewerbung, die Sle bitte bis spätestens
01.07"2019 bevorzugt an unser Online-Bewerberportal oder unter Angabe der Kennzlffer an das

Landratsamt Ludwigsburg, Geschäftsteil Personal, Hindenburgstr.4ü, 71638 Ludwigsburg, rich-
ten, Bitte beachten Sie, dass im Falle von Fapierbewerbungen keine Rücksendung lhrer Unter-
lagen erfolgt" Nach Abschluss des Airswahlverfahrens werden alle Unter"lagen ,yernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von iVlenschen mit l.viigrationshintergrund
slnd uns willkommen, Das Landratsamt Ludwigsburg setzt sich für die Chancengleichheit inr

Beruf ein"



kung unserer
r Grünf!ächenpflege suchen wir

eine/n Bauleiter/in
F. LANDATJ

ciriirr,rlcqc (i,,,rrrr mit abgeschlossener Ausbildung bzw. abgeschlossenem Studium einer
gärtnerischen oder gerne auch forstlichen Fachrichtung

Sie möchten sich eine langfristige Position aufbauen? Dann sind SIE bei uns genau richtig.

lhre Aufgaben: Bauleitung in der Abteilung Grünflächenpflege mit selbstständiger Abwicklung
von Organisationsbereichen

lhr Profil: Freundliches, kundenorientiertes Auftreten, fachkundiges und engagiertes
Arbeiten, Führerschein der Klasse C und MS-Office-Kenntnisse

Was wir bieten: Ein sympathisches, kameradschaftliches Team, leistungsgerechte
Bezahlung, eine Chance für Berufsanfänger sowie eine gründliche
Einarbeitung in das Tätigkeitsfeld

Haben wir lhr lnteresse geweckt? Dann senden Sie bitte lhre ausführlichen, aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen, gerne auch per E-Mail an:

F. Landau Grünpflege GmbH
Theodor-Heuss-Straße 23, 61 1 18 Bad Vilbel
Telefon: 061 01 1521350 info@landau-qruenpfleqe.de
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E Frcistaat

== SACHSEN

Stellenausschrerbu ng
(Kennziffer adl2019)

lm Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters Controlling (m/w/d)
im Referat Betriebswirtschaft, Controlling
mit Dienstsitz in 01796 Pirna, OT Graupa, Bonnewitzer Str. 34
u n befristet i n Vollzeit zu besetzen.

Ts;\kr*rz r **tg,r*rat m *r3 ffiWzmr*qz \ffiw ffiffi*m ffitr&:

. Organisation der Stundenerfassung im Rahmen der Kosten- und
Leistungsrechnung einschließlich Anleitung der jeweiligen Verantwortlichen und
einer Gesamtübenuachung des termingerechten Vollzugs

. Stammdatenpflege für die Stundenerfassung

. Prozessverantwortlicher für die Organisation der Buchführungsaufgaben
(Belegdurchlauf, Erfassung, Buchung) für den Bereich der Geschäftsleitung

. Erstellen von SollJlst-Analysen und Berichten im Rahmen der Monatsabschlüsse
bzw. des Jahresabschlusses in der Kosten-Leistungsrechnung einschl. der
Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen für Controllinggespräche bzw. auf
spezielle Anforderung für den Gesamtbetrieb oder Betriebsteile

. laufende Prüfung und Pflege von KlR-Verzeichnissen, -übersichten und
Verrechnungssätzen

. Erstellen von Ausgangsrechnungen und bedarfsweise Erfassung von
Eingangsrechnungen für die Geschäftsleitung

. Mitwirkung bei der forstlichen Laufbahnausbildung

{;t>6 §}rj, w *,rtm'tr?z'#§ffi thr, tr{li*?tr;zrx t::rr, §*\ r,rl r er|u*Yz:

. erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom (FH)) in den
Fachrichtungen Forstwissenschaften oder Forstwirtschaft oder höhenruertig

! anwendungsbereites, breit angelegtes forstfachliches Wissen,
. sichere Kenntnisse und Erfahrungen bei der EDV-Anwendung, insbesondere der

Microsoft-Office - Programme (Schwerpunkt Excel)
. Interesse an bzw. Erfahrungen mit betriebswirtschaftlichen Aufgabenstellungen

einschl. entsprechender Softwarenutzung
. lnteresse an bzw. Erfahrungen mit umfangreichen Datenauswertungen

einschließlich deren grafischer Darstellung

' Führerschein Klasse B

ffi *rtwx\ mwaz ;

. besondere Kenntnisse bzw. praktische Erfahrungen im internen und/oder
externen Rechnungswesen des Staatsbetriebes Sachsenforst oder ggf. ernes
anderen großen Forstbetriebes einschließlich der Nutzung entsprechender
Software. praktische Erfahrungen im Betriebsvollzug eines größeren Forstbetriebes oder

r gut€ Kenntnisse zu den Geschäftsabläufen bei Sachsenforst
r gut€ Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei der Erstellung bzw. der Nutzung

von (Access)-Datenbanken

Wil. bitten um Zusendung lhrer
aussagefähigen
BewerbungsunterNagen unter
zwirigerrcler Angabe der
Kennziffer 4612019
bis 05.07.20f I

an den
§faa fsÖefneb Sacft senforsf
- OeschäffsleitwnE -

Referaf {f
P e rso n a I/0 rga n isatia n/
Aus- u" FortbildunE
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
41796 Pirna

bzw. per f;-Mail an:

pers onaf . SB S@srri ui. sacft sen" de
(Anlagen: bitte rn _ein.p_f PDF-Datei
zusammefi gefasst und unter
Angabe der Kennziffer im Betreff)

Bewerber, die hereits beinn
Freistaat Sachsen beschaftigt srnci,
werden zusätzlich gebeten, ihre
Zustirnmung zur f; insrchtnahrne iri

die Personalakte eu erteilen.

tsewerbungen, die nach dem
05 07.201I eingehen. konnen
lrn Auswahiverfahren
grundsätzlich keirre
Berücksichtigung finden.



SlAAISlltrlRll:ll
SACllSt:N F0RS r

Neben der fachlichen Qualifikation werden ein gutes analytisches Denkvermögen,
gutes Organisationsvermögen, gute Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit,
Verantwortu n g sbereitschaft u nd Teamfäh ig keit enrvartet.

Die Stelle ist derzeit der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn
des gehobenen Forstdienstes) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer
entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Der Dienstposten ist
nach Besoldungsgruppe A 10 bewertet.
Bei entsprechender Eignung und beruflicher Erfahrung ist perspektivisch eine
Übertragung von höher zu bewertenden Aufgaben vorgesehen.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten grundsätzlich geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2 der o.g. Fachrichtung zu erhöhen und fordert daher Frauen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enrvünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern
ein entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

EgHö1isEN



Leh rstu hl fü r Waldwachstumsku nde
Wissenschaftszentrum Weihenstephan fur Ernährung, Landnutzung und Umwelt
Technische Universität München

Der Lehrstuhl für Waldwachstumskunde der Technischen Universität München ist Teil des Wissenschaftszentrums

Weihenstephan. Seine Arbeitsschwerpunkte zielen darauf ab, die Kenntnisse über Wuchsgesetzmäßigkeiten in

Wald- und Stadtökosystemen zu enrveitern.

Für laufende Forschungen zum Wachstum von Rein- und Mischbeständen an Fichte und Buche, suchen wir zum

nächstmöglichen Zeitpu nkt eine/n

wissenschaft! iche/n M itarbeite rlin (m/w/d )

lhre Aufqaben

Gemeinsam mit Partnern aus der Okophysiologie und Bodenökologie soll das Wachstum von Fichte und Buche im

Rein- und Mischbestand untersucht werden. Erforscht wird die lnteraktion zwischen Fichte und Buche entlang ei-

nes Niederschlagsgradienten durch Bayern und auf dem Austrocknungsexperiment KROOF

(http://kroof.wzw.tum.de). Die Ergebnisse sollen Antworten auf die Frage liefern, wie Fichte und Buche auf langjäh-

rigen Trockenstress reagieren, welches Anpassungspotenzial beide Baumarten auftveisen und welche Wirkung

anhaltende Trockenheit auf die Baumstruktur und Produktivität entfaltet.

lm Einzelnen umfassen lhre Aufqaben:

. lnstrumentierung von Bäumen zur Erfassung von Baum-, Bestandes- und Standortsparametern
o Kontinuierliche Messung und Kontrolle von Zuwachs- und Standorlsdaten
. Dendrologische Analyse von Zuwachsreaktionen mit Hilfe von Messreihen und Chronologien
. Biostatistische Analysen des Zuwachses in Abhängigkeit von den Umweltbedingungen
. Publikation der Ergebnisse in wissenschaftlichen Journalen

Unsere Anforderuno
. Universitätsabschluss in einem umwelt- bzw. forstwissenschaftlichen oder vergleichbaren Studiengang

. lnteresse an der Untersuchung von Bäumen von der Messung bis zur Modellierung

. fundiertestatistischeKenntnisse

. technische Begabung zur lnstallation und Wartung von Messgeräten

. Begeisterung ftlr teamorientiertes, interdisziplinäres und wissenschaftliches Arbeiten

. Bereitschaft zu Dienstreisen im ln- und Ausland

. gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten

Am Lehrstuhl werden Sie in ein Team aus motivierten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern eingebunden

und arbeiten in einer internatlonal vernetzten Arbeitsgruppe. Die Technische Universität München bietet ein mo-

dernes, international renommiertes Forschungsumfeld mit umfangreichem Fortbildungsangebot (Graduate School).

Die Stelle wird mit 65% einer Vollzeitstelle nach TV-L vergütet und ist zunächst auf drei Jahre befristet. Bei ent-

sprechender Qualifikation besteht die Möglichkeit zur Promotion. Die TU München strebt eine Erhöhung des Frau-

enanteils an, qualifizierte Frauen werden deshalb nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte

werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung und Qualifikation bevozugt.



Leh rstu h I fü r Waldwachstumskunde
Wissenschaftszentrum Weihenstephan für Ernährung, Landnutzung und Umwelt
Technische Universität München

lnteressiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen; bitte bis spätestens 10. Juli 2019 per E-

Mail in einer PDF-Datei an das Sekretariat des Lehrstuhls für Waldwachstumskunde, Frau Beate Felsl

(beate.fels l@l rz.tum.de) oder sch rift I ich an :

Technische Universität München, Lehrstuhl für Waldwachstumskunde

Frau Beate Felsl, Hans-Carl-von-Carlowitz-Plalz 2, 85354 Freising
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FURSTI,ICH CASTEI-I,'SC]HE FORSTABTEII,L]N{i

Die Fürstlich Castell'sche Forstabteilung bewirtschaftet rund 4500 Hektar Wald in den Wuchsgebieten

Fränkische Platte, Steigerwald und Thüringer Wald. Ziel ist die Pflege und der Aufbau artenreicher

M isch bestä nde zu r Sicheru ng de r Existenzgru nd lage folgender Generationen.

Wir stellen ein: Revierleiterl-in

lhre Aufgaben umfassen das klassische Tätigkeitsfeld eines Revierleiters mit den Schwerpunkten

o Holzernte

o Bestandespflege

. Jagd

o Erstellen und Bearbeiten von Fördermaßnahmen

Wir erwarten von lhnen:

. Überdurchschnittliches, v.a. Jagdliches Engagement

o [,lnternehmerisches Denken

o Freundliches und kommunikatives Wesen

. Denken über Generationen hinweg

Ihre Bewerbung richten Sie bis 31.07.2019 an die

Fürstlich Castell'sche Forstabteilung

Uwe Reißenweber

Rathausplatz I

97355 Castell

Oder per Mail an: uwe.reissenweber@castell.de

Für lhre Fragen steht [hnen Hr. Reißenweber gerne zur Verfügung (uwe.reissenweber@castell.de;
0932s160130)



FURSTLICH C]ASTHLL'SCHE FORSTABTHI t LJNÜ

Die Fürstlich Castell'sche Forstabteilung bewirtschaftet rund 4500 Hektar Wald in den Wuchsgebieten

Fränkische Platte, Steigerwald und Thüringer Wald. Ziel ist die Pflege und der Aufbau artenreicher

M isch bestä nde zu r Sicheru ng der Existenzgru nd lage folgender Generatio nen.

Zur Unterstützung des Revierdienstes suchen wir einen oder eine

Fo rstwi rtsch aft sm eiste r/- i n / Fo rsttech n i ke r/-i n

Sie übernehmen und begleiten Teilprozesse anfa!!ender Betriebsarbeiten, vorwiegend in der

Holzernte und Holzaufnahme.

Mit lhren guten fachlichen Kenntnissen, lhrem überdurchschnittlichen Engagement, und lhrem

freundlichen Wesen tragen Sie dazu bei, einen wertvollen, artenreichen Mischbestand aufzubauen

und zu pflegen.

lhre Bewerbung richten Sie bis 31.07 .2019 an die

Fürstlich Castell'sche Forstabteilung

Uwe Reißenweber

Rathausplatz I

97355 Castell

Oder per Mail an: uwe.reissenweber@castell.de

Für lhre Fragen steht Ihnen Hr. Reißenweber gerne zur Verfi.igung (uwe.reissenweber@castell.de;

0932s160130)



Fore,st Erologv ond Wildli/b A,funugement

Die Firma Fonrsr Fonce Corusullruc ist seit 2O0L weltweit tätig in den Bereichen Forstökologie und

Wildtiermanagement und betreut in diesem Zusammenhang hauptsächlich

Forschungsprojekte.

Ab sofort suchen wir noch eine weitere Mitarbeiterin/einen weiteren Mitarbeiter zur

Unterstützung bei forstlichen Betriebsinventuren im Schwarzwald/Baden-Württemberg. Die

Stelle ist vorläufig befristet bis zum 15. LL.20L9 und somit ideal geeignet für Absolventen der

forstlichen Studiengänge, welche die Zeit zwischen Abschlussprüfung und Antritt von

Referendariat oder Anwärter überbrücken und in dieser Zeit Praxiserfahrung sammeln

wollen.

Die Bewerberin/der Bewerber sollten Freude an

Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt,

Hauptbestandteil der Tätigkeit einnimmt.

Engagement erwartet.

der Arbeit im Wald haben. Gelände- sowie

da die Datenerfassung im Wald einen

Desweiteren werden Teamfähigkeit und

Die Vergütung erfolgt projektbezogen und orientiert sich an den üblichen Tarifen in diesem

Bereich.

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an:

Dr. Christian Roschak

c. rosch a k@fo restfo rce.o rg



OLDERS IilHAT]SEN
I,IüLZ & TORSTSERV CE 6[/EH

Die Oldershausen HOFOS GmbH wächst und möchte das bestehende Team durch die Neueinstellung

eines Revierleiters oder einer Revierleiterin

erweitern.

Sie haben

o ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Forstingenieur (FH) bzw. als ,,Bachelor/Master of Science" im

Stud ienga ng Forstwirtschaft

o eine hohe soziale und fachliche Kompetenz und ein hohes Organisationsgeschick

o idealerweise praktische Erfahrung in der Betreuung von Forstbetrieben

o eine hohe ldentifikation mit dem anvertrauten Waldbesitz und den Zielen des Waldbesitzers

o sichere EDV-Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen und GIS

o eine Fahrerlaubnis Klasse B

Sie möchten

eine sehr vielfältige, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit in der Betreuung von Forstrevieren

lhre Verhandlungssicherheit, Entscheidungsfreudigkeit und lhr Durchsetzungsvermögen im täglichen

Betrieb einsetzen

die forstlichen Betriebsarbeiten durch lhr wirtschaftliches und ergebnisorientieftes Denken zum Erfolg

bringen

mit eigenen ldeen die Betriebsabläufe optimieren

Probleme und Herausforderungen als Chance begreifen

Wir bieten

o die Mitarbeit in einem modernen, familiären Unternehmen in einem engagierten Team

o Dienstwagen,technischeAusstattung

o die Möglichkeit des teilweisen Home-Office

o fortwährendefachliche Weiterbildung

o Gehalt nach TV-1.

Die Stelle ist unbefristet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail.

www.Oldershausen.de

o

a

a

O



Revierförste r lin

Das Kloster Stift zum Heiligengrabe sucht zum 01.09.2019 für die Arbeit im Stiftsforst in Teilzeit
eine/n neue/n Mitarbeiter/in.

Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage:

https : //klosterstift-h ei I ieen era be.d e'.

Wir freuen uns auf lhre aussagekräftige schriftliche Bewerbung an das Kloster Stift zum

Heiligengrabe, Stiftgelände L, 16909 Heiligengrabe oder auf elektronischem Wege an

stiftsforst@t-on li ne.d e od er a n

s.niens(Oklosterheilisensrabe.de bis zum 15. Juli 2019.



Forstwirt-in (w/m/d) StadtForst trankfurt am Marn

I Grünflächenanrt

Flarks ufld GrunanlaEen. der Stadtwatd, Friedhöfe, §prelpiätze. Schrilhöfe, iläurne, nafurnahe $/?eserr, Klerngärten lrtd LFrüar,

Gardening: Das Frankfurter Grunfl8chprramt kümrnert sich nrrt Facl-ikenntnrs uncl ängagerirent um c!as offenlltche Gri.in der

kleirrsten MetroErole üer".ttsch I ands,

Flanen, Bauen uncl Pfleger der Grünflachen liegen irr der äuständiqkeit Lrftserer;1fusr 74ü fu'trtarbeiter-innen llarurtler

Gäriner-inlren, Forstleute. Grabr-nacher*innen, Ventia[turrgsfachle*-rte. Handurerk"er-inn*n rrrd tu4irarbeilenrle ai-.,s dsri

versclrrederrsten Eereichen wre Baumkontro{[eur-rnr:err" lrrEenreur-rni']e11 und l-andschaftsarchrteF<t--tnnen. Das Ailfilahengehlrl.

wancieii stctr zusehencls. Stsrkes BevöjkerrlnEsr+acllstum, Klinrau'landel, Schutz der Arterr,.rrelfalt und Beteiligung der

tsurEer*innen iltussen fürerne zertgernäße Fr[anr-rng. Nut:ung und Fflege rler Grünflächeri lreruck"srclrztgr u*erden !'iitr qe:ta]ten

Frairkfurt grun und let:enswert für clie Mensclren in Stadl und Regtotr

Dre Sladt Frankfurt an-l Marn bewrrtschaftet rund 5.000 ha ergene tltaldtldche und sucht zurn nächstmr:gltchen Zer.iirurkt

etne_n

Forstwirt-in (w/m/d) StadtForst Frankfurt am Main

Vollzeit. Teilzeit

EGr 5 TVöD

Zu lhren Aufgaben gehören:

r nrotormanuelle l-lolzer:rte und Holzsonierung

o Ki.r ltLrrbegrü ndun g u nd J r-rngbesta nclspfl e ge

r Durcl'rfiihruilg vofl Forstsclrutzmaßnahrrren

I Wef,turTgrReparaturi lnstandhaltur.rs von Geräten und Erholungseinrichtungen

r DurchftthlunQ r7ss1 Verkehrssicherungsilaßnahrnen so\,ure fvlaßnahmen ln Nalurschutz uncl l-anclsciiaftspflege

r Mitwirkung bei der Offentlichkertsarbeit des Sttsdtforstes



Sie bringen mit:

r abgeschlossene Ausbildung als Forsltwirt-in

o Fachkenntnisse in den o g Bereiclren

o Fahrerlaubnis Klasse B erforrlertrrch

r körperliche Leistungsfähiqkeit

r qesurrriheitiicire Eir.;nunq fürdie bescliriehenen Tätrgkeiten urr<j zun: Führen eines Dienstfahrze*ges

r Tearnfähiükeit

r Zuverlässigkeit

e interkulturelle Kompe'tenz

o Vera ntulol-tu n gsbeul usstsei n

o Fähiglieit zum selbstständrqen Arireiten

e FlexibilitäI

Wir bieten lhnen.

r ulrfanqreiches FortbildunEsangebot zu den Llntersclrteditchsten Tlrerlenbereichert

r belrrebliche Altersvorsonge urrd ein gefördertes Joh-Ticket des Rhein"$'4ain-Verkehrs,zerlrundes

r Betriebsfahrzeuge und Motorsdqen lrrerden vorlr ArhertsEeber gesteilt

. sofern freie Kapazitäten vorhancien. stehen Dlenstr,votl'runqen zur Verfi*qJunq

Weitere I nf os.

Es rruerden rrur Bewerbuilgen äflgeilomffefi, derte{} eane KoBie der Fahrerlaubnrs bergefügt isl

Hs bestelrt clrundsätzlich clie Möqliclrl,reit ;ur'[eitzeitbe$chäftiUung Schlerhehinctrerte Merr;chert werden ber gle!ci:er-f,ignung

bevorzugt eingestellt Ee,.verhungen von Mensch*n aller I'Jalrpnali{äIefl sincj ausdrüuk![ch eftnrür]scht

Für weilere Auskunfte wenclen Sie sich Eerne an l"{errn Rodenf els, Tel {069) 212-331 17.

Wir f reuen uns auf lhre aussägekräflige Bewerbung Bitte *enden §ie drese big zurn l2 07 2$'l? unler Artqahe der l{ennziff*t

U4ßS5010000 an:

MaEistrat der Stadt Frankfurt an'r Main

G ru nfl äch en arrrt

Aclarn-Riese-§traße 25,6fl327 Frankf urt äm tutärn

ocier per H-Mait än i:*:',i€rftrrit(r."it'rt1r:.:ii t:"t"Liid;.-l i;it'rirtriii cl,;

S/ir biften u;"n Uberserrdung dei Be,,uerbung$un1er[äqen online ausschließlrch inr PEF Fotntat. Näch Ahschlr*ss des

8er,^uerbungsverfahrerrs senden wir lhnen llrr* pnetalischen Untetnagen z*rück, rrrenn dies ausclruckli*ti lrt lhrerrr Anschr*iheri

vermerkt r$t

@ STADT FRANKFURT AM MAIN lM PRESSUIvI DATE NSül-{ UTZIC00KIES



Forstwissenschaftler I Berater Waldinvestment (m/w)

Als etabliertes Beratungsunternehmen mit langjähriger Expertise für nachhaltig erfolgreiche, große

lnvestitionen in Sachen Agrarland und Wald verstehen wir uns als ganzheitlicher Dienstleister für
unsere exklusiven, institutionellen sowie privaten Kundenkreis und suchen Sie zur Verstärkung

unseres Teams am Standort Münster.

lhre Aufgaben
Sie betreuen im Rahmen einer wirtschaftlich erfolgreichen und nachhaltigen Bewirtschaftung

Waldflächen unserer Kunden im ln- und Ausland. Sie begleiten und beraten unsere Kunden sowie

unsere forstlichen Dienstleister vor Ort und verstehen sich als verantwortungsvoller und diskreter

Ansprechpartner (m/w). Sie arbeiten mit unserem Team auch auf der Suche nach neuen

Anlageobjekten.

lhr Profil
. Abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Universität/FH)
. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
o Anwendungssichere Kenntnisse im Bereich GIS sowie in den MS-Office Programmen

o Fundierte forstwirtschaftliche Kompetenz sowie analytische Fähigkeiten
o Bereitschaft zur Reisetätigkeit, insbesondere Kanada und in die USA

o Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie kompetentes, verbindliches und

wertschätzendes Auft reten
o Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise

Ihre Perspektive
ln der SilvaVest erwartet Sie eine attraktive, wissenschaftlich und international geprägte

Arbeitsumgebung mit der Chance zur eigenverantwortlichen Mitgestaltung unserer erfolgreich

etablierten und neuen Geschäftsfelder. Wir bieten lhnen ausgezeichnete Möglichkeiten, lhr Wissen

und lhren Erfahrungsschatz in einem dynamischen und motivierten Team einzubringen. Es erwartet

Sie eine leistungsgerechte Bezahlung und ein modernes Büro in exzellenter Umgebung am Hafen von

Münster.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und

aussagekräftige Bewerbung bis zum 05.07.20t7 unter
Angabe lhrer Gehalts-vorstellung. Bitte fassen Sie lhre
Bewerbung in einer PDF-Datei zusammen und lassen uns

diese bitte ausschließlich per E-Mail an Frau Janis Fofana:

ia nis.fofa na @silvavest.de zu kom men.

www.silvavest.de

SILVAVEST



Arbeiten, wo andere Urlaub machen...

Eingebettet in eine der schönsten Kultu rlandschaften Deutschlands, zwischen den Ausläufern des

Südschwarzwalds und der überregional bekannten Wutachschlucht und seinem Premiumwanderweg

,,Schluchtensteig", liegt die Gemeinde Wutach

ln Kooperation mit der Stadt Bonndorf i. Schw. suchen wir baldmöglichst oder spätestens zum

01.01.2020:

eine/n Revierleiter (mlwldl

in Vollzeit (39 Std.) oder Teilzeit.

Die Anstellung wird im Angestelltenverhältnis (bis TVöD E 1L) erfolgen und ist unbefristet.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 3L.07.2019 an die

Gemeinde Wutach, Amtshausstraß e 2,79879 Wutach oder an mauch(dwutach.de

Für Rückfragen steht lhnen Herr Bürgermeister Mauch, Te\.07709/ 92 969-0, Serne zur Verfügung.

Nähere lnformationen finden Sie auch auf unserer Homepage unter www.wutach.de.



Das Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nord rhei n-Westfalen

besetzt beim

Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen

mehrere Stellen für

Forsträtinnen I Forsträte (w/m/d)
(Bes.Gr. A 13 LBesO A NRW Laufbahngruppe2,2. Eingangsamt bzw. EG 13

TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen (Wald und Holz NRW) als
Einheitsforstvenrvaltung betreut mit 14 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern
als Dienstleister rund 600.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und
bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene Waldflächen. Darüber hinaus nimmt der
Landesbetrieb die Venrualtung des Nationalparks Eifel wahr und betreibt das Lehr-
und Versuchsforstamt Arnsberger Wald. Wald und Holz NRW ist ferner für die
Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. Nach Ihrer Einstellung werden Sie auf künftige
Führungsaufgaben in der Landesforstvenrvaltung vorbereitet.

Sie beginnen

. sofort im Lehr- und Versuchsforstamt Arnsberger Wald in der Schwerpunkt-
aufgabe Waldbau und Forstvermehrungsgut in der Waldentwicklungsberatung,
Dienstort Arnsberg oder

. sofort im Regionalforstamt Ostwestfalen-Lippe in der Waldplanung, Dienstort
Minden oder

. sofort im Fachbereich I in der Kosten- und Leistungsrechnung / Wirtschafts-
planung, Dienstort Münster,

. ab dem 1. August 2019 im Regionalforstamt Bergisches Land in derWaldplanung,
Dienstort Gummersbach.

Zusätzlich zu diesen derzeit schon benennbaren Funktionen werden durch interne
Nachbesetzungsverfahren bei Wald und Holz NRW in den kommenden Monaten
weitere Einstellungsmöglichkeiten eröffnet. Entsprechend des durch das im
Auswahlverfahren gebildeten Rankings werden aus diesem Bewerbungsverfahren
weitere Funktionen besetzt. Sie können sich insoweit erklären, ob Sie grundsätzlich
auch an der Übernahme einer anderen Funktion lnteresse haben.

Ergänzt wird der Einsatz bei Wald und Holz NRW durch die Teilnahme an
Einführungsfortbildungen für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt sowie fachliche
Fortbildungen. Geplant ist, dass Sie in einigen Jahren in weiteren Funktionen in den
Regionalforstämtern oder in den Fachbereichen der Zentrale eingesetzt werden.
Innerhalb der ersten fünf Jahre nach Einstellung ist eine sechsmonatige
Einführungszeit beim Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und
Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen vorgesehen.



lh r fachl iches Anforderu nqsprofi I :

. Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt des

forstlichen Dienstes (ehem. Laufbahnbefähigung für den höheren Forstdienst)
. Mindestnote der Großen Forstlichen Staatsprüfung: befriedigend
. Mindestens sechsmonatige einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil

lh r persönl iches Anforderu nqsprofi I :

. Ausgeprägte Kommunikations- sowie Team- und Kooperationsfähigkeit

. Soziale Kompetenz
o Einfühlungsvermögen
o Entscheidungsfähigkeit
o guter mündlicher und schriftlicher Ausdruck
o Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge und

Ku ndenorientierung

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. ln das sich

anschließende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-
Verfahrens" integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer persönlichen Vorstellung in

Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukünftigen Aufgaben
charakteristisch sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in
Berufssituationen handel n.

Weiteres:

Die Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet.

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen.

Bewerbungen sind daher ausdrücklich erwünscht. ln Bereichen, in denen Frauen
noch unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und

fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers Iiegende Gründe
übenruiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind enrvünscht. Dies gilt

auch für Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB
lX) oder für Personen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der
Behinderung von mindestens 30)

, Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an
ürnruno Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

lhre schriftliche Bewerbung mit aussagefähigen und vollständigen Unterlagen in
Kopie und ohne Bewerbungsmappe richten Sie bitte auf dem Postweg (keine E-Mail)
unter Angabe des Aktenzeichens: l-2-1230-36119 bis zum 19.06.2019
(Eingangsstempel bei meiner Dienststelle) an das

Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz NRW
-FleferatI-2-



Schwannstr. 3
40476 Düsseldorf

Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente einzureichen. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Berücksichtigung des Datenschutzes
vernichtet.

Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herrn
Reen (Tel.: 021114566-460), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt dieser Stellen
steht lhnen Herr Dr. Krusekamp (Tel .. 0251191797-101) zur Verfügung.

Quelle: Von Dritten on AKFB weitergeleitet



Arbeitskreis Forstliches Berufsbi[d e"V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da !

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber:

Erscheinu ngszeitraum :

Bezugspreis:

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird gefördert durch:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund2,79859 Schluchsee,

Tel.: 07656 - 1,4 2Loder 0171 - 20 !8 041,.

Ca. alle zehn Tage, jedoch abhängig vom Stellenangebot.

Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.

IBAN: DE28 6601 0075 01946477 53

BIC: PBNKDEFF
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