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Das Forstplanungsbiiro FoNat ist nahe Trier ansassig. Seit Uber 20 Jahren arbeiten wir mit Schwerpunkt in Rheinland-
Pfalz, dem Saarland, Luxemburg und den angrenzenden Regionen.

Wir verfiigen liber umfangreiche Erfahrungen im Bereich Inventuren, Standortkartierung, Forstplanungen und
Forstliche Gutachten (Bewertungen) unterschiedlichster Ausrichtung. Neue Entwicklungen und Projekte greifen wir
gerne auf und suchen gemeinsam mit dem Auftraggeber nach individuell zugeschnittenen Lésungen, die praxisnah
und gleichzeitig fachlich anspruchsvoll umgesetzt werden.

Wir sind davon liberzeugt, dass ein eigenes engagiertes und hochkaratiges Team, das wiederum in ein bewdhrtes
und umfangreiches Netzwerk eingebunden ist, optimale Voraussetzungen zur Bewiltigung der aktuellen und
zukiinftigen Aufgaben bietet.

Fiir Arbeiten im gesamten Leistungsspektrum des Biiros suchen wir ab sofort kompetente Verstéarkung.
lhr Profil:

* Assessor/ in des Forstdienstes

» Besonderes Interesse an Waldbau und Forstplanung

e Teamorientiertes Arbeiten

* Freude an I8sungsorientierter Zusammenarbeit mit kommunalen und privaten Waldbesitzern sowie
Waldbewirtschaftern

Sie diirfen erwarten:

e Ein Bliro mit einer Spitzenstellung am Markt

¢ Ein erfahrenes Team und hochwertige technische Ausstattung des Biiros
* Vollzeitarbeitsstelle (40 Std, auf Wunsch 80%)

o flexible Arbeitszeitregelungen

¢ KFZ des Biiros

* Vielfaltige Projekte

» Chancen zur persénlichen Weiterbildung

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung:
Bliro FoNat, Klaus Remmy

Mauswaldchen 3, 54316 Pluwig

www.fonat.de
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Willkommen, Du passt zu uns.

Referent Vegetation / Vegetationskoordinator (w/m/d)

Fiir iber 500 verschiedene Berufe suchen wir jahrlich mehr als 7.000 motivierte Mitarbeiter. Und das
in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis oder Quereinsteiger aus fachfremden Bereichen - wir bieten
zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Vegetationskoordinator oder Referent Vegetation
(w/m/d) fiir das Regionalnetz Oberpfalz am Standort in Weiden oder Schwandorf.

Deine Aufgaben:

Durchfilhren der konzeptionellen Planung fiir Vegetationskontrolle zur Gewéhrleistung eines stérungsfreien
und sicheren Eisenbahnbetriebs

Durchflihren der regelmiRigen Uberwachung und Aufnahme der die Verkehrssicherheit gefahrdenden
Biaume entlang der Bahnlinien einschlieRlich Veranlassen sich daraus ergebender Mafinahmen
Federfiihrung bei der bahnbetrieblichen Vorbereitung, Planung und Durchfihrung fir PflegemaRnahmen /
Vegetationsarbeiten

Sicherstellen der naturschutzrechtlichen und landschaftspflegerischen Genehmigungen und Anzeigen in
Zusammenarbeit mit Auftragnehmern

Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Mitwirkung bei der Vergabe und fachliche Begleitung von
PflegemaRnahmen / Vegetationsarbeiten

Durchfiihzen der Abnahmen bzw. Qualititskontrolle von PflegemalRnahmen / Vegetationsarbeiten

Dein Profil:

Relevanter Studien- oder Ausbildungsabschiuss (Forstwirtschaft, Holzwirtschaft o. A. ) oder vergleichbare
Qualifikation

Berufserfahrung im Bereich der Vegetation an Schienenwegen von Vorteil

Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten

Erfahrung mit Offentlichkeitsarbeit und im Umgang mit Stakeholdern

Durchsetzungsvermégen und Teamfdhigkeit

Bewirb Dich online auf die Ausschreibungsnummer 40564.

ewerhe inc mé erianre deutschebann.com/Karriere
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Faber-Castell — eine deutsche
Bleistiftdynastie, globale Marke
und eines der dltesten Familien-
unternehmen der Welt.

Die Geschichte beginnt vor mehr
als einem Vierteljahrtausend, im
Jahr 1761, im frankischen Stein
bei Nirnberg. Heute, neun
Generationen im Familienbesitz
spater, schreiben mehr als 8.000
Mitarbeiter in Gber 120 Landern
die Erfolgsgeschichte des Unter-
nehmens mit. Mit Leidenschaft
arbeiten sie an dem breitgefa-
cherten Sortiment zum Schrei-
ben, Zeichnen und kreativen Ge-
stalten. Dank eigener Walder ist
Faber-Castell als einziges Unter-
nehmen der Branche klimaneut-
ral.

Die Marke zeichnet sich aus
durch Kompetenz und Tradition,
herausragende Qualitdt, Innova-
tion und Kreativitat sowie soziale
und dkologische Verantwortung
- Kernwerte, die Faber-Castell
auch als Arbeitgeber vorlebt.

Ihr Ansprechpartner

Frau Nicole Moertel
Manager Human Resources
0911/9965-5536

FABER-CASTELL

since 1761

Manager Vermogensverwaltung (m/w/d)

Fiir die Erbengemeinschaft nach A.W. Graf von Faber-Castell suchen wir zum nachstmoglichen Zeit-
punkt einen Manager Vermogensverwaltung (m/w/d).

Aufgabeninhalte:

e Vertrauensvolle, profitable sowie nachhaltige Bewirtschaftung der Vermégenswerte und des
Grundbaesitzes der Familie Faber-Castell fiir nachfolgende Generationen

*  Gewissenhafte Fortfiihrung sowie weiteren Ausbau einer erfolgreichen Portfoliostruktur mit Fokus
auf (historischen) Immobilienbestand sowie Forstwirtschaft

» Eigenverantwortliche Abwicklung von Bauprojekten, regelmaRige Objektbegehungen sowie ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit Bauleitungen und Gewerken

Professionelle und stetige Zusammenarbeit mit lokalen Behdrden, Amtern und Politikern
Gewinn- und Verlustverantwortung sowie laufende Finanz- und Budgetplanung
Aufbau und Pflege einer engen sowie vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eigentiimern

Kontinuierliche ldentifikation von neuen Geschéftspotenzialen, Entwickiungsprojekten und Events

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Immaobilienwirtschaft/Vermo-
gensverwaltung oder vergleichbarer Ausbildung {bspw. Immobilienkaufmann) mit einschlagiger Be-
rufserfahrung

*  Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich des Immobilienmanagements sowie idealerweise im
Forstwesen
Mehrjdhrige Erfahrung im Bereich der Projektleitung sowie -steuerung
Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Grundstiicks- sowie Mietracht und Immobilienwirtschaft
Ausgezeichnete Finanzkenntnisse {insh. im Bereich der Budgetierung/Planung)

e Ausgeprigtes technisches Verstdndnis und Erfahrung im Umgang mit versch. Gewerken

»  Fiihrungserfahrung sowie pragmatische Arbeitsweise und ausgepragte Hands-on Mentalitdt

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr gute MS-Office Kenntnisse, SAP- sowie DATEV-Kenntnisse

Wenn Sie sich von dieser anspruchsvollen Tatigkeit angesprochen flihlen, dann bewerben Sie sich bitte
ausschlieBlich online unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfiigbarkeit.

Gewohnliche Dinge auBergewdéhnlich gut machen.
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Stellenausschreibung

(Kennziffer 47/2019)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters Wegebau/ Technik (m/w/d)

im Forstbezirk Adorf
mit Dienstsitz in 08261 Schéneck, Karrnerstr. 1
befristet bis 31.12.2019 in Vollzeit zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes  \u; pitten um Zusendung Ihrer

(TzBfG) im Rahmen einer Vertretung befristet zu besetzen. aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere: Kennziffer 47/2019
bis zum 28.06.2019

s Mitwirkung bei Planung, Ausschreibung, Uberwachung und Qualitatsbewertung

von Unternehmerleistungen einschl. Vertragswesen VOL, VOB in

Zusammenarbeit mit ZentralbUroleiter an den

Staatsbetrieb Sachsenforst

= Koorgjinierung delf Zusammenarbe.i_t mit den Maschinenstationen - Geschiftsleitung -

= fachliche Vorbereitung und Durchfilhrung von Schulungen und Referat 11
Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen Forsttechnik, Technologie und Personal/Organisation/
Wegebau Aus- u. Fortbildung

» Mitarbeit bei der Steuerung von Projekten zur Weiterentwicklung von OT Graupa
Waldarbeitsverfahren, Technologien und Logistikkonzepten der Waldarbeit Bonnewitzer Str. 34

»  Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Umsetzung regionaler und mittelfristiger 01796 Pirna

ErschlieBungspléane und Wegebaukonzepte im Forstbezirk

= Vorbereitung, Planung, Ausschreibung und Durchfiihrung von investiven bzw. per E-Mail an:

Wegebaumalnahmen fir Wegeneubau und grundhaften Ausbau, - personal.SBS@smul.sachsen.de
Koordinierung von MaRnahmen der Wegeunterhaltung und Pflege,
Ausschreibung und Angebotseinholung (Anlagen bitte in einer

= Koordinierung und Einsatz des regieeigenen Technik mit den zugeordneten PDF-Datei zusammengefasst
Arbeitskraften und deren Fihrung und Leitung und unter Angabe der

= Aufsichtsfuhrender uber die Dienst-KFZ des FoB Kennziffer 47/19 im Betreff)

»  Mitwirkung bei der 6ffentlichen Vergabe/ Ausschreibung von Leistungen im

Opling-Aussehrsiburgsdienst Bewerber/-innen, welche bereits

beim Freistaat Sachsen
beschéftigt sind, werden
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: zusatzlich gebeten, ihre
Zustimmung zur Einsichtnahme
» erfolgreich abgeschlossene Laufbahnpriifung fir eine Verwendung in der indie Personalakte zu erteilen.
Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstverwaltung .
. . . . . . Bewerbungen, die nach dem
= gute Kenntnisse im IT-Bereich, insbesondere im Umgang mit EDV g 455019 eingehen
Standardsoftware (Pasteingangsdatum in
* Fuhrerschein Klasse B der Dienststelie!), kénnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden.
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Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermégen sowie eine
sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere im Umgang mit Waldarbeitern und Dritten
erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten,
zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Ausfiihrung der Dienstaufgaben
erforderlich ist).

Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tétigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages fur den éffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im
Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis
Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefiigt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einversténdnis zur

elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

Stellenausschreibung Nr. 49/2019

In der Anstalt &ffentiichen Rechts THURINGENFORST ist zum nichstméglichen Zeitpunkt fiir den Einsatz im
Forstamt Heiligenstadt eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierforster (m/w/d) des Reviers Rusteberg

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegriindet wurde und deren Auftrag
die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des tbertragenen Staatswaldes als betriebli-
che Aufgabe nach MaRgabe des Thiiringer Waldgesetzes (ThliirWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-
meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jahrlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes

- Vorbereitung, Durchfiihrung bzw. Steuerung und Uberwachung simtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der
Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstl. Lohnunternehmern

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und Forst-
schutz

- Mitwirkung bei der Durchfiihrung von Einzel- und Gesellschaftsjagden, personliche Jagdausiibung

- weitere Revierleitertatigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befdhigung fir die Laufbahn des gehobenen
agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Fuhrerschein Klasse B

- Besitz eines giiltigen Jagdscheins
sicherer Umgang mit den géngigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software (GIS, -WIS usw.}

- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativitdt insb. bei der Losung
von Problemen, leistungsmaotiviert

- Fahigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegeniiber verstandlich mitzuteilen, aber
auch die Mitteilungen anderer richtig zu interpretieren {(Kommunikationsfahigkeit), sicheres Auftreten und gu-
te rhetorische Fahigkeiten

- Fahigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewiltigen und nach Méglichkeit bereits im
Vorfeld zu vermeiden (Konfliktfahigkeit), Durchsetzungsvermogen



THURINGENFORST

Wir machen den Wald. Fur Sie!

- Flexibilitat (stindiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilitit), Belastbar-
keit, insb. Stressresistenz

- Eigenverantwortung (selbstindige Arbeitsweise und fiir eigene Fehler die Verantwortung iibernehmen)

Zur Ausiibung der Tatigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug fir dienstliche Zwecke einzusetzen
erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub
- Jahressonderzahlung sowie regelméaRige Lohnerhdhungen im Rahmen des Tarifvertrages

- betriebliche Altersvorsorge (VBL)

- inner- und auRerbetriebliche Weiterbildungsmoglichkeiten

Bei Erflillung der tariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages
flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfillung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. 4. zu belegen. lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 21.06.2019 unter Angabe der Referenznummer 49/2019 an

THURINGENFORST - AR
Zentrale - Sachgebiet Personal
Hallesche Stralle 16
99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen beriicksichtigt, die bis ein-
schlieBlich 21.06.2019 (Posteingangsstempel der Zentrale} eingegangen sind und vollstandig sind. Aus Kosten-
grinden wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht beriicksichtigte Bewerbungen
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Riicksendung der Unterlagen wiinschen, legen
Sie bitte einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und voriibergehenden Verarbeitung lhrer
Personendaten gem. Art. 6 Abs. 1 a der Europdischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Fur die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden Sie gebeten, eine Email-Adresse anzugeben. Soll-
ten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu lhrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden Sie sich
bitte an Frau Herold, die Sie unter der Rufnummer 0361/37 89813 erreichen kénnen.

Die Stelienausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht,
da diese im genannten Bereich unterreprésentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leis-
tung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach MalRgabe des SGB IX besonders beriicksichtigt.



Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen Baumpfleger (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben geh&ren Kenntnisse in :
- Baumpflege
- Baumfallungen
- Arbeiten in der Grundstiicks- und Grunflachenpflege
- Anpflanzungen

Sie passen optimal ins Team, wenn Sie Zertifikate der Seilklettertechnik SKT-A und
SKT-B besitzen, sowie den Umgang mit der Kettensége beherrschen.

Besonders wichtig ist uns Teamfahigkeit, Motivation, Verantwortungsbewusstsein
und respektvoller Umgang mit der Kundschaft.

Winschenswert:
- Fihrerschein

Wir bieten:
- Nach positiver Probezeit sicheren und langfristigen Arbeitsplatz
- Fortbildungsméglichkeiten
- Eine angemessene und piinktliche Bezahlung, freiwillige Leistungen
- Sehr gutes, offenes und kameradschaftliches Betriebsklima

Wenn Sie sich eine Vollzeittatigkeit in unserem Betrieb vorstellen kénnen, freuen wir
uns auf lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe von
Lohnvorstellung und des frilhesten Eintrittsdatums, gerne auch per Mail an:

Veit Oesterle Gartenbau

Hauptstr. 27, 76534 Baden-Baden
Tel.: 07221/804395
kontakt@oesterle-gartenbau.de



Stellenangebot

GOTZE

Unser Bliro erbringt interdisziplinare Leistungen der Objekt- und Flachenplanung.
Zum nachst méglichen Zeitpunkt suchen wir Verstarkung fur forstliche Planungen mit

Schwerpunkt der Forsteinrichtung und der Forstinventur.

Wir suchen eine*en engagierte*en

Forstassessor muwa

Wir bieten:

:\ - ein Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit verantwortungsvollen Aufgaben

i - ein hoch motiviertes Team mit sehr erfahrenen, hochqualifizierten Mitarbeitern

- eine gute Arbeitsatmosphéare auf Basis von Vertrauen, Respekt und Wertschatzung
- einen Dienstwagen

- flexible Arbeitszeiten

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Sie haben die staatliche Laufbahnprifung fur den héheren Dienst erfolgreich abge-
schlossen, verfiigen Gber Kommunikationsfahigkeit und besitzen einen giiltigen PKW-

Fuhrerschein?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung, gern auch per Email an

goetze@goetze-la.de.

GOTZE

Herr Gotze
ArnoldstralRe 9, 99734 Nordhausen
Tel. 03631 985200




Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Ebersberg
mit Landwirtschaftsschule

Bitte bei Antwort angeben
Geschéftszeichen Ebersberg

AELF-EB-N2K-0302.1-1-12-5 28.05.2019

Stellenausschreibung
Kartiererin/Kartierer im Natura 2000 Kartierteam Oberbayern in Vollzeit

Das Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg sucht fur ausgewahlie
Natura 2000 Gebiete mit Schwerpunkt im oberbayerischen Alpenraum ab dem
01.08.2019

eine(n) Kartiererin/Kartierer (m/w/d) fir das Natura 2000 Kartieteam Oberbayern
in Vollzeit.

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2020. Die Eingruppierung erfolgt in E 10 TV-L bei
erfolgreicher Qualifikationspriifung flr den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, ansonsten in E 9 TV-L.

Aufgabenschwerpunkte:

o Kartierung/Bewertung von Wald-Lebensraumtypen und ausgewahlter Waldarten
+ Beschreibung der allgemeinen Grundlagen des Gebiets

+ textliche und kartografische Ausarbeitung im Zuge der Managementplanfertigung
+ Mitwirkung an Monitoring und Erfolgskontrolle

e Abstimmung mit anderen Fachbeh&rden

o Mitwirkung bei Offentlichkeitsveranstaltungen

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

o abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwirtschaft oder Vergleichbares

e Erfahrung bei der Kartierung von Waldarten bzw. Wald-Lebensraumtypen nach
den gultigen Kartieranleitungen

gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS Office

Kenntnisse in GIS (ArcView) und Fernerkundung (Luftbild, Satellitenfoto)

gute Teamfahigkeit

gutes Urteilsvermégen, Verhandlungsgeschick und Auftreten in der Offentlichkeit
gutes Planungsvermdgen und zielorientierte Selbstorganisation

gute schriftliche und mindliche Ausdruckfahigkeit

sehr hohe kérperliche Belastbarkeit sowie Gelédndetauglichkeit

rdumliche Flexibilitdt und Mobilitét (Flhrerschein der Fahrerlaubnisklasse B)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Entscheidung Uber die Stellenvergabe erfoigt
auf Antrag unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungs-
grinden besteht ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Herfurth, Leiter der Amtsverwaltung,
(Tel. 08092 2699-101) zur Verfugung (E-Mail: Thomas. Herfurth@aelf-eb.bavern.de).

Bitte senden Sie lIhre aussagekréftige Bewerbung bis spatestens 29.06.2019 per E-
Mail (maximal 5 MB) an das Amt fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg
unter: poststelle@aelf-eb.bayern.de.

Die Bewerbungsgesprédche werden vslt. in der 29. KW (15.-19.07.2019) stattfinden.

Seite 1 von 1
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STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 45/2019)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Revierleiters (m/w/d)

fir das Landeswaldrevier Oberwiesenthal

im Forstbezirk Neudorf

mit Dienstsitz in 09465 Sehmatal-Neudorf, Siebensaurestralle 21
befristet zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) zur Krankheitsvertretung voraussichtlich fiir die Dauer von 6 Monaten
befristet zu besetzen.

e vorbildliche und nachhaltige Bewirtschaftung des Landeswaldes einschlief3lich
Aufgaben der Planung, der Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvollzugs

o  Erfullung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier

e naturale und betriebswirtschaftliche Buchfilhrung sowie Betriebsanalyse auf
Revierebene

¢ Waldschutz und Verkehrssicherung

e Einsatz, Anleitung und Kontrolle der
Unternehmer

+ Organisation der Verwaltungsjagd

¢ Dienstaufgabe Jagd It. Geschéftsverteilungsplan

e Naturschutz im Wald und Erholungsraummanagement

o Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik

e Forstschutzbeauftragter It. § 50 SachsWaldG

Waldarbeiter und der forstlichen

Folgende Kenninisse und Erfanrungen sind erforderiichs

o erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaften als
Diplom-Forstingenieur (FH), Bachelor of Science, Bachelor of Engineering oder
hoéherwertig

» erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fur eine Verwendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpunkt Forstverwaltung

¢ anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute waldbauliche,
forsttechnische und jagdliche Fahigkeiten und Fertigkeiten

e glltiger Jagdschein

e sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung,
Programme und revierspezifischer Software

¢ gesundheitliche Eignung fur den forstlichen Auendienst

e FUhrerschein Klasse B

insb. der Microsoft-Office-

Von Vorteil sind:

o Berufserfahrung im  forstlichen  AuBendienst mit revierspezifischen

Schwerpunkten
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Freistaat

SACHSEN

il

Wir bitten um Zusendung threr
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 45/2019

bis zum 17.06.2019

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal. SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in giner
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber, welche bereits beim
Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusétzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte zu
erteilen

Bewerbungen, die nach dem
17.06.2019 eingehen
(Posteingangsdatum in

der Dienststelle!), kdnnen im
Auswahlverfahren keine
Berucksichtigung finden



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermdgen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere im Umgang mit
Waldarbeitern und Dritten erwartet. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies
im Zusammenhang mit der Ausfihrung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Vergitung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufoahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhéhen und fordert daher Frauen
ausdricklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestelite Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Eine Beruicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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E LEADER LANDKREIS %)
freiimctiso® CALW @

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir fir die Geschdftsstelle der
[EADER-Aktionsgruppe Nordschwarzwald voraussichilich zum 01.09.2019
als Elternzeitvertretung befristet fir sineinhalb Jahre in Volizeit einen

MITARBEITER {w/m/d)

{HRE AUFGABEN

8 Projekimonagement (Antiagsbearbsitung und -abwicklung, Antragstelier
in férdertechnischen Fragestellungen beraten, Farderfihigkeit von Projekt-
antrdgen Gberpriten sowie Antriige mit den zusidndigen Fachbehdrden
abstimmen.)

Antrdge mit anderen EU-Programmen abstimmen (Ausschluss von Doppel-
f3rderungen)

Aufbereiter von Berichten und Staiistiken

Organisation und Verwaliung der Geschaftsstelle

Zuarbeit und Unterstitzung der Geschdltsfuhrung

Mithilfe bei der Durchfilhrung der Offentlichkeitsarbeit

Mithilfe bei der Organisation von Siizungen und Veranstaliungen

IHR PROFIL

w Sie verfigen Gber einen Hochschulabschluss mit Bezug zum Stellenprofil
und den genannter Themenschwerpunkien

@ Bestenfalls verkigen Sie Uber Bersfserfahrungen im Bereich der Regional-
entwicklung, idealerweise bei der Umsetzung von LEADER in Baden-
Wirttemberg, oder bei anderen ElUkofinanzierten Forderprogrammen

8 Sie zeichnen sich durch ein hohes Maf} an Verantwortungsbewussisein,
Zuverlassigkeit, Grundlichkeit, Einsatzbergitschaft, Flexibilitat und Tearm-
fahigkeit aus

& Gegeniber Kunden, Antragstellern, Mitgliedern der Akiionsgruppe und
anderan regionalen Akteuran treten Sie freundtich auf

8 Sie arbeilen geme eigenveraniworllich und sind auch bereit auBerhalb
der iblichen Rahmenarbeitszeiten Termine wahrzunehimen

UNSER ANGEBOT

¥ Wir bieten einen interessanten und vielseiligen Arbeitsplatz in einem
engagierten Team, Unser flexibles Arbeitszeitmedell ermdglichr eine gute
Vereinbarkeit von Familie und Berut. Sie arbeiten in ener forischritlichen
Verwaliung mit Perspektiven zur beruflichen Weiterentwicklung.

# Die Fingruppierung erfolgt bis zur Entgeligruppe £ 9c TVeD. Bei der
Einstufung beriicksichtigen wir thie Vorerfahrungen.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet thnen gerne Frau Greger,
Geschéfisfihrerin der LEADER-Aktionsgruppe Nordschwarzwald,

Telefon 070571 140-203, E-Mail: Dajana, Greger@kreis-calw. de

Wir freuen uns auf thre Bewerbung unter der Kean-Nr A 0511 bis spdtesiens
30.06.2019.

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Onlineportal unrer
www.kreis-calw.de/stellenangebote. Alternativ konnen Sie
sich bewerben beim Landratsamt Calw, Abteilung Personal
und Organisation, Postfach 1263, 75363 Calw.

www.kreis-calw.de




Das Griin Team ist ein mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen
mit den Tatigkeitsschwerpunkten Landschaftsbau, Forst und Pflanzenhandel.

L Zum baldmbglichen Termin suchen wir:

Einsatzleiter/in (Vollzeit) fiir den Forstbereich und/ode

Landschaftsbau

ﬂ Sie bieten:

- Studium (Uni[FH) oder Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft
{Techniker/ Forstwirt), Landschaftsbau oder Baumschule

- Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitdt und Engagement

- Fiihrerschein Klasse BE bzw. Klasse 3 (alt)

- Ubernahme von Fiihrungsverantwortung, Bereitschaft zum iiberregionalen
Einsatz und Maschinenkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten: Abwechslungsreiche & verantwortungsvolle Aufgabenfelder,
angenehme Atmosphére im Betrieb, gute Sozialleistungen & Weiterbildungs-
maglichkeiten sowie eine leistungsgerechte Entlohnung.

Sie fiihlen sich angesprochen? Dann senden Sie thre 4
Bewerbung bitte bevorzugt per E-Mail an: -
Griin Team GmbH - info@gruenteam.net

Eberhardzell f Hummertsried
Fon: 07358/96199-0 + www.gruenteam.net

Grun Team®

Albies fm grLiiven Beselch




An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Gottingen ist an der Fakultdt Ressourcenmanagement
am Standort Géttingen im Rahmen des Teilvorhabens ,Waldzustandserfassung und GIS-gestitzte
Planung® des Verbundprojekts ,Integriertes forstliches Informationssystem fiir den kleinparzellierten
Nicht-Staatswald (INKA)“ zum nichstmdglichen Zeitpunkt folgende bis zum 31.07.2021 befristete Stelle
zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(E 13 TV-L, Teilzeit 29,85 Std./Woche)

lhre Aufgaben

e Erarbeitung und Dokumentation der konzeptionellen Ebene eines forstlichen
Informationssystems fiir das Untersuchungsgebiet unter besonderer Beriicksichtigung der
Informationsbediirfnisse des Nicht-Staatswaldes

e Implementierung des Modells in gdngige geographische Informationssysteme inkl.
Datenbankanbindung

e Erhebung und Integration von Daten der Waldzustandserfassung aus
Fernerkundungsaufzeichnungen verschiedener Herkunft und terrestrischen Aufnahmen

e Entwicklung und Implementierung von speziellen Funktionen zur Unterstiitzung von
raumbezogenen Planungsaufgaben im forstlichen Management (u.a. Einschlagsplanung und
Logistik)

e Praxistests und Validierung des Systems und seiner Funktionalitdten

e Anleitung und Betreuung von studentischen Hilfskréften

lhr Profil

o Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master Sc. / Diplom) mit
Schwerpunkt in Geoinformatik und Fernerkundung in den Fachrichtungen Forstwissenschaften,
Geowissenschaften (z. B. Geographie, Geoinformatik) oder vergieichbaren Studiengdngen

s Erfahrungen bei der Verwendung von geographischen Informationssystemen (Vektor-,
Rasterdaten) sowie weitreichende Kenntnisse einschligiger Datenbanksysteme (u.a. MS Access)
sind erforderlich

o Erfahrungen in der Auswertung optischer Fernerkundungsdaten (Luftbild, Satellit), wobei
Erfahrungen in der Erfassung von forstlichen Parametern von Vorteil waren gute
Anwenderkenntnisse der Software ,,R“

e Statistische Kenntnisse

¢ Kenntnisse in den Softwareprodukten ArcGIS, QGIS, ERDAS IMAGINE und eCognition sind von
Vorteil

¢ Sicherer Umgang mit Standardsoftwareprodukten (Microsoft Office)



Neben lhren fachlichen Kenntnissen erwarten wir

¢ Kontaktfreudigkeit, hohes MaB an Initiative, Selbststdndigkeit und interdisziplindrer
Teamfahigkeit

e Fihigkeit zur konzeptionellen und wissenschaftlichen Arbeit
e Englischkenntnisse (Lesen von Fachbeitrdgen und Dokumentationen)

e Fiihrerschein Klasse B

Die HAWK versteht sich als ein Ot der Chancenermdglichung. Daher wird auch von Seiten der
Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers ein gleichstellungsorientierter und vielfaltsfreundlicher Umgang
im Kollegium und mit den Studierenden vorausgesetzt.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gern Herr Prof. Dr. Christoph Kétsch (christoph.kaetsch@hawk.de).

Aussagekriftige Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (insbesondere Nachweise lber ihre
Qualifikationen und berufspraktischen Erfahrungen) richten Sie bitte bis zum 28.06.2019 an die HAWK
Hochschule flir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/ Holzminden/ Géttingen,
Personalabteilung, Hohnsen 4, 31134 Hildesheim oder an jobboerse@hawk.de.

Als vielfaltsfreundliche Hochschule wiinschen wir uns ebenso Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
unterschiedliche Lebenshintergriinde mitbringen. Daher sind Menschen aus unterreprésentierten
Gruppen besonders zur Bewerbung aufgefordert. Unsere Hochschule fordert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Auf diesbeziigliche Fragen
geben Ihnen das Gleichstellungsbliro und der Personalrat gern Auskunft.

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung nach MaRgabe der einschldgigen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Zur Wahrung
Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits in der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung/Gleichstellung
vorliegt.

Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung eines
ausreichend frankierten, adressierten Riickumschlages. Andernfalls werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechtes vernichtet. Elektronische
Bewerbungen werden entsprechend geldscht.



ATALAY - CONSULT

Gesellschaft fiir Forstinventur, Technologie und Softwareentwicklung mbH

ATALAY-CONSULT, Postfach 1106, 58795 Balve www.atalay-consult.de

Wir stellen ein

zum nichst moglichen Termin Forstfachkrifte (m/w/d)
B. Sc. Forstwirtschaft und M. Sc. Forstwissenschaft,
Forstassessoren, Forstingenieure, Dipl. Forstwirte

Die Arbeitsstellen sind unbefristet. Einsatzorte: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern und Thiiringen

Tatigkeitsschwerpunkte:
¢ Forstinventuren
e Forsteinrichtungen
e Biotop- und Lebensraumtypenkartierungen
¢ Gutachterliche Tatigkeiten

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium in Fachrichtung Forst
Hohe Bereitschaft und Flexibilitidt zum Einsatz in den verschiedenen Auftragsorten
Gute Kenntnisse iiber MS-Office-Programme
Fiihrerschein Klasse B
FOWIS oder DSW2-Kenntnisse wiinschenswert aber nicht Bedingung

Wir bieten an

Vielseitige und interessante Tétigkeit in Forstwirtschaft
gutes Arbeitsklima in einem intakten Unternehmen
einen sicheren Arbeitsplatz

leistungsgerechte Entlohnung

unbefristete Arbeitsstelle mit Aufstiegschancen

Nur Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen (einschl. Hochschulreife) werden erwartet
moglichst bis zum 30.06.2019.

Bewerbungen sind zu richten gerne per Email an
r.atalay(@atalay-consult.de

oder postalisch an:
ATALAY-CONSULT
z. Hd. Herrn Atalay
Am Brunnen 23
58802 Balve

Riickfragen zu richten an Herrn Atalay 02375/ 91595-13



Geschiiftsfiihrer*in gesucht

Die Michael Succow Stiftung, eine gemeinniitzige Stiftung buirgerlichen Rechts mit Sitz in
Greifswald, sucht zum 1.1.2020 eine*n Geschiftsfiihrer*in fiir eine verantwortungsvolle und
interessante Fithrungstitigkeit. Die Stiftung arbeitet mit ca. 30 Mitarbeiter*innen zu den
Schwerpunkten internationale Schutzgebietsentwicklung, nachhaltige L.andnutzung
einschlieBlich der stiftungseigenen Flichen des Nationalen Naturerbes, Moor- und
Klimaschutz. Die Stiftung operiert weitestgehend drittmittelbasiert und flihrt derzeit ca. 30
Projekte im In- und Ausland durch.

Als Geschiftsfiihrer*in gestalten Sie engagiert und kreativ die Entwicklung der Michael
Succow Stiftung im Sinne des Stiftungszwecks. Hierbei agieren Sie als Schnittstelle zwischen
den bestechenden Stiftungsorganen. Sie représentieren die Stiftung nach aulen gegeniiber
Politik, Medien und Mittelgebern. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern*innen sind Sie flir
die Aktualisierung und Umsetzung der Strategie der Michael Succow Stiftung zustidndig und
bringen lhre Fachkompetenz und Ihr integratives Denkverm&gen in den Ausbau der
Geschiftsfelder der Stiftung ein. Die Einwerbung von Projekt- und Férdermitteln ist ein
wichtiger Bestandteil Threr Arbeit. Als Teil der Geschiftsfliihrung verantworten Sie die
kaufménnische und administrative Struktur der Stiftung.

Wir erwarten:

1) Fiihrungsqualitit und Motivation

- Hohe fachliche Identifikation mit den Schwerpunktthemen der Stiftung

- Soziale Kompetenz und mehrjdhrige Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung

- Ausgeprigter Teamgeist und Kommunikationsvermdgen

- Unternehmerisches Denken und mehrjahrige Erfahrung in strategischer

Organisationsentwicklung

- Souverénes Auftreten

- Bereitschaft zu regelméBigen Dienstreisen ins In- und Ausland

2) Fachliche Qualifikation und Berufserfahrung

- Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise mit naturwissenschaftlich-
Okologischer Ausrichtung

- Expertise in mindestens einem der Schwerpunktbereiche der Stiftungsarbeit und/oder
in kaufménnischer Richtung

- mehrjihrige Erfahrung in der Durchfiihrung internationaler Naturschutzprojekte ist
von Vorteil

- idealerweise Erfahrung mit politischen Prozessen und diplomatisches Geschick

- Verhandlungssicherer Umgang in deutscher und englischer Sprache, moglichst
Russischkenntnisse

- Erfahrung in der Projektmittel- und Spendenakquise (eine Referenzliste ist [hrer
Bewerbung beizufligen)

- Erfahrung im Projektmanagement mit eigenverantwortlicher Budget-Steuerung

- Erfahrung in Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

1) Vollzeitstelle am Dienstort Greifswald
2)  verantwortungsvolle und interessante Fithrungstatigkeit



3)  ein angenehmes Arbeitsumfeld mit qualifizierten und motivierten
Mitarbeiter*innen

4)  Freiraum fiir eigenverantwortliches Gestalten entsprechend des
Stiftungszwecks

Ihre elektronische Bewerbung schicken Sie bitte mit den iiblichen Unterlagen und Angaben
zu Thren Gehaltsvorstellungen bis zum 31. Juli 2019 (Posteingang) an:
bewerbung@succow-stiftung.de

Quelle: Von Dritten an AKFB weitergeleitet



Bei der Verbandsgemeinde Puderbach ist zum
01.01.2020 die beamtete Stelle eines

kommunalen Revierleiters (m/w/d)

des Forstrevieres Puderbach neu zu besetzen.

Das Forstrevier als arrondiertes Gemeindewaldrevier umfasst die Waldflachen der
Gemeinden Puderbach, Niederwambach, Ratzert und Rodenbach mit einer reduzierten
Holzbodenflache von 992 ha (1.089 ha Gesamtbetriebsflache).

Der Hiebsatz betragt 7.300 Efm/a, davon 4.900 fm Fichte und 1.200 fm Buche.

Baumartenverteilung: Fichte 48 %, Buche 22 %, Kiefer 9 %, Eiche 7 %

Nadelholz 60 %, Laubholz 40 %

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

Aufstellung der Forstwirtschaftsplane

Planung, Organisation, Durchfilhrung, Uberwachung und Nachweisung der
Holzernte, Waldverjlingung und —pflege, Forstschutz

Einsatz und Flihrung der zugeordneten Forstwirte (2)

Wegebau und -instandhaltung

Vertretung  der Interessen der  Waldeigentimer  gegeniber  Dritten.
Offentlichkeitsarbeit ist nicht sehr stark ausgepragt.

Arbeiten fir Gemeinden und Verbandsgemeinde in geringem Umfang
(Verkehrssicherung, 6ffentliches Griin, PflanzmaRnahmen, Pflegeschnitte ...)

Umbau von Fichten — dominierten Bestanden hin zu klimatoleranten Baumarten und
Strukturen.

Die Jagdaustbung ist verpachtet.

Das zustandige Forstamt Dierdorf bietet keine TPL-Organisation an.

Wir erwarten:

Befahigung flr das 3. Einstiegsamt der forstlichen Laufbahn (ehemals gehobener
Forstdienst)

erste Berufserfahrung

betriebswirtschaftliche Orientierung, kommunikative Fahigkeiten, hohe
Einsatzbereitschaft, Innovationsbereitschaft

vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen einer 6kologischen Waldbewirtschaftung
Flexibilitat bei den Einsatzzeiten

FlUhrerschein Klasse B

Wohnungsnahme in der Verbandsgemeinde ist von Vorteil

Geeigneten Bewerbern (m/w/d) bieten wir eine interessante und vielfaltige Tatigkeit mit Nahe
zu den Ballungsraumen KéIn-Bonn, Koblenz-Neuwied sowie den Autobahnen A 3 und A 48,
alle Schularten in nachster Umgebung, reichhaltigen Méglichkeiten zum Einkauf und zur
Freizeitgestaltung.



Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Im Rahmen
des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemaR der Européaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und des Landesdatenschutzgesetzes Rheinland-Pfalz zu.

Die Vernichtung lhrer persénlichen Daten nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird
zugesichert.

Weitere Auskinfte unter Tel.Nr.. 02684-858-101 (VG Puderbach) oder 02689-9726919
(Forstamt Dierdorf)

Ihre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. August 2019 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Puderbach
Personalabteilung

Hauptstralle 13

56305 Puderbach

oder an: personal@puderbach.de (als PDF-Datei)

Quelle: Von Dritten an AKFB weitergeleitet



Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrige seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind flireinander da!
Unterstitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten gedndert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten mdochten, konnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 - 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhdngig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird geférdert durch:
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