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Das Forstplanungsbüro FoNat ist nahe Trier ansässig. Seit über 20 Jahren arbeiten wir mit Schwerpunkt in Rheinland-

Pfalz, dem Saarland, Luxemburg und den angrenzenden Regtonen.

Wir verfügen über umfangreiche Erfahrungen im Bereich lnventuren, Standortkartierung, Forstplanungen und

Forstliche Gutachten (Bewertungen) unterschiedlichster Ausrichtung. Neue Entwicklungen und Projekte greifen wir
gerne auf und suchen gemeinsam mit dem Auftraggeber nach individuell zugeschnittenen Lösungen, die praxisnah

und gleichzeitig fachlich anspruchsvoll umgesetzt werden.

Wir sind davon überzeugt, dass ein eigenes engagiertes und hochkarätiges Team, das wiederum in ein bewährtes

und umfangreiches Netzwerk eingebunden ist, optimale Voraussetzungen zur Bewältigung der aktuellen und

zu künft igen Aufga ben bietet.

Für Arbeiten im gesamten Leistungsspektrum des Büros suchen wir ab sofort kompetente Verstärkung.

Ihr Profil:

. Assessor/ in des Forstdienstes

. Besonderes lnteresse an Waldbau und Forstplanung

. Teamorientiertes Arbeiten

. Freude an lösungsorientierter Zusammenarbeit mit kommunalen und privaten Waldbesitzern sowie

Waldbewirtschaftern

Sie dürfen erwarten:

. Ein Büro mit einer Spitzenstellung am Markt

. Ein erfahrenes Team und hochwertige technische Ausstattung des Büros

. Vollzeitarbeitsstelle (40 Std, auf Wunsch 80%)

. flexible Arbeitszeitregelungen

. KFZ des Büros

. Vielfältige Projekte

. Chancen zur persönlichen Weiterbildung

Wir freuen uns auf lhre aussagekräftige Bewerbung:

Büro FoNat, Klaus Remmy

Mäuswäldchen 3, 54315 Pluwig

www.fonat.de



Willkommen, Du passt zu uns.

Refere nt Vegetati on / Vegetationskoord i nator (w / m/ d)

Für über 500 verschiedene Berufe suchen wir iährlich mehr als 7.000 motivierte Mitarbeiter. Und das

in ganz Deutschland. Ob erfahrene Profis oder Quereinsteiger aus fachfremden Bereichen - wir bieten
zahlreiche Einstiegs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir
(w/m/d) für das Regionalnetz Oberpfalz am

Deine Aufgaben:

Dich als Vegetationskoordinator oder Referent Vegetation

Standort in Weiden oder Schwandorf.

I Durchführen der konzeptionellen Planung für Vegetationskontrolle zur Gewährleistung eines störungsfreien

und sicheren Eisenbahnbetriebs
§ Durchführen der regelmäßigen Uberwachung und Aufnahme der die Verkehrssicherheit gefährdenden

Bäume entlang der Bahnlinien einschließlich Veranlassen sich daraus ergebender Maßnahmen

ü Federführung bei der bahnbetrieblichen Vorbereitung, Planung und Durchführung für Pflegemaßnahmen /
Vegetationsarbeiten

ü Sicherstellen der naturschutzrechtlichen und landschaftspflegerischen Genehmigungen und Anzeigen in

Zusammenarbeit mit Auftragnehmern
! Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Mitwirkung bei der Vergabe und fachliche Begleitung von

Pfl egemaßnah men / Vegetationsarbeiten
I Durchführen der Abnahmen bzw. Qualitätskontrolle von Pflegemaßnahmen / Vegetationsarbeiten

Dein Profil:

§ Relevanter Studien- oder Ausbildungsabschluss (Forstwirtschaft, Holzwirtschaft o. A. ) oder vergleichbare

Qualifikation
I Berufserfahrung im Bereich der Vegetation an Schienenwegen von Vorteil
t Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten
! Erfahrung mit Offentlichkeitsarbejt und im Umgang mit Stakeholdern

I Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit

Bewirb Dich online auf die Ausschreibungsnummer 40564.

DBKarriere E I ffi
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Manager Vermögensverwaltung (m/w / dl

Für die Erbengemeinschaft nach A.W. Graf von Faber-Castell suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-

punkt einen Manager Vermögensverwaltung (m/w/d).

Aufgabeninhalte:

. Vertrauensvolle, profitable sowie nachhaltige Bewirtschaftung der Vermögenswerte und des

Grundbesitzes der Familie Faber-Castell für nachfolgende Generationen

. Gewissenhafte Fortführung sowie weiteren Ausbau einer erfolgreichen Portfoliostruktur mit Fokus

auf (historischen) lmmobilienbestand sowie Forstwirtschaft

. Eigenverantwortliche Abwicklung von Bauprojekten, regelmäßige Objektbegehungen sowie ver-

trauensvolle Zusammenarbeit mit Bauleitungen und Gewerken

. Professionelle und stetige Zusammenarbeit mit lokalen Behörden, Amtern und Politikern

. Gewinn- und Verlustverantwortung sowie laufende Finanz- und Budgetplanung

. Aufbau und Pflege einer engen sowie vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eigentümern

. Kontinuierliche ldentifikation von neuen Geschäftspotenzialen, Entwicklungsprojekten und Events

Anforderungsprofil:
. Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise mit Schwerpunkt lmmobilienwirtschaft/Vermö-

gensverwaltung oder vergleichbarer Ausbildung (bspw. lmmobilienkaufmann) mit einschlägiger Be-

rufserfa h ru ng

. Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des lmmobilienmanagements sowie idealerweise im

Forstwesen

. Mehrjährige Erfahrung im Bereich der Projektleitung sowie -steuerung

. Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Grundstücks- sowie Mietrecht und lmmobilienwirtschaft

. Ausgezeichnete Finanzkenntnisse (insb. im Bereich der Budgetierung/Planung)

. Ausgeprägtes technisches Verständnis und Erfahrung im Umgang mit versch. Gewerken

. Führungserfahrung sowie pragmatische Arbeitsweise und ausgeprägte Hands-on Mentalität

. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

. Sehr gute Ms-Office Kenntnisse, SAP- sowie DATEV-Kenntnisse

Wenn Sie sich von dieser anspruchsvollen Tätigkeit angesprochen fühlen, dann bewerben Sie sich bitte

ausschließlich qlg unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit.

Gewöhnliche Dinge außergewöhnlich gut machen.

Faber-Castell - eine deutsche

Bleistiftdynastie, globale Marke

und eines der ältesten Familien-

unternehmen der Welt.

Die Geschichte beginnt vor rnehr

als einem Vierteljahrtausend, im

)ahr 176L, im fränkischen Stein

bei Nürnberg. l-1eute, neun

Generationen im Familienbesitz

später, schreiben mehr als 8.000

Mitarbeiter in über 120 Ländern

die Erfolgsgeschichte des Unter-
nehmens rnit. Mit Leldenschaft

arbeiten sie an dem breitgefä-
cherten Sortiment zum Schrei-

ben, Zeichnen und kreativen Ge-

stalten. Dank eigener Wälder lst

Faber-Castell als einziges Unter-

nehmen der Branche klimaneut-

ral.

Die Marke zeichnet sich aus

durch Kompetenz und Tradition,

herausragende Qualität, lnnova-

tion und Kreativität sowie soziaie

und ökologische Verantwortung
- Kernwerte, die Faber-Castell

auch als Arbeitgeber vorlebt.

lhr Ansprechpartner

Frau Nicole Moertel

Manager Human Resources

091u9965-ss36
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SACHSEN

Stellenausschreibung
(Kennziffer 4712019)

lm Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Sachbearbeiters Wegebau/ Technik (m/w/d)

im Forstbezirk Adorf
mit DienstsiVin 08261Schöneck, Kärrnerstr. 1

befristet bis 31 .12.2019 in Vollzeit zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes Wir bitten um Zusendung lhrer
(TzBfG) im Rahmen einer Vertretung befristet zu besetzen. aussaEefähigen

ff ffi 'i.[?'if ;"ilT;:,"'"'
Zu lhren Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: Kennzilfer 4712019

bis zum 28.06.2019
. Mitwirkung bei Planung, Ausschreibung, Überuvachung und Qualitätsbewertung

von Unternehmerleistungen einschl. Vertragswesen VOL, VOB in 
an den

Zusammenarbeit mit Zentralbü roleiter
. Koordinierung der Zusammenarbeit mit den Maschinenstationen :H::ffi}[i::,,sr1,Ü:""ot"t. fachliche Vorbereitung und Durchführung von Schulungen und Referat 11

Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen Forsttechnik, Technologie und PersonattOrganisation/
Wegebau Aus- u. Fortbildung

. Mitarbeit bei der Steuerung lung von OT Graupa

Waldarbeltsverfahren, Tech der Waldarbeit Bornewitzer str' 34

. Mitwirkung bei der Ausarbei und mittelfristiger 01796 Pirna

Erschließungspläne und Wegebaukonzepte im Forstbezirk
. Vorbereitung, Planung, Ausschreibung und Durchführung von investiven bzw per E-Mail an:

Wegebaumaßnahmen für Wegeneubau und grundhaften Ausbau, - personat.SBS@smul.sachsen.de
Koordinierung von Maßnahmen der Wegeunterhaltung und Pflege,
Ausschreibung und Angebotseinholung (Anlagen bitte in gigl

. Koordinierung und Einsatz des regieeigenen Technik mit den zugeordneten PDF-Datei zusammengefasst

Arbeitskräften und deren Führung und Leitung und unterAngabe der
. Aufsichtsführender über die Oienit-ffZ des FoB Kennziffer 47119 im Betreff)

. Mitwirkung bei der öffentlichen Vergabe/ Ausschreibung von Leistungen im
online-Ausschreibungsdienst Bewerber/-innen, welche bereits

beim Freistaat Sachsen
beschäftigt sind, werden

Fotger:de Kemntgrisse und Erfahrungen simd enforrierlich' 
ä.r?,h,ril,Yr"9il"J,;ll?,n.r,r"

. erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der in die Personalakte zu erteilen.

Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und
Forstvenrualtu n g, Schwerp u n kt Fo rstverwaltu n g. sute Kenntnisse im lT-Bereich, insbesöndere im Umsans mit EDV i;f iä?3ä;3:?:;"n 

o"'
standardsoftware (posteingangsdätum in. Führerschein Klasse B der Dienststelle!), können im

Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden.

§erte 1
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Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermögen sowie eine
sehr gute Kommunikationsfähigkeit insbesondere im Umgang mit Waldarbeitern und Dritten
eruartet. Ebenfalls enarartet wird die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten,
zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies im Zusammenhang mit der Ausführung der Dienstaufgaben
erforderlich ist).

Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifuertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten bedingt geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2, 1

Einstiegsebene zu erhöhen und fordert daher Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind enruünscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis im
Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis
über die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einverständnis zur
elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des
Bewerbun gsverfah rens erteilen.

(lrifa ?



TH U RING EN FORST
Wir machen den Wald. Firr Sip!

ln der Anstalt öffentlichen Rechts THÜRINGENFORST ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Einsatz im

Forstamt Heiligenstadt eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche) als

Revierförster {m/w/d} des Reviers Rustebeng

zu besetzen.

THURINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01,.01,.2012 gegründet wurde und deren Auftrag

die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswaldes als betriebli-

che Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) unter besonderer Beachtung der Allge-

meinwohlbelange ist.

lhre Aufgaben:

- Ausarbeitung der jährlichen Wirtschaftsplanung auf Revierebene

- Beratung und Betreuung des Privat- und Kommunalwaldes

- Vorbereitung, Durchführung bzw. Steuerung und Uberwachung sämtlicher Betriebsarbeiten im Rahmen der

Umsetzung der Wirtschaftsplanung

- Arbeitsplanung und Einsatz von Forstl. Lohnunternehmern

- Hoheitsaufgaben gem. Wald-, Jagd-, Fischerei- und Naturschutzgesetz im Rahmen von Forstaufsicht und Forst-

sch utz

- Mitwirkung bei der Durchführung von Einzel- und Gesellschaftsjagden, persönliche Jagdausübung

- weitere Revierleitertätigkeiten ergeben sich aus der anliegenden Revierbeschreibung!

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes forstliches Studium mit Befähigung für die Laufbahn des gehobenen

agrar-, forst- und umweltbezogenen Dienstes bzw. gehobenen technischen Dienstes, Fachrichtung Forst

- Führerschein Klasse B

- Besitz eines gültigen Jagdscheins

- sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und forstspezifischer Software (GlS, -WlS usw.)
- planvolle, systematisch-zielorientiere Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement, Kreativität insb. bei der Lösung

von Problemen, leistungsmotiviert
- Fähigkeit, eigenes Wissen, Erkenntnisse oder Erfahrungen anderen gegenüber verständlich mitzuteilen, aber

auch die Mitteilungen anderer rlchtig zu interpretieren (Kommunikationsfähigkeit), sicheres Auftreten und gu-

te rhetorische Fähigkeiten

- Fähigkeit, eine Auseinandersetzung aufzunehmen, konstruktiv zu bewältigen und nach Möglichkeit bereits im

Vorfeld zu vermeiden ( Konfl iktfähigkelt), Du rchsetzu ngsvermögen



TH IJ RING EN FORST
Wir machen dpn Wald. Frir Sir'l

- Flexibilität (ständiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen, aber auch zeitliche Mobilität), Belastbar-

keit, insb. Stressresistenz

- Eigenverantwortung (selbständige Arbeitsweise und für eigene Fehler die Verantwortung übernehmen)

Zur Ausübung der Tätigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke einzusetzen

erforderlich.

Wir bieten:

- unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst im Geltungsbereich des TV-L

- Familienfreundlichkeit, flexible Arbeitszeitmodelle (u. a. Teilzeit, Sabbatical) und 30 Tage Jahresurlaub

- Jahressonderzahlung sowie regelmäßige Lohnerhöhungen im Rahmen des Tarifuertrages

- betrieblicheAltersvorsorge(VBL)

- inner-undaußerbetrieblicheWeiterbildungsmöglichkeiten

Bei Erfüllung dertariflichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages

für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) möglich.

Bewerbende werden gebeten, in der Bewerbung Angaben zur Erfüllung der vorstehend genannten Vorausset-
zungen zu machen und diese mit entsprechenden Zeugnissen/Zertifikaten o. ä. zu belegen. lhre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 21.O6.2OL9 unter Angabe der Referenznummer 49l2OL9 an

THÜRINGENFORST - AöR
Zentrale - Sachgebiet Personal

Hallesche Straße 15

99085 Erfurt

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis ein-
schließlich 2!.06.2079 (Posteingangsstempel der Zentrale) eingegangen sind und vollständig sind. Aus Kosten-
gründen wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbungen
werden nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen

Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden
nicht erstattet. Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie einer Erfassung und vorübergehenden Verarbeitung lhrer
Personendaten gem. Art.6 Abs. 1 a der Europäischen Datenschutzgrundverordnung zu.

Für die weitere Korrespondenz im Auswahlverfahren werden Sie gebeten, eine Email-Adresse anzugeben. Soll-

ten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu lhrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden Sie sich

bitte an Frau Herold, die Sie unter der Rufnummer 0361-/37 89813 erreichen können.

Die Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht,

da diese im genannten Bereich unterrepräsentiert sind. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tung werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen nach Maßgabe des SGB lX besonders berücksichtigt.



Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen Baumpfleqer (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben gehören Kenntnisse in :

- Baumpflege
- Baumfällungen
- Arbeiten in der Grundstücks- und Grünflächenpflege
- Anpflanzungen

Sie passen optimal ins Team, wenn Sie Zertifikate der Seilklettertechnik SKT-A und
SKT-B besitzen, sowie den Umgang mit der Kettensäge beherrschen.

Besonders wichtig ist uns Teamfähigkeit, Motivation, Verantwortungsbewusstsein
und respektvoller Umgang mit der Kundschaft.

Wünschenswert:
- Führerschein

Wir bieten:
- Nach positiver Probezeit sicheren und langfristigen Arbeitsplatz
- Fortbildungsmöglichkeiten
- Eine angemessene und pünktliche Bezahlung, freiwillige Leistungen
- Sehr gutes, offenes und kameradschaftliches Betriebsklima

Wenn Sie sich eine Vollzeittätigkeit in unserem Betrieb vorstellen können, freuen wir
uns auf lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe von
Lohnvorstellung und des frühesten Eintrittsdatums, gerne auch per Mail an:

Veit Oesterle Gartenbau
Hauptstr. 27 ,76534 Baden-Baden
fet.. 072211804395
kontakt@oesterle-garten ba u. de



Stellenangebot

T

Unser Büro erbringt interdisziplinäre Leistungen der Objekt- und Flächenplanung.

Zum nächst möglichen Zeitpunkt suchen wir Verstärkung für forstliche Planungen mit

Schwerpunkt der Forsteinrichtung und der Forstinventur.

Wir suchen eine"en engagierte"en

Forstassessof lmrwro;

Wir bieten:

- ein Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit verantwortungsvollen Aufgaben

- ein hoch motiviertes Team mit sehr erfahrenen, hochqualifizierten Mitarbeitern

- eine gute Arbeitsatmosphäre auf Basis von Vertrauen, Respekt und Wertschätzung

- einen Dienstwagen

- flexibleArbeitszeiten

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Sie haben die staatliche Laufbahnprüfung für den höheren Dienst erfolgreich abge-

schlossen, verfügen über Kommunikationsfähigkeit und besitzen einen gültigen PI(VV-

Führerschein?

Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekräftige Bewerbung, gern auch per Email an

goetze@goetze-la.de.

GÖTzE
Herr Götze

Arnoldstraße 9, 99734 Nordhausen

Te|.03631 985200



Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Ebersberg

mit Landwirtschaftssch u le

Bitte bei Antlvort angeben
Geschäftszeichen Ebersberg

AELF-EB-N2K-O302.'\-1-12-5 28.05 2019

Stellenausschreibung
Kartiererin/Kartierer im Natura 2000 Kartierteam Oberbayern in Vollzeit

Das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg sucht für ausgewählte
Natura 2000 Gebiete mit Schwerpunkt im oberbayerischen Alpenraum ab dem
01.08.2019

eine(n) Kartiererin/Kartierer (m/w/d) für das Natura 2000 Kartierteam Oberbayern
in Vollzeit.

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2020. Die Eingruppierung erfolgt in E 10 TV-L bei
erfolgreicher Qualifikationsprüfung für den fachlichen Schwerpunkt Forstdienst der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, ansonsten in E 9 TV-L.

Aufgabenschwerpu n kte :

. Kaftierung/Beweftung von Wald-Lebensraumtypen und ausgewählterWaldarten

. Beschreibung der allgemeinen Grundlagen des Gebiets

. textliche und kartografische Ausarbeitung im Zuge der Managementplanfertigung

. Mitwirkung an Monitoring und Erfolgskontrolle

. Abstimmung mit anderen Fachbehörden
o Mitwirkung bei Öffentlichkeitsveranstaltungen

Sie bringen folgende Voraussetzungen mit:

. abgeschlossenes Hochschulstudium der Forstwirtschaft oder Vergleichbares

. Efahrung bei der Kartierung von Waldarten bzw. Wald-Lebensraumtypen nach
den gültigen Kartieranleitu ngen

. gute Kenntnisse in den Standardanwendungen von MS Office

. Kenntnisse in GIS (ArcView) und Fernerkundung (Luftbild, Satellitenfoto)
o sut€ Teamfähigkeit
. gutes Urteilsvermögen, Verhandlungsgeschick und Auftreten in der Öffentlichkeit
. gutes Planungsvermögen und zielorientierte Selbstorganisation
. gute schriftliche und mündliche Ausdruckfähigkeit
o sehr hohe körperliche Belastbarkeit sowie Geländetauglichkeit
. räumliche Flexibilität und Mobilität (Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentli-
chen gleicher Eignung bevorzugt. Die Entscheidung über die Stellenvergabe erfolgt
auf Antrag unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Aus Gleichstellungs-
gründen besteht ein besonderes lnteresse an der Bewerbung von Frauen.

Für weitere Auskünfte steht lhnen Herr Herfurth, Leiter der Amtsvenrualtung,
(Tel. 08092 2699-101) zur Verfügung (E-Mail:

Bitte senden Sie lhre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 29.06.2019 per E-
Mail (maximal 5 MB) an das Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten Ebersberg
unter: ooststelle@aelf-eb. bavern.de.

Die Bewerbungsgespräche werden vslt. in der 29. KW (1 5.-19.07.2019) stattfinden.
Seite 1 von I

Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Ebersberg
Wasserburger Straße 2
85560 Ebersberg

08092 2699-0
08092 2699-1 40
poststelle@aelf-eb bayern de
www aelf-eb bayern de

Besuchszeiten
lvlo - Fr 08:00 - 12:00 Uhr

Do 13:00 - 16:00 Uhr

und nach Vereinbarung

Telefon
Telefax
E-Mail
lnternet



Irrcistaat

SACHSEN

W,r bitten um Zusendung !hrer
aussagefähigen
BewerbLLngsunterlagen u: :e:

zwingender Angabe der
Kennziffer 4512419
bis zum 17.06.2019

an den
Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschäftsleitung -

Referat 11
Pers ona I/Orga nisation/
Aus- u. FortbildunE
OT Graupa
Bonnewitzer Str. 34
01796 Firna

bzw per E-l\4ail an

personal.SBS@sm ul.sachsen. de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammenEefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Stellenaussch reibu ng
(Kennziffer 4512019)

lm Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nächstmöglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Revierleiters (m/w/d)

für das Landeswald revier Oberwiesenthal
im Forstbezirk Neudorf
mit Dienstsitz in 09465 Sehmatal-Neudorf, Siebensäurestraße 21

befristet zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach § 14 Absatz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
(TzBfG) zur Krankheitsvertretung voraussichtlich für die Dauer von 6 Monaten
befristet zu besetzen.

""

. vorbildliche und nachhaltige Bewirlschaftung des Landeswaldes einschließlich
Aufgaben der Planung, der Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvollzugs

. Edüllung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier

. naturale und betriebswirtschaftliche Buchführung sowie Betriebsanalyse auf
Revierebene

. Waldschutzund Verkehrssicherung

. Einsatz, Anleitung und Kontrolle der Waldarbeiter und der forstlichen
Unternehmer

. Organisation derVenvaltungsjagd

. DienstaufgabeJagd lt. Geschäftsvefteilungsplan

. Naturschutz im Wald und Erholungsraummanagement

. Offentlichkeitsarbeit und Waldpädagogik

. Forstschutzbeauftragter lt § 50 SächsWaldG

I t.l .. '. .'.§ { ( .t ., ri I ! ,. . { . }; '1"'};' 1,..,.

. erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaften als
Diplom-Forstingenieur (FH), Bachelor of Science, Bachelor of Engineering oder
hoheruvertig 

P:"Y§fr:t 
welche bereits beim

. erfolg Laufbahnprüfung für eine Verwendung in der 
"i',i0, 

we en,Laufb ene I der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, ,r,r" zrrtSchw nahme in die Personalakte zuo anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute waldbauliche, erteiten
forsttechnische und jagdliche Fähigkeiten und Fertigkeiten

. gültiger Jagdschein. sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insb. der Microsoft-office- ffäSr.iä?3ä;3:i:;"n 
o"'

Programme und revierspezifischer Software ,'-; .o sesundheifliche Eisnuns für den forsflichen Außendiensr !t"?'J9JHili:i3;11ä|.11". |,. Führerschein Klasse B Auswahlverfahren keine
Berücksichtigung finden

\"/on Vorteil sind:

o Berufserfahrung
Schwerpunkten

Seite 1 von 3

forstlichen Außendienst mit revierspezifischen
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Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermögen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit insbesondere im Umgang mit
Waldarbeitern und Dritten erwartet. Ebenfalls enruartet wird die Bereitschaft zur
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies
im Zusammenhang mit der Ausführung der Dienstaufgaben erforderlich ist).

Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung
der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst
der Länder (TV-L).

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhöhen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Anteil der Frauen in der
und fordert daher Frauen

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwÜnscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.

Seite 2 von 3



LANDKREIS
CALW

Zur Verslrirkung urseres Teqms suchen wir für d e Gescho{tssielle der
LEADER-Akiionsgruppe Nordschworzwcrld vorou::icirilich äunr 0 I 09 20 I I
cls Elrerrizeiir--rlreiung b--irislet filr eineinhqlb JcLhre in Vcllzeii einer

MITARBEITER (w/m/d)

NI-IRE AUFG,ABET.I

n Proiektrrorr«gemert iArlrcgsbeorbeitung unr;i -obwickLrg, Antrogslelier
lr fö,cie':schnischen Frogeste!lungen berclen, I-örderfähighert von Proiekt'

cntrclgen überprJier :owie Anirüge rrri rien zrsiöndiger Fochbe[öiden
ubslii:mer;

§ Aniroge rii oncieren Ei:-Progrorrmcr qbstim-en iAurscrlus; vrr [toi>p.--l-

för derungen)
r AuFbere:ten vcn Berici:ten uttd Stoii:ii<en
ä Ora.jnisation uno Verwolirng Cer $-'schoft:stellc
a Zuorbeii und UnierstLiizurig Cer Geschd[t:lüh'ung
§ Miihiiie L:e .ler Drrchfijhrung rJe' Otfeni!ichkeilsc;rlcel1

§ i'4it:ilfe bei der Orgonisclion von Silzungen unC Vbrcrnsicllllge:

luR PRoFll-

x Sia veriügen ilber eiren Hochichrlobschluss mi: Bezug zu'a S;ellerprolil
und cjen genonnien Thetrenschwerpuirkten

x Besien{oll: verlJgen Sie über Berulserfohrungen im Bereich der Regionol-

cn1."v ckiurg, ideolerweise bei der Um:etzung von llÄllEä rn Soden-

Würuenterg, cder bei anderen EU-ko[ir,crrzierlen iörderprogrommen
r Sie zelchnen sich durch ein holtes Moß an Vercrrfl'roriunglt'cari-.1-.ei'r,

Zuverlös:igkeil, Grürcllichkeii, Iirscizbeieitscroft, Flexiblliiai rrcl ican-
[dhigkeit ars

x Gegenüber Kunren. Antrr:gsiellern, Mitgliederrr rJ-^r Ak:iorscruppe unri

onieren regionoien Akleuren h eier Sie i:reundlich cuI
ä Sie orbeiien gerne eigenveiorriwor lic-r rnd sirrd cuch bereil orßerhcl[:

der lbiicheri Rol" mencrbeitszeiten Ter mine wohr:unehn:en

UNSER ANGEBOT

x Wir bielen eino) inleres!§nien rrrd vielseiliger Arbeiisplolz in etrren;

sngogl'rrrcn Jeorr lJnser iicxibles Arbei*zeiimcdall ermöglicrr e ne gule
Vereinbcrkelt von l-cmiiie rnd Beru} Sie ori:eiien in e rrrcr icrischriillichen
VerwcitL:nq r,: Perspekliven zur berulllcherr 'Weiiereniwick ung

n Die tirgruppierLrng erloJgi bis zur EntgeitgrLippe t 9c TVbD ilei der
Einsiu:rno berickiichligerr vrir lirie VorcrfchrunS;en

HABEN WIR II-{R INTERES§E GEWECKT?

Fropen zrn Auigobenqebiel becnlwor-et ihnen gerre Frou Greger,
Geschofisfijhrerin der LEADER-Aktionsg ruope Nordschwo,rycld,
Telefor 07C51 160-203 [-Moi : Do onc Greper(Qkreis-cclw cle

Wir fieuen r,ns qrrltihre Beweri:ung untor der !{enn'Nr. Ä 05t I bis sootesiens

30.06.20 I 9"

8,$e bewerberi 5ie sich über rirser Önl n+portol unler

www. kreis-colw.de



Sie bieten:
- Studium (Uni / FH) oder Ausbildung im Bereich Forstwirtschaft

[Techniker/ Forstwirt), Landschaftsbau oder Baumschule
- Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibil ität u nd Engagement
- Führerschein Klasse BE bzw. Klasse 3 (alt)

- Ubernahme von Führungsverantwortung, Bereitschaft zum überregionalen
Einsatz und Maschinenkenntnisse sind von Vorteil

Wir bieten: Abwechslungsreiche & verantwortungsvolle Aufgabenfelder,
angenehme Atmosphäre im Betrieb, gute Sozialleistungen & Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie eine leistungsgerechte Entlohnung.

Grün Team GmbH - info@gruenteam.net
Eberhardzell / Hummertsried
Fon: 07358/96199-0 . wwrgruenteam.net

Crün am'

Das Grün Team ist ein mittelständisches Dienstleistungsunternehmen
mit den Tätigkeitsschwerpunkten Landschaftsbau, Forst und Pflanzenhan

p Zum baldmöglichen Termin suchen wir: 1'l

Einsatzleiter/in [Vollzeit) für den Forstbereich
Landschaftsbau



An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Göttingen ist an der Fakultät Ressourcenmanagement

am Standort Göttingen im Rahmen des Teilvorhabens,,Waldzustandserfassung und GIS-gestützte

Planung" des Verbundprojekts ,,lntegriertes forstliches lnformationssystem für den kleinparzellierten

Nicht-staatswatd (INKA)" zum nächstmögtichen Zeitpunkt folgende bis zum 37.07.2027 befristete Stelle

zu besetzen:

Wissenschaft tiche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(E r3 TV-I, Teitzeit 29,85 Std./Woche)

lhre Aufgaben

o Erarbeitung und Dokumentation der konzeptionetlen Ebene eines forstlichen

lnformationssystems für das Untersuchungsgebiet unter besonderer Berücksichtigung der

I nfo rmationsbed ü rfn isse des N ic ht-Staatswa ldes

. lmplementierung des Modells in gängige geographische lnformationssysteme inkl.

Daten ba n ka n bindung
. Erhebung und lntegration von Daten der Waldzustandserfassung aus

Fernerkundungsaufzeichnungen verschiedener Herkunft und terrestrischen Aufnahmen

. Entwicktung und lmplementierung von spezielten Funktionen zur Unterstützung von

raumbezogenen Planungsaufgaben im forstlichen Management (u.a. Einschlagsplanung und

Logistik)

. Praxistests und Vatidierung des Systems und seiner Funktionalitäten

o Anleitung und Betreuung von studentischen Hitfskräften

lhr Profil

Erfotgreich abgeschlossenes wissenschafttiches Hochschutstudium (Master Sc. i Diplom) mit

Schwerpunkt in Geoinformatik und Fernerkundung in den Fachrichtungen Forstwissenschaften,

Geowissenschaften (2. B. Geographie, Geoinformatik) oder vergleichbaren Studiengängen

Erfahrungen bei derVenvendung von geographischen Informationssystemen (Vektor-,

Rasterdaten) sowie weitreichende Kenntnisse einsch[ägiger Datenbanksysteme (u.a. MS Access)

sind erforderlich

Erfahrungen in derAuswertung optischer Fernerkundungsdaten (Luftbitd, Satelti|, wobei

Erfahrungen in der Erfassung von forstlichen Parametern von VorteiI wären gute

Anwenderken ntnisse der Software,,R"

Statistische Ken ntn isse

Kenntnisse in den Softwareprodukten ArcGlS, QGIS, ERDAS IMAGINE und eCognition sind von

Vorteil

Sicherer U m gan g mit Standardsoftwa reprodukten (M icrosoft Office)



Neben lhren fachtichen Kenntnissen erwarten wir

Kontaktfreudigkeit, hohes Maß an lnitiative, Setbstständigkeit und interdisziplinärer

Teamfähigkeit

Fähigkeit zur konzeptionellen und wissenschaftlichen Arbeit

Englischkenntnisse (Lesen von Fachbeiträgen und Dokumentationen)

Führerschein Klasse B

Die HAWKversteht sich ats ein Ort der Chancenermöglichung. Daherwird auch von Seiten der

Stelteninhaberin/ des Ste[[eninhabers ein gleichsteltungsorientierter und vielfaltsfreundlicher Umgang

im Ko[[egium und mit den Studierenden vorausgesetzt.

Fachtiche Fragen beantwortet lhnen gern Herr Prof. Dr. Christoph Kätsch (christoph.kaetsch@hawk.de).

Aussagekräftige Bewerbungen mit den übtichen Unterlagen (insbesondere Nachweise über lhre

Quatifikationen und berufspraktischen Erfahrungen) richten Sie bitte bis zum z8.o6.zot9 an die HAWK

Hochschute für angewandte Wissenschaft und Kunst Hitdesheim/ Hotzminden/ Göttingen,

Personalabteitung, Hohns en 4,3t734 Hitdesheim oder an jobboerse@hawk.de.

Ats vietfattsfreundliche Hochschule wünschen wir uns ebenso Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die

unterschiedliche Lebenshintergründe mitbringen. Daher sind Menschen aus unterrepräsentierten

Gruppen besonders zur Bewerbung aufgefordert. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Auf diesbezügliche Fragen

geben lhnen das Gleichstellungsbüro und der Personalrat gern Auskunft.

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gteicher Eignung, Befähigung und

fachlicher Leistung nach Maßgabe der einsch[ägigen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung

lhrer lnteressen teilen Sie bitte bereits in der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung/Gleichstellung

vorliegt.

Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines

ausreichend frankierten, adressierten Rückumschlages. Andernfalls werden sie nach Abschtuss des

Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechtes vernichtet. Elektronische

Bewerbungen werden entsprechend ge[öscht.

a

a

a
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Gesellschaft für Forstinventur, Technologie und Softwareentwicklung mbH

ATALAY-CONSULT, Postfach 1106, 58795 Balve www. atal ay-consult. de

Wir stellen ein

zum nächst möglichen Termin Forstfachkräfte (m/w/d)
B. Sc. Forstwirtschaft und M. Sc. Forstwissenschaft,

Forstassessoren, Forstingenieure, Dipl. Forstwirte

Die Arbeitsstellen sind unbefristet. Einsatzorte: Nordrhein-Westfalen, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommem und Thüringen

Tätigkeits s chwerpunkte :

o Forstinventuren
o Forsteinrichtungen
o Biotop- undLebensraumtypenkartierungen
o GutachterlicheTätigkeiten

Anforderungsprofil:
. Abgeschlossenes Hochschulstudium in Fachrichtung Forst
o Hohe Bereitschaft und Flexibilität zm Einsatz in den verschiedenen Auftragsorten
o Gute Kenntnisse über MS-Office-Programme
o Führerschein Klasse B
o FOWIS oder DSW2-Kenntnisse wünschenswert aber nicht Bedingung

Wir bieten an
o Vielseitige und interessante Tätigkeit in Forstwirtschaft
o gutes Arbeitsklima in einem intakten Untemehmen
. einen sicheren Arbeitsplatz
o leistungsgerechteEntlohnung
. unbefristete Arbeitsstelle mit Aufstiegschancen

Nur Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen (einschl. Hochschulreife) werden erwartet
möglichst bis zum 30.06.2019.

Bewerbungen sind zu richten gerne per Email an

r. atalay@atalay-consult. de

oder postalisch an:

ATALAY-CONSULT
z.Hd. Herrn Atalay
Am Brunnen 23

58802 Balve

Rückfragen zu richten an Herrn Atalay 02375 I 91595-13



Geschäftsführer* in gesucht

Die Michael Succow Stiftung, eine gemeinnützige Stiftung bürgerlichen Rechts mit Sitz in
Greifswald, sucht zum 1.1.2020 eine*n Geschäftsfiihrer*in für eine verantwortungsvolle und
interessante Führungstätigkeit. Die Stiftung arbeitet mit ca. 30 Mitarbeiter*innen zu den
Schwerpunkten internationale Schutzgebietsentwicklung, nachhaltige Landnutzung
einschließlich der stiftungseigenen Flächen des Nationalen Naturerbes, Moor- und
Klimaschutz. Die Stiftung operiert weitestgehend drittmittelbasiert und führt derzeit ca. 30
Projekte im In- und Ausland durch.

Als Geschäftsfi.ihrerxin gestalten Sie engagiert und kreativ die Entwicklung der Michael
Succow Stiftung im Sinne des Stiftungszwecks. Hierbei agieren Sie als Schnittstelle zwischen
den bestehenden Stiftungsorganen. Sie repräsentieren die Stiftung nach außen gegenüber
Politik, Medien und Mittelgebern. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern*innen sind Sie ftir
die Aktualisierung und Umsetzung der Strategie der Michael Succow Stiftung zuständig und
bringen Ihre Fachkompetenz und Ihr integratives Denkvermögen in den Ausbau der
Geschäftsfelder der Stiftung ein. Die Einwerbung von Projekt- und Fördermitteln ist ein
wichtiger Bestandteil Ihrer Arbeit. Als Teil der Geschäftsführung verantworten Sie die
kaufmännische und administrative Struktur der Stiftung.

Wir erwarten:

1) Führungsqualität und Motivation
- Hohe fachliche Identifikation mit den Schwerpunktthemen der Stiftung
- Soziale Kompetenz und mehrjährige Erfahrung in der Mitarbeiterfi.ihrung
- Ausgeprägter Teamgeist und Kommunikationsvermögen
- Unternehmerisches Denken und mehrjährige Erfahrung in strategischer
Organisationsentwicklung
- Souveränes Auftreten
- Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen ins In- und Ausland

2) Fachliche Qualifikation und Berufserfahrung
- Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise mit naturwissenschaftlich-

ökologischer Ausrichtung
- Expertise in mindestens einem der Schwerpunktbereiche der Stiftungsarbeit und/oder

in kaufmännischer Richtung
- mehrjährige Erfahrung in der Durchfi.ihrung internationaler Naturschutzprojekte ist

von Vorteil
- idealerweise Erfahrung mit politischen Prozessen und diplomatisches Geschick
- Verhandlungssicherer Umgang in deutscher und englischer Sprache, möglichst

Russischkenntnisse
- Erfahrung in der Projektmittel- und Spendenakquise (eine Referenzliste ist Ihrer

Bewerbung beizufügen)
- Erfahrung im Projektmanagement mit eigenverantwortlicher Budget-Steuerung
- Erfahrung in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Wir bieten:

1) Vollzeitstelle am Dienstort Greifswald
2) verantwortungsvolle und interessante Führungstätigkeit



3) ein angenehmes Arbeitsumfeld mit qualifizierten und motivierten
Mitarbeiter*innen
4) Freiraum fiir eigenverantwortliches Gestalten entsprechend des

Stiftungszwecks

Ihre elektronische Bewerbung schicken Sie bitte mit den üblichen Unterlagen und Angaben

zu Ihren Gehaltsvorstellungen bis zum 31. Juli 2019 (Posteingang) an:

bewerbung@succow-stiftu ng.de

Quelle: Von Dritten on AKFB weitergeleitet



Bei der Verbandsgemeinde Puderbach ist zum
01.01.2020 die beamtete Stelle eines

kommunalen Revierleiters (m/w/d)

des Forstrevieres Puderbach neu zu besetzen

Das Forstrevier als arrondiertes Gemeindewaldrevier umfasst die Waldflächen der
Gemeinden Puderbach, Niederwambach, Ratzert und Rodenbach mit einer reduzierten
Holzbodenfläche von 992 ha (1.089 ha Gesamtbetriebsfläche).
Der Hiebsatz beträgt 7.300 Efm/a, davon 4.900 fm Fichte und 1.200 fm Buche.

Baumartenverteilung: Fichte 48 oÄ, Buche 22 %o, Kiefer 9 o/o, Eiche 7 %o

Nadelholz 60 o/o, Laubholz 40 o/o

Das Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

- Aufstellung der Forstwirtschaftspläne
- Planung, Organisation, Durchführung, Übenruachung und Nachweisung der

Holzernte, Waldverjü ng ung u nd -pflege, Forstschutz
- Einsatz und Führung der zugeordneten Forstwirte (2)
- Wegebau und -instandhaltung
- Vertretung der lnteressen der Waldeigentümer

Offentlichkeitsarbeit ist nicht sehr stark ausgeprägt.
gegenüber Dritten.

- Arbeiten für Gemeinden und Verbandsgemeinde in geringem Umfang
(Verkehrssicherung, öffentliches Grün, Pflanzmaßnahmen, Pflegeschnitte ...)

- Umbau von Fichten - dominierten Beständen hin zu klimatoleranten Baumarten und
Strukturen.

Die Jagdausübung ist verpachtet.

Das zuständige Forstamt Dierdorf bietet keine TPL-Organisation an.

Wir envarten:

- Befähigung für das 3. Einstiegsamt der forstlichen Laufbahn (ehemals gehobener
Forstdienst)

- ersteBerufserfahrung
- betriebswirtschaftliche Orientierung, kommunikative Fähigkeiten, hohe

E i n satzbe re itschaft, I n n ovati o nsbereitsch aft
- vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen einer ökologischen Waldbewirtschaftung
- Flexibilität bei den Einsatzzeiten
- Führerschein Klasse B
- Wohnungsnahme in der Verbandsgemeinde ist von Vorteil

Geeigneten Bewerbern (m/w/d) bieten wir eine interessante und vielfältige Tätigkeit mit Nähe
zu den Ballungsräumen Köln-Bonn, Koblenz-Neuwied sowie den Autobahnen A 3 und A 48,
alle Schularten in nächster Umgebung, reichhaltigen Möglichkeiten zum Einkauf und zur
Freizeitgestaltung.



Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevozugt berücksichtigt. lm Rahmen
des Landesgleichstellungsgesetzes sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders
interessiert.

Mit der Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
u nd des Landesdatensch utzgesetzes Rhei nla nd-Pf alz zu.
Die Vernichtung lhrer persönlichen Daten nach Abschluss des Auswahlverfahrens wird
zugesichert.

Weitere Auskünfte unter Tel.Nr.: 02684-858-101 (VG Puderbach) oder 02689-9726919
(Forstamt Dierdorf)

lhre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. August 2019 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Puderbach
Personalabteilung
Hauptstraße 13
56305 Puderbach
oder an: personal@puderbach.de (als PDF-Datei)

Quelle: Von Dritten on AKFB weitergeleitet



Arbeitskreis Forstliches Berufsbitd e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da I

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
a b beste lle n.

lmpressum:

Hera usgeber:

E rschein u ngszeitra u m

Bezugspreis:

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird gefördert durch:

Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632,19023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2,79859 Schluchsee,

Tel.: 07656 - L4 27 oder Ot7 t - 20 18 041.

Ca. alle zehn Tage, jedoch abhängig vom Stellenangebot

Koste n los

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.

IBAN: DE28 6601 0075 0t94 6477 53

BIC: PBNKDEFF
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