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Arbeitskreis Forst[iches Berufsbi [d

Bitte beachten Sie nachfolgende Hinweise auf eine Ausschreibung:

Jüngere/r Förster/in (Forstingenieur/in/Studienabsolvent/in)zur Einarbeitung und späteren (2-3Jahre) Übernahme

eines privatforstbetriebes (Mischwald) in Südthüringen gesucht. Teilübernahme (2 Reviere, insgesamt 900 ha) schon

früher möglich. Selbstständiges Arbeiten (Holzwirtschaft Planung/Verkauf/Jagd/Organisation Wegebau &Pflege).

Absolute Vertrauensstellung. Dienstwagen wird gestellt. Eigener Maschinenpark (Schlepper/Bagger/Raupe etc.)

vorhanden. Aussagefähige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung an postmaster@sachsen-weimar.de



Arbeitskreis Forst[iches Berufsbi[d e.V.

Forstwirt/in, Forsttech ni ker/in gesucht:

Die Firma GTC ( ) kauft in Europa, Russland und in den USA Rund- und Schnittholz für

den Export nach Asien

Für den Rundholzeinkauf in Deutschland suchen wir für ab sofort zwei Forstwirte/innen oder Forsttechniker/innen.

Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben:

Rundholzübernahme, Referenzvermessungen

Koordination des Holztra nsportes u nd der Containerverlad u ng

nach Eina rbeitung eigenständiger Holzeinkauf

lhre Vorrausetzungen:

gute Kenntnisse der Rundholzsortimente im Laub- und Nadelholzbereich

gute Kommunikationsfähigkeit, Freude am Umgang mit Menschen

Verhandlungsgeschick

MS Office Kenntnisse

gute Englischkenntnisse

Bitte senden Sie lhre Bewerbung entweder per E-Mail an Frau Touchburn,sabina oder per Post

an folgende Anschrift:

GTC-German-Timber-Company GmbH

zHd.: Frau Touchburn

Magnolienweg 12,

DE-637 41 Aschaffenburg, GermanY

******+********+*********+*******+*************

GTC-German-Timber-CompanY GmbH

Magnolienweg '12,

DE-637 41 Aschaffen bu rg, GermanY

tel.: +49 6021 7719 790
fax: +496021 625373O
mobile. +49 176 1056 3'137



&
SACHSEN-AN HALT

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich der Betriebsleitung zum

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle zut Sachbearbeitung ,,Bildung nachhaltige

Entwicklung - BNE" (m/w/d) unbefristet zu besetzen. Dienstsitz ist das Haus des Waldes in

Hundisburg.

Aufgabengebiet:

. Unterstützung und Monitoring von BNE-Maßnahmen

Durchführung von lnformationsveranstaltungen, Weiterentwicklung der Waldpädagogik,

Schaffung neuer Angebotsformate, Mitwirkung in der Arbeitsgruppe BNE

. Einführung eines Qualitätssicherungs- und Managementsystems für BNE

Auswahl und Einführung eines Zerlifizierungssystems im Land

. Vernetzung der BNE-Akteure aus den einzelnen Bildungsbereichen, Organisationen und

der Verwaltung

- Schaffung von Vernetzungsstrukturen, Kommunikation mit den BNE - Einrichtungen

. Öffentlichkeitsarbeit für die Umsetzung des Konzeptes BNE und Nachhaltigkeitsstrategie

Mitwirkung an zentralen Veranstaltungen des Landes zur Nachhaltigkeitsstrategie,

Organisation des I nternetauftritts

Voraussetzungen:

. Abschluss als Dipl.-lng. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft

und Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des

Forstdienstes (Abschlüsse mindestens mit der Note ,,befriedigend")

. Nachweis der Teilnahme an einem Modul ,,Waldpädagogik" oder vergleichbare

Qualifikation

. Erfahrungen in der Waldpädagogik oder BNE wünschenswert

. Fähigkeit zum komplexen, abstrakten, innovativen und analytischen Denken sowie zum

se lbstständ igen Arbeiten

. Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität

. gutes Allgemeinwissen, gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

. sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office, Erfahrung in der

Gestaltung von lnternetseiten wünschenswert

. Bereitschaft zur berufsbereitenden Aus- und Fortbildung



. Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet

Das Beschäftigungsverhältnis sowie das Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag für den

öffentlichen Dienst der Länder (E 11 TV-L). Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine

Berufung bzw. Übernahme in das Beamtenverhältnis (A12) möglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich enruünscht.

lhre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsnachweise)

senden Sie bitte bis zum 14.06.2019 an folgende Dienststelle:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt
Betriebsleitung

Große Ringstraße 52
38820 Halberstadt

Evtl. weitere lnfos unter Tel.-Nr. (03941) 56399-254 - Herr Haferland

Die Bewerbungsunterlagen sind per Mail oder mit frankiertem Rückumschlag einzureichen.
lst dieser nicht beigefügt, werden die Unterlagen nach einem halben Jahr vernichtet.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet.

Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rah men des Bewerbu ngs- u nd Stellenbesetzu ngsverfahren

Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen personen-
bezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sle über lhre Rechte in Datenschutzfragen in

Kenntnis gesetzt

1 . Verantwortlicher, Datensch utzbeauft ragter u nd Aufsichtsbehörde
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten :

Postanschrift:
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52,38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstraße g, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß
Aft. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:
. Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)
. Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)
. Behinderung/Gleichstellung



. Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

. Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

. Angaben zu sonstigen Qualifikationen

. Datum der Bewerbung
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB lX erhoben und verarbeitet.

3. Empfänger
lhre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung
ausdrücklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerrut Löschung und Datenübertragbarkeit
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu lhnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung . Zudem steht lhnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu.
Sie können der Nutzung lhrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung lhrer Daten verlangen. Dies
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



F o res I E c: o I o s.\' a nd Wi I cl I i lb ll l cr n u ge m e n I

Die Firma FSREST FoRcr CorusullNG ist seit 2001- weltwelt tätig in den Bereichen Forstökologie und

Wildtiermanagernent und betreut in diesem Zusamrnenhang hauptsächlich

Forsch u ngsprojekte,

Ab Juni 2OL9 suchen wir eine weitere Mitarbeiterin/einen weiteren Mitarbeiter zur

UnterstLitzung bei forstlichen Betriebsinventuren in Baden-Württemberg. Die Stelle ist

vorläufig befristet bis zum:l-5"11,2019 und sornit ideal geeignet für Absolventerr der

forstlichen Studiengänge, welche die Zeit zwischen Abschlusspnüfung und Antritt von

Referendarlat oder Anwär'ter uberbr'ücken und in dieser Zeit Praxiserfahrung sammeln

wollen. Bewerber die über einen längeren Zeitraum zur Verfugung stehen werden

bevorzugt.

Die Bewerberin/der Bewerber sollten Freude an

Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt,

Hauptb,estandteil der Tätigkeit einnimnt.

Engagement erwartet.

der Arbeit im Wald haben. Gelände- sowie

da die Datenerfassung irn Wald einen

Desweiteren werden Teanrfähigkeit und

Die Vergütung erfolgt projektbezogen und orientiert sich an den üblichen Tarifen in diesem

Bereich.

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an:

Dr. Christian Roschak

c. rosch a k@forestforce.org



tril

DER PRASIDENT. DES HESSISGHEN RECHNUNGSHOFS

, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eineieinen

: Prüferin/Prüfer(m,w,d)
, für die Bereiche Forsten und Naturschutz

( Ken nziffer 20400 I 1 12019l-

Die Einstellung erfolgt als Beamtin/Beamter bis
, Bes.Gr. A 11 HBesG bzw. als Tarifbeschäftigte/
, Tarifbeschäftigter bis Entgeltgruppe 11 TV-H.

: Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie
I auf unserer lnternetseite unter: https://rechnunqshof.

. Bewerbungsfrist: 15. Juli 2019
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Stellenausschreibung Nn. CI1/201 I

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e V (FNR) ist Projekttrager des Bundesminisieriums für
Ernährung und Landwirlschaft (BMEL) Zu ihren Aufgaben gehören neben der Projektträgerschaft
lnformation, Beratung und Öffentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe
Weitere lnformationen zur FNR finden Sie unter r:r.,', ::-r ,ii.: im lnternet

Wir suchen zum nächstmöElichen Zeitpunkt einelrr

Bauingenieun*in I Architekten*in oder wissenschaftliche*n !tr,litarbeiter*in mit
verg!eichba rer Ausbi Idung

lhre Aufgaben umfassen:

- die konzeptionelle Weiterentwicklung der Fachinformation ,,Bauen mit nachwachsencjen
Rohstoffen" der FNR sowie lnformation und Fachberatung zu den technischen, ökonomischen und
rechtlichen Fragestellungen beim Einsatz nachwachsender Rohstoffe irn Bausektor,

- die Mitarbeit in Gremien zu Bewertung und Entwicklung von Naturbaustoffen und

- die verantworlliche Organisation und Betreuung oer Öffentlrchkeitsarbeit der FNR zum Eauen mit
Holz und anderen nachwachsenden Rohstoffen

Wir erwarten von lhnen:

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbarer Abschluss),

- mehrjährige Erfahrungen beim Einsatz von Holz u a Baustoffen aus nachwachsenden Rohstoffen,

- Edahrungen bei der Nachhaltigkeitsbewertung von Naiurbaustoffen

- einen kompetenten Überbhck über dre entsprechenden Märkte, Hersteller, Rahmen- und
Förderbed ingungen,

- gewandten Ausdruck in Wort und Schrift,

- eigenständiges und kreatives Arberten,

- Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit lnternet-
Redaktionssystemen,

- Bereitschaft zu Dienstreisen und

- Führerschein der Klasse B

Die Stelle ist bis zum 31 08.2020 befristet und wird mit Entgeltgruppe 13 TVoD (tsund)vergütet

Dienstor1 ist Gülzow-Prüzen im l-andkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpomrnern, Deutschland

Schwerbehindefte werden bei gleicher Eignr:ng bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mail bis zurn 3'!.07.2CI19
unter Angabe der Stellennurnmer 0112019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Gülzow

.fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden



F,l i i-r t: ge,t ir r r 1\{ r h * I r- h rt': 1 tiq, Rir ir if *1 }r: * !'

Stellenausschreibung Nr. 03/201 I

Die Fachagentur Nachwachser"rde Rohstoffe e V (FNR) ist Prolektträger des Bundesministerturns fur
Ernährung und Landwirtschaft (BME[-) Zu ihren Aufgaben gehören neben der Projektträgerschaft
lnformation, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zunt Einsatz nachwachsender
Rohstoffe
Weitere lnformationen zur FNR finden Sie unter" :i,.,:,rj. :.;: ;::i im lnternet

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpumkt eineln

Referent*i n (Di pl. -l ng.* i n / Master H olzwi rt- bzw. l''lolzwissenschaft)

zur Bearbeitung von Projekten des Waldklirnafonds (WKF)

lhre AufEaben umfassen:

- Vorbereitung und Betreuung von Forderprojekten im Bereich des Waldklimafonds
(rl-i'i tl.,:::.i -:'r;.litii!l:. ; li)

- Auswertung und Bewertung der Ergebntsse von Förderprojekten

- Betreuung und Uberwachung laufender Projekte, Ausweftung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren verantwotllichen
Herausgabe in Fachdokumentationen

- Vertretung des WKF auf Fachveranstaltungen

- Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das Bundesministerium fur
Ernährung und Landwirlschaft (BMEI-) und das Burndesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit (BMU)

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der FachrichtLrngen Holzwirt- bzw
Holzwissenschaft, alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium eines ähnlichen
Studiengangs,

- Erfahrung im Bereich Projektmanagement wunschenswert.

- Fachkenntnisse im Bereich Klimawandel wünschenswelt,

- gewandten mündlichen und schriftltchen ,{usdruck,

- eigenständiges und kreatives Arbeiten.

- sehr gute englische Sprachkenntnisse,
- Fahreriaubnis zum Führen eines PKW und Fahrpraxis

DieStelleistaufzweiJahrebefristetundwirdvergütetmitEntgeltEruppel4TVöD(Bund) Eine
Entfristung wird angestrebt

Dienstort ist Gülzow-Pruzen im Landkreis Rostock, MecklenburE-Vorpornmern, Deutschland

Schwerbehinderle werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt; von ihnen wird rrur etn

Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt

Bewerbungen mit den üblichen UnterlaEen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 12.A7"2419
unter Angabe der Stellennummer 312019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Gülzow

.fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind rnit einem PDF-Anhang zu versenden.
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Stellenausschreibung Nr. 04/201 I

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V (FNR) ist Projektträger des But':desrninisteriums für
Ernährung und Landwirtschaft (BMEL) Zu ihren Aufgaben gehören neben rjer Projektträgerschaft
lnformation, BeratunE und Öffentlichkeitsarbeit zur Entwickiung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe
Weitere lnformationen zur FNR finden Sie unte:. i ,,r,nr .rri ".1!t im lnternet

Wir suchen zum nächstmöElichen Zeitpunkt eine/n

Referent"in (Dipl.-lng.*in / Master Un'lweltwissenschaften, z.B.
Forstwissenschaft, Natur- und Umweltschutz o.ä.)

lhre Aufgaben umfassen :

- Vorbereitung und Betreuung von Förderprojekten im Bereich nachhaltigen Forstwirtschaft

- Ausweftung und Bewertung der Ergebnisse von Förderprojekten
Betreuung und Überwachung laufender Projekte, Auswertung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren verantwortlichen
Herausgabe in Fachdokumentationen
Veftretung der FNR auf Fachveranstaltungen

- Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das Bundesministerium für
Ernährung und Landwirtschaft (BMEL)

Wir erwaften von lhnen:

- abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Umweltwissenschaften, z B.

Forstwissenschaft, Natur- und Umweltschutz o.a.

- Erfahrung im Bereich Projektmanagement wünschenswert,

- Fachkenntnisse im Bereich Klimawandel und Nachhaltigkeit wünschenswert,

- gewandten mündlichen und schriftlichen Ausdruck,
eigenständiges und kreatives Arbeiten,

- sehr gute englische Sprachkenntnisse,

- Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW und Fahrpraxis

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und wird vergütet mit Entgeltgruppe 14 TVöD (Bund). Eine
Entfristung wird angestrebt.

Dienstort ist Gülzow-Prüzen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugi berücksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 12.07"2019
unter Angabe der Stellennummer 412019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Gülzow

"fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.
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Stellenausschreibung Nr" 051201 I

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e V (FNR) ist Pr"ojektträger des Bundesrninisteriun"ls fur
Ernährung und Landwirtschaft (tsMEL) Zu ihren Aufgaben gehören neben der ProjektträEerschaft
lnformation, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe
Weitere lnformationen zur FNR finden Sie unter ;' .":, ,; I '::, im Internet

Wir suchen zum 01 .A1 .2A2A einei n

Referent*in (Dipl.-lng.*in / Master mit technischer Ausrichtung
z, B. E nerg ietech ni k, Energ iernanagernent, U rnwelttech ni k)

lhre Aufgaben umfassen:

- Vorberertung und Betreuung von Förderprojekten im Bereich der enerEetischen Nutzung von
nac hwachse nden Rohstoffen, i nsbeso ndere l-l o lz

- Auswertung und Bewertung der Ergebnisse von Förderprolekten

- Betreuung und Überwachung laufender Projekte Auswertung von Zwischen- und
Abschlussberichten sowie wissenschaftliche Beweftung der Ergebnisse und deren
verantworllichen Herausgabe ln Fachdokumentationen u.ä

- Vertretung der FNR auf Fachveransialtungen

- Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das BMEL

Wir enaiarten von lhnen:

- abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in einem der genannten oder ähnlichen
Studiengänge

- Edahrung im Bereich Projektmanagement wunschenswert

- Fachkenntnisse im Bereich der erneuerbaren Energien

- gewandten mündlichen urrd schriftlichen Ausdruck

- eigenständiges und kreatives Arbeiten

- sehr gute englische Sprachkenntnisse

- Bereitschaft zu Dienstreisen

- Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW und Fahrpraxis

Die Steile ist unbefristet und wird mit Entgeltgruppe 14 TVöD (Bund)vergütet

Drenstort ist Gülzow-Prüzen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorporrrmern, Deutschland

Schwerbehinderte werden bel gleicher Elgnung bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 12.07.2419
unter Angabe der Stellennurnmer 0512A19 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Gülzow

.fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.



FORSTLICHE VERSUCHS. I.IND FORS CHLINGSANSTALT
BADEN.wÜNTTEMBERG

Stelleninformation

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungs-

einrichtung des Landesbetriebs ForstBW.

Die Abteilung Waldwachstum sucht ab Anfang September 2019 zur Mitarbeit bei der

Betreu u n g i h res langfristigen Versu chsflächen netzes

ei ne wissenschaftliche H i lfskraft

mit Hochschulabschluss als M.Sc. Forstwissenschaften oder Umweltwissenschaften.

Die monatliche Arbeitszeit beträgt 85 Stunden. Das Arbeitsverhältnis ist auf 2 Jahre

befristet. Beschäftigung und Vergütung erfolgen im Rahmen des WissZeitVG. lhr
M.Sc. Abschluss sollte daher nicht länger als 4 Jahre zurückliegen und bisherige

Beschäftigungszeiten beim Land Baden - Württemberg einen Gesamtzeitraum von 4
Jahren nicht übersteigen.

Der Dienstort ist Freiburg i. Br.. Zur Erfüllung der Dienstaufgaben sind Dienstreisen -

auch mehrtägig - unumgänglich.

Zu den Aufgaben gehören:

. dendrometrische Messung stehender Bestände

o Eingabe und Bearbeitung der Messdaten mittels EDV

o lnstandhaltung der Versuchsanlagen

o Durchführung diverser Forstbetriebsarbeiten

Anforderungen:
Sie verfügen über volle körperliche Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit auch in
schwierigem Gelände, Bereitschaftzu mehftägigen Außendiensten innerhalb Baden -

Württembergs, sowie der Fähigkeit sich in die fachspezifische EDV der Abteilung
einzuarbeiten.
Selbständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit gehören zu lhren Stärken.
Eine gültige Fahrerlaubnis für die Fahrzeugklasse B ist erforderlich.
Die Tätigkeit bietet lhnen eine intensive Enrueiterung lhrer Kenntnisse in den
Bereichen Waldbau und Waldwachstum aller in Baden - Württemberg relevanter

Baumarten.
Weitere lnformationen
Sollten wir lhr lnteresse geweckt haben, steht lhnen für nähere Auskünfte Herr
Herbstritt unter der Nummer 076114018-754 bzw. 017512236545 bzw. mail

gerne zur Verfügung. lhre Bewerbung senden Sie
bitte bis zum 30.06.2019 an o.g. Mailadresse.



MEHR MENSCH.

Ausbildung zum gehobenen Forstdienst

beim Landesbetrieb HessenForst

Der Landesbetrieb HessenForst stellt zum 1. Oktober 2019

1 5 Forstoberinspektoranwärter/i n nen

in den Vorbereitungsdienst für die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes ein (Status: Be-

amtin/Beamter auf Widerruf). Der Vorbereitungsdienst dauert 12 Monate.

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, die Anwäderinnen und Anwäder durch Enrueiterung der

notwendigen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz auf die eigenverantwotlliche Wahr-

nehmung von Aufgaben des gehobenen Forstdienstes vorzubereiten.

Die lnhalte der Ausbildung bauen auf den im Studium eruvorbenen Kenntnissen auf und

beinhalten insbesondere auch für das Land Hessen spezifische Kenntnisse und betriebliche

Regelungen (2. B. Standortskunde, Landesrecht, waldbauliche Rahmenbedingungen) sowie

die Umsetzung des theoretischen Wissens in die Praxis. Darüber hinaus legt der Landesbe-

trieb HessenForst Wert auf die Förderung überfachlicher Kompetenzen. Der Vorbereitungs-

dienst endet mit der Laufbahnprüfung für den gehobenen Forstdienst.

lm Vorbereitungsdienst werden Anwärterbezüge in Höhe von z. Zt. monatlich ca. 1.263,- €

gezahlt. Daneben werden ggf. der Familienzuschlag und vermögenswirksame Leistungen

gewährt. Außerdem wird eine monatliche Fahrtkostenpauschale für die dienstliche Nutzung

des privaten PKW in Höhe von 170,- € gezahlt

Weitere allgemeine lnformationen zum Vorbereitungsdienst, zu den lnhalten der Ausbildung

und zur Laufbahnprüfung sowie die Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den höheren und

den gehobenen Forstdienst (APOhgFD) des Landes Hessen erhalten Sie unter:

,,,Vorbereitungsdienst zum gehobenen Forstdienst",

,,mehr erfahren".

Nach lhrer Anwärterzeit bieten sich lhnen bei HessenForst vielfältige Perspektiven wie die

Revierleitung, Büroleitung, Bereichsleitung Produktion oder Bereichsleitung Dienstleistung

und Hoheit in einem Forstamt. Es ist beabsichtigt, jährlich mindestens 20 Personen für den

gehobenen Forstdienst unbefristet einzustellen. Sie staden bei uns als Betriebsassistent/in

und werden zunächst in die Entgeltgruppe 10 TV-H eingruppiert.

Nach einer Vorauswahl nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung finden Vorstel-

lungsgespräche statt. Die für den Vorbereitungsdienst vorausgewählten Bewerberinnen und

Bewerber erhalten dafür ein Einladungsschreiben mit weiteren Hinweisen. Die Vorstellungs-



gespräche finden voraussichtlich im Zeilraum 2A. - 22. August 2019 in der Landesbetriebslei-

tung in Kassel statt.

Falls Sie lnteresse an einer soliden Anwärterausbildung mit anschließend sehr guten und viel-

seitigen beruflichen Ferspektiven sowie Entwicklungsmöglichkeiten bei uns haben dann richten

Sie lhre schriftliche Bewerbung biite bis zurn 30.05.2019 an

HessenForst

Landesbetriebsleitu n g

Bertha-von-Suttner-Str. 3

34131 Kassel.

Zusätzlich zu lhrer schl"iftlichen Bewerbung tüllen Sie bitte den Online-Bewerbungsbogen

(im Excel-Format) und das Beiblatt zur Bewerbung aus und senden beide Dokurnente pen

'{r{{\".,,.fq§§**j:i:j-l45iS-t unter ,l lti:-r ,r:j;1*:i::.-:'..:t.:iij;:.:'§j.:-:,;iii.:,1:.1.;r:.,-iü:j:ii, ,,Vorbereitungsdienst

zu m gehobenen Forstd ienst".,,rneh r erfahren"

Fügen Sie lhrer schriftlichen Bewerbung bitte folgende t-.!nterlagen bei.

1. einen unterschriebenen Lebenslauf

2. eine Geburtsurkunde und ggf. Eheurkunde oder Lebenspartnerschaftsurkunde sowie ggf.

Geburlsurkunden der Kinder

3. das Zeugnis der Flochschulreife, Fachhochschulreife oder der Nachweis eines als hoch-

schulrechtlich gleichwerlrg anerkannten Bildungstandes

4. das Abschlusszeugnis erner Fachhochschule oder Universität, das den Ansprüchen des

§ 2 Abs. 2 Nr. 1 sowie § 2 Abs. 4 (lriachweis von rnindestens 13 der genannten 15 forstli-

chen Kernfächer) der Ausbildungs- und Prüfungsordnung für den höheren und den Ee-

hobenen Forstdienst (APOhgFD) vom 25. November 2015 entspricht; bei einer Bewer-

bung vor Abschluss des Studiunns ist das Abschlusszeugnis unverzügiich nachzureichen.

5. ein Nachweis gem" § 2 Abs. 2 Nr. 2 der APOhgFD (Praktikumszeiten oder FO..l oder BFD

in Forstbetrieben von mind. sechs Monaten Dauer oder eine Forstwirtausbildung)

6. Nachweise und Zeugnisse über etwaiEe andere Tätigkeiten seit der Schulentlassung

7. eine Kopie des gültigen deutschen Jagdschetns

8. ggf. den Schwerbehindertenausweis oder den Bescheid über die GleichstellunE als

schwerbehinderter Mensch

9. einfache Kopie eines gültigen Führerscheins mindestens der Klasse B

Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen. Wir senden lhnen lhre Bewerbungsunterlagen

gerne zurück, wenn Sre einen frankierten und adressierten RückumschiaE beifugen.

Die Unterlagen können zunächst in einfacher Kopie ohne Beglaubigung vorgelegt werden.

Spätestens nachdem Sie ausgewählt wurden und Sie uns lhre Zursage erteilt haben. müssen

die Unterlagen 2 bis 8. in arntiich beElaubigter AblichtuinE bei HessenForst vorliegen.



Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung beabsichtigt ist, werden dann aufgefordert,

weitere Unterlagen vorzulegen (2. B. amtsärztliches Gesundheitszeugnis, Führungszeugnis,

Nachweis der Staatsangehörigkeit).

Das Höchstalter für die Einstellung beträgt grundsätzlich 40 Jahre.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. HessenForst ist nach dem Gleichstel-

lungsplan verpflichtet, den Frauenanteil zu erhöhen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Hinweis: Ein gültiger Führerschein und eigener PKW sowie ein aktuell gelöster Jagdschein

sind für den Vorbereitungsdienst unbedingt erforderlich.

Sollten Sie weitere Fragen zur Ausbildung haben, erreichen Sie uns telefonisch unter

056{ 3{ 67-138 (Herr Schöne) und 0561 3167- 126 (Frau Blum)

oder per E-Mail an

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lm Auftrag

gez. Stefan Wirxel
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Adresse:

Telefon:
Telefax:

E-Mail:
Web:

Bearbeiter:

Datum; 02 05 2ü19

Sta; er:tis* e*r {ä;*r *{ten*iffi !n si$'t* lrilsc mftsv*ä' ärt {{ -'i tt,**: mml #m *}

Zur Unt*r*t*tzr";n urr$*r*s Tearns $ilchffin lqlir xilm fiei*h$tmüsiichcn Zeitpur:kt i:l-id iul *trr*l:
Z*itraum vor"! drei ünät*n ein§*n tu* er*tlse e*r ttar cit*r'in u r#i§ '"ffq*rrtli* 

xit.x-

arheitlAd ü*istratl r'x.

Wen w§r sün

äie AGR (Arheitsgerneinschaft Rohholzverbrauci"rer e.V.) rst ein Wir"tsehaftsverband, der sich zunn

Ziel Eesetzt hat, dle interessen der Erane|:en zu hündeln, dle l_{olz als zent}"a}§n Rq:hstoff benötigen,
und in enger Zusammenarbeit müt der Fnnstwirtschaft, den Waldi:esitzerri tind cier Foiltik die

wirtschaftlichen *nci polit*sehen Rahrnenbedingungen fur einen nachhaltigen l-iq:lztrerbraulch in

üeutschland zu veri:es§&rn.

Des weiteren möcflten y,lir rnit uriserer Arbeit dazu beitragen, der Gesellschaft eile

valkswlrtschattliahe ßedeutu:ng des Clustere Forst unci l-"*oiz bewusst zr* nraehen. Gerade im

ländlichen Bereielr sind die Betriebe der Fonst- und h'*olzwfu"tsehaft häuflg die wiehtiEsten Arbeitgeber
und Steuerzah|er der Gemeinden.

Deine Aufgahem

* L,lnterstützung hei FR- und Üff*ntlichkeitsarheit
* \Alebsitepflege
* Venfassen vfin regelrnaßigen fl'Jevrslettern
* lnhaltliche Resh*rche für und Arheit an vtrlesensehaftiichen Texten
* Textkonrektuir
* fvlitgliederbetreuung
* §Sf. Unterstützung bei Veranstaltungen

Deim Prof§§

* Du interessierst dlch für aktuelle poNitlsche Fragesteilunge* urmd fur Pnesse- und
Offentl i ch keitsarbeit

* Du bist sieher lrn Umgang rni{ den Eängigen M"iicr*soft effice Programrnen, kannst gut

fonnrulienen und arbeitest Eerne an Texien
* Es fällt dir lelel'lt, dichr ir-r neLre Thennenfeider einzulesen und lnformationer"l für umsere

l\,rN itE § ieder aufzu be neite n

* Du arbeiiest selhsiändig, venantu'r,ortungsvoll und genau
* ldealerweise hast du bereits Vorkenntnisse in der Forst- und E-{olzwrrtschaft

Dorotheenstraße 54
101 17 Berlin

+493A72 0204 3870
+49 30 3771 9457

info@rohholzverbraucher de
www rohholzverbraucher de

uG

Arbertsgemeinschaft Rohholzverbraucher e V
Dcrotheenstr 54 I 101'17 Berln
Tei 030/72 02 04 38 70 lFax 430122320489
E-N4al rnfo@rohholzverbraucher de
Web www rohhÖizverbraucher de

Präsrd ent:
Vorstand

GeschäItsfrrhrer :

U msalzsteu er-lD:

LeonharC Nosscl
Gebhärd Dünser
Hendrtk Hecht
Df üenny Ohnesoige
DE276121926

iaAN: DE 4512 a4OA 0C06 2345 6'100
BIC COtsADE=B]2i

Vere nsreq,5let \n :v4JL
Art'llsgeilchl Büriril-Cf arlcrlen0..rq



äs dir['] e ärtet

s Hine imteressante, abwechslungsreiche Tätigkeit im einern kleinen Team n':it flachen
Hierarchien und dinekten Kornrnulrikationswegen

* Die Möglichkeit, neben dem §tudiurn er"ste Berufserfahrlirlüen in der Fnesse- und
Offentlichkeitsarheit zu sanrn'lei n

* Fiexib§eArbeütszeiten
* l-,lrnfassende Einbf icke in die Struktur, Organisatron umd Arbext von Verbr§neien

" Kontakie zu Unterr"lehrnen der Forst- und F{olzwirtschsft

\&/enn win dein Interesse Eeweckt haben, schick uns deine aus*agäeknäftige tsew*rbumg nilt
Lebenslauf, Lichtbild und allen relevanten äeugnrssen und ,Arheitsnachi,veüsen än



AU
über uns

Holz ist unsere Leidenschaft! Die Arbeitsgemeinschaft Rohholzverbraucher e. V. (AGR) ist ein

Zusammenschluss von Unternehmen und Verbänden, die den nachwachsenden Rohstoff Holz

verarbeiten. Hierzu gehören beispielsweise die Säge-, die Zellstoff- und die Papierindustrie.

Gemeinsam mit der Forstwirtschaft engagieren wir uns für eine nachhaltige Waldbewirtschaftung und

die Sicherung der Rohstoffuersorgung unserer Betriebe. Du findest uns im Herzen von Berlin, wo wir

mit weiteren Verbänden eine Bürogemeinschaft bilden.

Du hast deinen Bachelorabschluss gemacht und bist bereit, erste berufliche Erfahrungen zu

sammeln? Du möchtest einen umfangreichen Einblick in die Holzwirtschaft und die Arbeit von

Wirtschaftsverbänden zu gewinnen? Dir macht Projektarbeit Spaß? Wir bieten dir die Möglichkeit,

dich aktiv In unsere Praxis- und Forschungsprojekte einzubringen. Werde Teil unseres Teams als

Trai nee Projektmanagement (m/w/d)

Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre und sofotl zu besetzen.

Deine Verantwortung

. Selbständige administrative und inhaltliche Projektbearbeitung

. Organisation und Durchführung von Projektmeetings und Veranstaltungen

. Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit

. Verfassen von Projektberichten und (populär-)wissenschaftlichen Publikationen

. Ansprechpartner (m/w/d) für unsere Referenten, Kooperationspartner sowie lnteressenten

. Kontaktpflege zu Vertretern aus Wirtschaft und Politik

Dein Profil

. Abgeschlossenes Studium (2.8. Agrar-, Forst-, Holz- und Umweltwissenschaft-/wirtschaft)

. Erste Erfahrungen im Bereich Forst- und Holzwirtschaft / Rohstoffe von Vorteil

. Organisations- und Teamfähigkeit sowie sicheres Auftreten

. Flexibilität, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative

. Sicherer Umgang mit Datenverarbeitungsprogrammen und den gängigen MS-Office-

Anwendungen
. Spaß an Teamwork und am Gestalten von Arbeitsprozessen

Unser Angebot

. eigenverantwortliches Arbeiten

. flache Hierarchien , kurze Entscheidungswege und eine allgemeine ,,Duz-Kultur"

. eine kooperative, teamorientierte Arbeitsatmosphäre

. viel Raum für Selbständigkeit und persönliche Entwicklung

. einen modernen ArbeitsplatzimHerzen Berlins in einem innovativen Verbändeumfeld

Kontakt

Sende deine Bewerbung unter Nennung deines frühesten Einstiegdatums und deiner

Gehaltsvorstellungen bitte ausschließlich digital (PDF) an

Für Fragen steht dir bevorzugt an o.g. E-Mail zur Verfügung: Denny Ohnesorge

DO Seite 1 von 1



Mecklenburg Vorpommern

Iil.ta uWt Z&,r,+t' Stellenausschreibung

Die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern ist eine Anstalt des öffentlichen Rechts
und nimmt die Aufgaben einer Einheitsforstverwaltung wahr. Neben der
Bewirlschaftung des eigenen Waldes gehört die Beratung und Betreuung des
Privatwaldes ebenso dazu wie die Tätigkeit als untere Forstbehörde des Landes.

ln der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern werden zum 01. Oktober 2019

ac ht F o rsti n s pe kto ra nwä rte ri n n e n/F o rsti ns pe kto ra nwä rte r (w/m/d )

unter Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf eingestellt.

Der Vorbereitungsdienst dient zur Erlangung der Befähigung für den Zugang zur
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes
im Land Mecklenburg-Vorpommern und dauert ein Jahr.
Die Landesforst MV bietet eine vielseitige und interessante Ausbildung. So werden
die Anwärterinnen und Anwärter aktiv in die Forstamtstätigkeit (Revier- und

lnnendienst) eingebunden. Während einer einmonatigen Reisezeit besteht die
Möglichkeit, außerhalb der Landesforst MV Einblicke in andere forstliche
Einrichtungen zu erhalten. Weiterhin erfolgt eine intensive Einweisung in die
Verfahren der Standortserkundung und Forsteinrichtung. Ein Notebook sowie die
Persönliche Schutzausrüstung werden zur Verfügung gestellt.
Nach erfolgreichem Bestehen der Laufbahnprüfung werden viele Perspektiven in der
Landesforst MV eröffnet, so ist ftrr alle Anwärter eine dauerhaftes
Beschäftigungsverhältnis vorgesehen. Eine Übernahme im Beamtenverhältnis ist
ebenfalls möglich.

Ei nstell u n gsvoraussetzungen :

Bewerber oder Bewerberinnen müssen die gesetzlichen Voraussetzungen für die
Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf erfüllen und düfen am
Einstellungstag das 35. Lebensjahr nicht vollendet haben. Abweichend davon
können Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen in den
Vorbereitungsdienst eingestellt werden, wenn sie das 38. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben
Eines der folgenden Studiengänge muss erfolgreich abgeschlossen sein:

a) das Studium der ,,Forstwissenschaften" an einer Universität oder
gleichwertigen Hochschule (Bachelorstudiengang)

b) Studiengang ,,Forstwissenschaften" an einer Fachhochschule (Diplom- oder
Bachelorstud iengang), oder

c) in einem anderen Studiengang mit den unter Nr. a oder Nr. b genannten
Abschlüssen, wenn der erfolgreiche Abschluss der Fächer Botanik, Zoologie,
Bodenkunde/Standoftslehre, WaldbauAlValdökologie, Forstnutzung und



technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche Betriebswirtschaftslehre, Waldschutz,
Forsteinrichtung sowie Waldpädagogik und Naturschutz nachgewiesen ist.

Die Prüfung zur Erlangung des ersten Jagdscheines nach dem Bundesjagdgesetz
muss der Bewerber bzw. die Bewerberin erfolgreich abgelegt haben und im Besitz
einer Fahrerlaubnis für PKW sein.

Dem Antraq auf Einstellunq sind beizufüqen:
- Bewerbungsanschreiben
- Lebenslauf
- Zeugnis der Hochschulreife oder Nachweis eines als gleichwertig

anerkannten Bildungsstandes
- Nachweis über absolvierte Praktika
- Urkunden über etwaige akademische Grade
- Zeugnisse über etwaige berufliche Tätigkeiten nach Abschluss des

Studiums und über sonstige Qualifikationen
- gültiger Jahresjagdschein nach §15 Abs. 2 Bundesjagdgesetz
- formlose Bestätigung über den Besitz eines gültigen Führerscheins
- Pflanzenschutz-Sachkundenachweis (Scheckkarle und ggf.

Teilnahmebescheinigung an Pflanzenschutzfortbildung zut
Aufrechterhaltung der Pflanzenschuizsachkunde)

- Führungszeugnis zur Vorlage bei Behörden
- Arztliches Zeugnis, in dem die körperliche und gesundheitliche

Eignung bescheinigt wird (Attest vom Hausarzt, nicht älter als 6
Monate)

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Schwerbehinderte werden deshalb gebeten, bereits ihren Bewerbungsunterlagen
eine Fotokopie des Schwerbehindertenausweises beizufügen und im
Bewerbu ngssch reiben auf I h re Schwerbehi nderung h inzuweisen.

Die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil zt)
erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Zur Beantwortung von Fragen steht lhnen Frau Zielke (Te|.039941235215; E-Mail:
C h ristina.Zielke@ lfoa-mv. de) zu r Verfüg u ng.

lhre vollständige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Juli 2A19 online an die
Landesforst MV.
Die Vorlage des Zeugnisses der Bachelor- oder Diplomprüfung bzw. der Nachweis
über die Bestätigung der Durchschnittsnote kann bis zum 09.08.2019 nachgereicht
werden.

Die Ausschreibung finden Sie unter der Homepage bzw.

Kosten, die mit der Bewerbung verbunden sind, können nicht übernommen werden.



Stellen aussch reibu nE
(Kennziffer 442A19)

lm Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

ei nes Revierleiters (m/w/d)

für das Landeswaldrevier Klingenthal
im Forstbezirk Adorf
mit Diensts itz 08262 M u lden hammer, Sc h nec kenstei ner Str. 42
unbefristet in Vollzeit zu beseEen.
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Vorbildliche und nachhaltige Bewirtschaftung des Landeswaldes einschließlich
,Aufgaben der PlanunE, der Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvollzugs
Erfüllung der naturalen und betriebswintschaftlichen Ztele im Revier
naturale und betriebswrrtschaftliche tsuchfuhrung sowle Betriebsanalyse auf
Revierebene
Waldschutz und Verkehrssicherung
Einsatz, Anleitung r.rnd Kontrolle der revierübergreifend eingesetzten Flexiblen
Arbeitsgruppe ,,Bergwald" (4 Forstwirte) und der forstlichen Unternehmer
Organisation der Verwaltungsjagd
Dienstaufgabe Jagd lt Geschäftsverteilungsplan
Naturschutz im Wald und Erholungsraumrnanagement
Offentlichkeitsarbert und WaldpädaEogik
Forstschutzbeauftragter lt § 50 SächsWaldG

erfolgreich abgeschlossenes Studium der ForstwirtschafUForstwissenschaften als
Diplom-Forstingenieur (FH), Bachelor of Science, Bachelor of Engineering oder
höherwertig
erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für eine Venrvendung in der
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung,
Schwerpu n kt Forstverwaltu n g

anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute waldbauliche,
forsttech n ische u nd jagd liche Fäh igkeiten u nd Fertig keiten
gültiger Jagdschein
hohes jagdliches Engagement
sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insb. der Microsoft-Office-
Programme und revierspezifischer Software
gesundheitliche Eignung für den forstlichen Außendienst
Führerschein Klasse B

Wir hitten um Zusendung f hter
aussagefähigerl
Sewerbun gsunterla gen urter
zwingender Angabe der
Kennziffer ß12419
bis zum 11.06.2019

an den
Stäatsbetrieb Sachsenforst
^ Gescfräftsleitung -

Referat 11

Perso na l/Orga nisationl
Aus- u. Fortbildung
0T Graupa
BGnnewitze|" §tr 34
01796 Pirna

bzw per E

personal.SBS@sm ul.sachsen.

iAnlagen b?lte in einer
PDF-Datei zr,sammengefassi
und unter Angabe der
Kennziffer im BelrefD

Belverber welcite herertE be m

Freistaat Sachsen beschäitrgt srr

wer<len zusStzlich geheten. ihre
ZLlstinrn:un g zu r F-rnsichtn ahrlle
in die Personalakte zu erteilen

Bewerbungen. die nach dem
'1 1 06 201S eingehen
(Posteinoangsdalunr in

der Djenststellel), können rnr

Auswahlverfahren keine
Berlicksichtigunq f nderr

a

a

a

a

a

a

a

mehrjährige Tätigkeit in der sächsischen Forstvenrualtung
unterschiedlichen Aufgabenbereichen
Berufserfahrung im forstlichen Außendienst mit
Schwerpunkten

mit Erfahrungen in

revierspezifischen

Seite 1 von 4



\iAAl\llt lRll li -: Irr rst,i;,t

s^('ilsF\lolr\r 

= 
sACtlsEN

Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermögen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit insbesondere im Umgang mit
Waldarbeitern und Dritten erwartet. Belastbarkeit und ein hohes Maß an
Verantwortungsbewusstsein sind weitere wünschenswerte Eigenschaften zur
Erfüllung dieses Dienstpostens. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zut
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies
im Zusammenhang mit der Ausführung der Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie den
Wohnsitz im Forstrevier bzw in der Nähe zum Forstrevier zu beziehen, so dass
dienstliche Belange nicht beeinträchtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene '1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tätigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages für
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldungsgru ppe A1 0/41 1 bewertet.

Für eine Teilzeitbeschäftigung ist der Dienstposten nicht geelgnet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den
Laufbahngruppe 2, 1 Einstiegsebene zu erhöhen
ausdrücklich auf, sich zu bewerben.

Anteil der Frauen in der
und fordert daher Frauen

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Eine Berücksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis über die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefügt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persönlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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Zurn nächstrnöglichen Zeitpunkt suchen wir DicN.i als Serviceleiter Fahrwegpf lege (w/nld) für clie DB

Fahrwegdienste GmbH arn 5tändort Eching.

Deine Aufgaben:

Als Serviceleiter Fahrwegpflege (wlmld) wickelst Du unsere Aufträge wirtschaftlich ab uncl stellst

dabei sicher, dass unsere Dienstl-oistulrgen auf den Baustellen vertrags- und qualitätsgerecht

erbraclrt werden

Du koordinierst zusammen nrit den Grundstückseigentürnern den Rückschnitt von Bäumen in

unmittelbarer Nähe zu den Gleisanlagen

Du legst die Arbeitsverfahrerr fest, erstellst Aufma[3e und Bedarfsanforrierungen und führst die

Bestandskonttolle und Dokumentatiotr durclr

Du planst und steuerst ciie Mitarbeiter, Fahrzeuge und das Material trnd leitest auf den Baustellen

Deine Mitarbeiter an

Auf Deinen Baustellen sorgst Du für die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brancl- und

Urnweltschutzes und unterweist Deine Mitarbeiter entsprechettd. Dabei liegt Dein Augennrerk

besonders auf der Einhaltung natur- und artenschutzrechtlicher Vorgaben

https://karriere deutschebahn.com/karriere-de/Suche/Forstingenieur-als-Serviceleiter-Fahrwegpflege-in-Eching-w-m-d-4095748
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Außerdem kümmerst Du Dich unr die termin- und qLralitätsgerechte Zuarbeit zur

Leistti ngsa brech n r.rng

Dein Profil:

Du hast Dein Stuciiurn an einer Hochschule rler Fachrichtting [:orstwirtschaft bzw, Landschafts-

und Gartenbari erfolgreich abgeschlossen oder konntest bereits mehrjährige Berufserfahrurrg in

eirrer einschlägigen Vortätigkeit irn Bereich der Vegetationspf lege sammeln

Mitden gesetzlichen Velordnungen und Vorschriften kennst Du dich bestens aus, idealerweise

auch in den geltenden Konzernrichtiinien. Auilerdem bringst Du betriebswirtschaftliche

Kenntnisse mit

Deine Aufgaben erlecligst Du wirtschäftlich, effektiv und zielgerichtet. Dabei orientierst Du Dich

ständig am Wunsch des Kunden

Du bist engagiett Ltnd f lexibel

Du zeigst Durchsetzungsfähigkeit und kannst Deine Mitarbeiter arrleiten. Dabei vergisst Drr aber

nicht wie rlichtig gute Zusamtnenarbeit im Team ist

Daher sincl uns Konflikt- uncl Konrmuntkatlonsfähigkeit wichtig

Um Deine Sicherheit auch am Gleis zu gewährleisteil setzen wir Deine Betriebsdiensttauglichkeit

voraus

ALrßerdem besitzt Du einen Führetschein oer Klasse B

Uewirb Dicl* jetzt *filine äuf r:jiese Alrssch,eih{-rng. Dei;-ie ;ret sc:nlir-hen Da{elt hehanrJelll wir v*rtraulir:.lt:

www.deutschebahn.com/datenschutz-personal ßewerhe» Lrnd rrehr erf;]hrcjri www.deutschebahn.com/karriere

nttps:/lkarriere deutschebahn corn/karriere-de/SuchelForsilngenieur-als-Serviceleiter-fahrv'iegpflege-in-Eching-',v-m-d-4095748 113



Arbeitskreis Forstliches Berufsbitd e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da I

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle lnformationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geändert haben. Das hilft uns, unsere

Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/einen Forstkollegen

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de

abbestellen.

lmpressum:

Herausgeber:

Erscheinungszeitraum:

Bezugspreis:

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird gefördert durch:

Arbeitskreis Forstliches Berufsblld (AKFB) e.V., Postfach 5632,79023 Freiburg

Dr. Elsbeth Gerecke, lm Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,

Tel.; 07656 - 14 Zt odet 0L7t-20 18 041.

Ca. alle zehn Tage, jedoch abhängig vom Stellenan8ebot.

Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.

IBAN: DE28 6601 0075 0t94 6477 53

BIC: PBNKDEFF

B aclc n -§ilti rttc rn b c rs
frllNlSTtFlUM tl.lR I 

^Ni)l 
lCill-N F^Lri'!'l

U ND VE III]i]AUCiIL iISCI IU I I


