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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Bitte beachten Sie nachfolgende Hinweise auf eine Ausschreibung:

Jiingere/r Forster/in (Forstingenieur/in/Studienabsolvent/in)zur Einarbeitung und spateren (2-3Jahre) Ubernahme
eines Privatforstbetriebes (Mischwald) in Siidthiiringen gesucht. Teilibernahme (2 Reviere, insgesamt 900 ha) schon
friiher méglich. Selbststindiges Arbeiten (Holzwirtschaft Planung/Verkauf/Jagd/Organisation Wegebau &Pflege).
Absolute Vertrauensstellung. Dienstwagen wird gestellt. Eigener Maschinenpark (Schlepper/Bagger/Raupe etc.)
vorhanden. Aussagefihige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung an postmaster@sachsen-weimar.de



Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Forstwirt/in, Forsttechniker/in gesucht:

Die Firma GTC (www.german-timber.company) kauft in Europa, Russland und in den USA Rund- und Schnittholz fir
den Export nach Asien

Fiir den Rundholzeinkauf in Deutschland suchen wir fiir ab sofort zwei Forstwirte/innen oder Forsttechniker/innen.
Die Stelle ist unbefristet.

lhre Aufgaben:

Rundholziibernahme, Referenzvermessungen

Koordination des Holztransportes und der Containerverladung

nach Einarbeitung eigenstandiger Holzeinkauf

lhre Vorrausetzungen:

gute Kenntnisse der Rundholzsortimente im Laub- und Nadelholzbereich
gute Kommunikationsfihigkeit, Freude am Umgang mit Menschen
Verhandlungsgeschick

MS Office Kenntnisse

gute Englischkenntnisse

Bitte senden Sie lhre Bewerbung entweder per E-Mail an Frau Touchburn,sabina@germantimber.net oder per Post

an folgende Anschrift:
GTC-German-Timber-Company GmbH

zHd.: Frau Touchburn
Magnolienweg 12,
DE-63741 Aschaffenburg, Germany

GTC-German-Timber-Company GmbH
Magnolienweg 12,
DE-63741 Aschaffenburg, Germany

tel.: +49 6021 7719 790

fax: +49 6021 6253 730

mobile: +49 176 1056 3137

e-mail: ruschen@germantimber.net
www.german-timber.company
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SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Bereich der Betriebsleitung zum

niachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle zur Sachbearbeitung ,Bildung nachhaltige
Entwicklung — BNE* (m/w/d) unbefristet zu besetzen. Dienstsitz ist das Haus des Waldes in

Hundisburg.

Aufgabengebiet:

Unterstltzung und Monitoring von BNE-MafRnahmen

Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Weiterentwicklung der Waldpadagogik,
Schaffung neuer Angebotsformate, Mitwirkung in der Arbeitsgruppe BNE

Einflihrung eines Qualitatssicherungs- und Managementsystems fir BNE

Auswahl und Einflhrung eines Zertifizierungssystems im Land

Vernetzung der BNE—Akteure aus den einzelnen Bildungsbereichen, Organisationen und
der Verwaltung

Schaffung von Vernetzungsstrukturen, Kommunikation mit den BNE - Einrichtungen
Offentlichkeitsarbeit fur die Umsetzung des Konzeptes BNE und Nachhaltigkeitsstrategie
Mitwirkung an zentralen Veranstaltungen des Landes zur Nachhaltigkeitsstrategie,

Organisation des Internetaulftritts

Voraussetzungen:

Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft
und Laufbahnbefahigung flr das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
Forstdienstes (Abschlliisse mindestens mit der Note ,befriedigend”)

Nachweis der Teilnahme an einem Modul ,Waldpadagogik“ oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrungen in der Waldpadagogik oder BNE wiinschenswert

Fahigkeit zum komplexen, abstrakten, innovativen und analytischen Denken sowie zum
selbststindigen Arbeiten

Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

gutes Allgemeinwissen, gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS—Office, Erfahrung in der
Gestaltung von Internetseiten wiinschenswert

Bereitschaft zur berufsbereitenden Aus- und Fortbildung



o Fiihrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet

Das Beschaftigungsverhaltnis sowie das Entgelt richten sich nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (E 11 TV-L). Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine
Berufung bzw. Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (A 12) mdglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlinscht.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsnachweise)

senden Sie bitte bis zum 14.06.2019 an folgende Dienststelle:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt
Betriebsleitung
GroRe Ringstrale 52
38820 Halberstadt

Evtl. weitere Infos unter Tel.-Nr. (03941) 56399-254 — Herr Haferland

Die Bewerbungsunterlagen sind per Mail oder mit frankiertem Riickumschlag einzureichen.
Ist dieser nicht beigefligt, werden die Unterlagen nach einem halben Jahr vernichtet.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieflich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet.

Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald méchte Sie Gber den Umgang und die Verwendung der erhobenen personen-
bezogenen Daten informieren. Auferdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in
Kenntnis gesetzt

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehorde

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie fiir den dortigen
Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift:

Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grofle Ringstralle 52, 38820 Halberstadt
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehdrde ist der Landes-
beauftragte flir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Leiterstrale 9, 39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fiir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

» Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung



* Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

« Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empféanger
Ihre Daten werden ausschliefilich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer L&schung entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdricklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Loschung und Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Gber die zu lhnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft (iber deren Herkunft, Empfénger
oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht lhnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu.

Sie kénnen der Nutzung |hrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft
widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies
fuhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



FOREST FORCE CONSULTING

Forest Ecology and Wildlife Management

Die Firma FOREST FORCE CONSULTING ist seit 2001 weltweit tatig in den Bereichen Forstokologie und
Wildtiermanagement und  betreut in  diesem  Zusammenhang  hauptsachlich

Forschungsprojekte.

Ab Juni 2019 suchen wir eine weitere WMitarbeiterin/einen weiteren Mitarbeiter zur
Unterstiitzung bei forstlichen Betriebsinventuren in Baden-Wiirttemberg. Die Stelle ist
vorlaufig befristet bis zum 15.11.2019 und somit ideal geeignet fiir Absolventen der
forstlichen Studienginge, welche die Zeit zwischen Abschlusspriifung und Antritt von
Referendariat oder Anwdrter dberbriicken und in dieser Zeit Praxiserfahrung sammeln
wollen. Bewerber die lber einen ldngeren Zeitraum zur Verfligung stehen werden

bevorzugt.

Die Bewerberin/der Bewerber sollten Freude an der Arbeit im Wald haben. Geldnde- sowie
Wettertauglichkeit werden vorausgesetzt, da die Datenerfassung im Wald einen
Hauptbestandteil der Tatigkeit einnimmt. Desweiteren werden Teamfahigkeit und

Engagement erwartet.

Die Vergiitung erfolgt projektbezogen und orientiert sich an den Ublichen Tarifen in diesem

Bereich.

Bewerbungen und Fragen zur ausgeschriebenen Stelle sind per email zu richten an:
Dr. Christian Roschak

c.roschak@forestforce.org



DER PRASIDENT
DES HESSISCHEN RECHNUNGSHOFS

sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/einen

Priiferin/Priifer (m,w,d)
fiir die Bereiche Forsten und Naturschutz
(Kennziffer 20400/1/2019)

Die Einstellung erfolgt als Beamtin/Beamter bis
Bes.Gr. A 11 HBesG bzw. als Tarifbeschaftigte/
Tarifbeschaftigter bis Entgeltgruppe 11 TV-H.

Die vollstandige Stellenausschreibung finden Sie
auf unserer Internetseite unter: https://rechnungshof.

. hessen.de/aktuelles/stellenangebote
- Bewerbungsfrist: 15. Juli 2019




Fachagentur Nochwachsende Robisiofie 2 V

Stellenausschreibung Nr. 01/2019

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e, V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums flir
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehdren neben der Projekttragerschaft
information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe.

Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter im Internet.

Wir suchen zum nédchstmdoglichen Zeitpunkt eine/n

Bauingenieur*in / Architekten*in oder wissenschaftliche™n Mitarbeiter*in mit
vergleichbarer Ausbildung

Ihre Aufgaben umfassen:

- die konzeptionelle Weiterentwicklung der Fachinformation ,Bauen mit nachwachsenden
Rohstoffen” der FNR sowie Information und Fachberatung zu den technischen, 8konomischen und
rechtlichen Fragestellungen beim Einsatz nachwachsender Rohstoffe im Bausektor,

- die Mitarbeit in Gremien zu Bewertung und Entwicklung von Naturbaustoffen und

- die verantwortliche Organisation und Betreuung der Offentiichkeitsarbeit der FNR zum Bauen mit
Holz und anderen nachwachsenden Rohstoffen.

Wir erwarten von lhnen:

— ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipiom, Master oder vergleichbarer Abschiuss),

- mehrjahrige Erfahrungen beim Einsatz von Holz u. a. Baustoffen aus nachwachsenden Rohstoffen,

— Erfahrungen bei der Nachhaltigkeitsbewertung von Naturbaustoffen,

- einen kompetenten Uberblick (iber die entsprechenden Markte, Hersteller, Rahmen- und
Forderbedingungen,

— gewandten Ausdruck in Wort und Schrift,

— eigenstandiges und kreatives Arbeiten,

- Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie im Umgang mit Internet-
Redaktionssystemen,

— Bereitschaft zu Dienstreisen und

— Fhrerschein der Klasse B

Die Stelie ist bis zum 31.08.2020 befristet und wird mit Entgeltgruppe 13 TVOD (Bund) vergitet,

Dienstort ist Gulzow-Priizen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland.

Schwerbehinderte werden bei gieicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmal an korperlicher Eignung verlangt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mait bis zum 31.07.2019
unter Angabe der Stellennummer 01/2019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Giiizow
www.fnr.de

f.fust@fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.



Fachagentyr Nochwachsende Rohstolie 2.V

Stellenausschreibung Nr. 03/2019

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums fiir
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehoren neben der Projekttragerschaft
Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwickiung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe.

Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter im Internet.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Referent*in (Dipl.-ing.*in / Master Holzwirt- bzw. Holzwissenschaft)
zur Bearbeitung von Projekten des Waldklimafonds (WKF)

lhre Aufgaben umfassen:

- Vorbereitung und Betreuung von Forderprojekten im Bereich des Waldklimafonds
( linafords.de)

- Auswertung und Bewertung der Ergebnisse von Forderprojekten

— Betreuung und Uberwachung laufender Projekie, Auswertung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren verantwortlichen
Herausgabe in Fachdokumentationen

— Vertretung des WKF auf Fachveranstaltungen

— Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das Bundesministerium fir
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL) und das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit (BMU)

Wir erwarten von lhnen:

— abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtungen Holzwirt- bzw.
Holzwissenschaft, alternativ ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium eines &hnlichen
Studiengangs,

— Erfahrung im Bereich Projektmanagement winschenswert,

— Fachkenntnisse im Bereich Klimawandel winschenswert,

— gewandten mdndlichen und schriftlichen Ausdruck,

- eigenstandiges und kreatives Arbeiten,

— sehr gute englische Sprachkenntnisse,

~ Fahreriaubnis zum Fithren eines PKW und Fahrpraxis

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und wird vergitet mit Entgeltgruppe 14 TVOD (Bund). Eine
Entfristung wird angestrebt.
Dienstort ist Glilzow-Prizen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmal an kérperlicher Eignung verlangt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 12.07.2019
unter Angabe der Stellennummer 3/2019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Giilzow
www.fnr.de

f.fust@fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.



Fachageniur Nochwachsence Rohstobte e ¥

Stellenausschreibung Nr. 04/2019

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe . V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums fur
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehdren neben der Projekttragerschaft
information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwickiung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe.

Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter

.2 im Internet.

VY

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Referent*in (Dipl.-Ing.*in / Master Umweltwissenschaften, z.B.
Forstwissenschaft, Natur- und Umweltschutz 0.4.)

Ihre Aufgaben umfassen:

— Vorbereitung und Betreuung von Férderprojekten im Bereich nachhaltigen Forstwirtschaft

— Auswertung und Bewertung der Ergebnisse von Férderprojekten

— Betreuung und Uberwachung laufender Projekte, Auswertung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren verantwortlichen
Herausgabe in Fachdokumentationen

— Vertretung der FNR auf Fachveranstaltungen

— Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das Bundesministerium fur
Ernahrung und Landwirtschaft (BMEL)

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Fachrichtung Umwelitwissenschaften, z.B.
Forstwissenschaft, Natur- und Umweltschutz 0.a.

— Erfahrung im Bereich Projektmanagement winschenswert,

— Fachkenntnisse im Bereich Klimawandel und Nachhaltigkeit winschenswert,

— gewandten mundlichen und schriftlichen Ausdruck,

— eigenstandiges und kreatives Arbeiten,

— sehr gute englische Sprachkenntnisse,

— Fahrerlaubnis zum Fihren eines PKW und Fahrpraxis

Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet und wird vergiitet mit Entgeltgruppe 14 TV6D (Bund). Eine
Entfristung wird angestrebt.
Dienstort ist Gulzow-Priizen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt, von ihnen wird nur ein
Mindestmal an kérperlicher Eignung verlangt.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 12.07.2019
unter Angabe der Stellennummer 4/2019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Giilzow
www.fnr.de

f.fust@fnr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.
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Fachagentyr Machwachsende Rohsiolis eV

Stellenausschreibung Nr. 05/2019

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V. (FNR) ist Projekttrager des Bundesministeriums fir
Ernghrung und Landwirtschaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehoren neben der Projekttragerschaft
Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit zur Entwickiung und zum Einsatz nachwachsender
Rohstoffe.

Weitere informationen zur FNR finden Sie unter

Wir suchen zum 01.01.2020 eine/n

im Internet.

Referent*in (Dipl.-Ing.*in / Master mit technischer Ausrichtung
z.B. Energietechnik, Energiemanagement, Umwelttechnik)

ihre Aufgaben umfassen:

— Vorbereitung und Betreuung von Forderprojekten im Bereich der energetischen Nutzung von
nachwachsenden Rohstoffen, insbesondere Holz

— Auswertung und Bewertung der Ergebnisse von Forderprojekten

- Betreuung und Uberwachung laufender Projekte, Auswertung von Zwischen- und
Abschlussberichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse und deren
verantwortlichen Herausgabe in Fachdokumentationen u.a.

— Vertretung der FNR auf Fachveranstaltungen

— Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch das BMEL

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium in einem der genannten oder &hnlichen
Studiengange

—~ Erfahrung im Bereich Projektmanagement wiunschenswert

- Fachkenntnisse im Bereich der erneuerbaren Energien

- gewandten mindlichen und schriftlichen Ausdruck

- eigenstandiges und kreatives Arbeiten

— sehr gute englische Sprachkenninisse

— Bereitschaft zu Dienstreisen

— Fahrerlaubnis zum Filhren eines PKW und Fahrpraxis

Die Stelle ist unbefristet und wird mit Entgeltgruppe 14 TVSD (Bund) vergltet.
Dienstort ist Gllzow-Prizen im Landkreis Rostock, Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt; von ihnen wird nur ein
Mindestmal an kdrperlicher Eignung verlangt.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen werden schriftlich oder per E-Mail bis zum 12.07.2018
unter Angabe der Stellennummer 05/2019 erbeten an die

Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e. V.,
Hofplatz 1, 18276 Giilzow
www.inr.de

Bewerbungen per E-Mail sind mit einem PDF-Anhang zu versenden.
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I FORSTLICHE VERSUCHS- UND FORSCHUNGSANSTALT
@ BADEN-WURTTEMBERG
s !

Stelleninformation

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA) ist die Ressortforschungs-
einrichtung des Landesbetriebs ForstBW.

Die Abteilung Waldwachstum sucht ab Anfang September 2019 zur Mitarbeit bei der
Betreuung ihres langfristigen Versuchsflachennetzes

eine wissenschaftliche Hilfskraft

mit Hochschulabschluss als M.Sc. Forstwissenschaften oder Umweltwissenschaften.

Die monatliche Arbeitszeit betragt 85 Stunden. Das Arbeitsverhaltnis ist auf 2 Jahre
befristet. Beschaftigung und Vergitung erfolgen im Rahmen des WissZeitVG. lhr
M.Sc. Abschluss sollte daher nicht langer als 4 Jahre zuriickliegen und bisherige
Beschaftigungszeiten beim Land Baden - Wirttemberg einen Gesamtzeitraum von 4
Jahren nicht Gbersteigen.

Der Dienstort ist Freiburg i. Br.. Zur Erfullung der Dienstaufgaben sind Dienstreisen -
auch mehrtagig - unumganglich.

Zu den Aufgaben gehdren:
e dendrometrische Messung stehender Bestande
e Eingabe und Bearbeitung der Messdaten mittels EDV
¢ Instandhaltung der Versuchsanlagen
e Durchftihrung diverser Forstbetriebsarbeiten

Anforderungen:
Sie verfligen Uber volle korperliche Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit auch in

schwierigem Gelénde, Bereitschaft zu mehrtagigen Auendiensten innerhalb Baden -
Wirttembergs, sowie der Fahigkeit sich in die fachspezifische EDV der Abteilung
einzuarbeiten.

Selbstandigkeit, Eigeninitiative und Teamfahigkeit gehéren zu Ihren Starken.

Eine giiltige Fahrerlaubnis fur die Fahrzeugklasse B ist erforderlich.

Die Tatigkeit bietet Ihnen eine intensive Erweiterung lhrer Kenntnisse in den
Bereichen Waldbau und Waldwachstum aller in Baden - Wurttemberg relevanter
Baumarten.

Weitere Informationen

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, steht |hnen fir ndhere Auskinfte Herr
Herbstritt unter der Nummer 0761/4018-754 bzw. 0175/2236545 bzw. mall
stephan.herbstritt@forst.bwl.de gerne zur Verfigung. lhre Bewerbung senden Sie
bitte bis zum 30.06.2019 an o.g. Mailadresse.




HessenForst

Ausbildung zum gehobenen Forstdienst

beim Landesbetrieb HessenForst
Der Landesbetrieb HessenForst stellt zum 1. Oktober 2019
15 Forstoberinspektoranwarter/innen

in den Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes ein (Status: Be-

amtin/Beamter auf Widerruf). Der Vorbereitungsdienst dauert 12 Monate.

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, die Anwarterinnen und Anwérter durch Erweiterung der
notwendigen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz auf die eigenverantwortliche Wahr-

nehmung von Aufgaben des gehobenen Forstdienstes vorzubereiten.

Die Inhalte der Ausbildung bauen auf den im Studium erworbenen Kenntnissen auf und
beinhalten insbesondere auch fir das Land Hessen spezifische Kenntnisse und betriebliche
Regelungen (z. B. Standortskunde, Landesrecht, waldbauliche Rahmenbedingungen) sowie
die Umsetzung des theoretischen Wissens in die Praxis. Darliber hinaus legt der Landesbe-
trieb HessenForst Wert auf die Férderung Uberfachlicher Kompetenzen. Der Vorbereitungs-

dienst endet mit der Laufbahnprifung fiir den gehobenen Forstdienst.

Im Vorbereitungsdienst werden Anwiérterbeziige in Héhe von z. Zt. monatlich ca. 1.263,- €
gezahlt. Daneben werden ggf. der Familienzuschlag und vermégenswirksame Leistungen
gewahrt. AuBerdem wird eine monatliche Fahrtkostenpauschale fur die dienstliche Nutzung

des privaten PKW in Héhe von 170,- € gezahlt.

Weitere allgemeine Informationen zum Vorbereitungsdienst, zu den Inhalten der Ausbildung
und zur Laufbahnpriifung sowie die Ausbildungs- und Priifungsordnung fur den héheren und
den gehobenen Forstdienst (APOhgFD) des Landes Hessen erhalten Sie unter:

hitps://www.hessen-forst.de/studierende, ,Vorbereitungsdienst zum gehobenen Forstdienst”,

.mehr erfahren®.

Nach lhrer Anwérterzeit bieten sich Ihnen bei HessenForst vielfdltige Perspektiven wie die
Revierleitung, Buroleitung, Bereichsleitung Produktion oder Bereichsleitung Dienstleistung
und Hoheit in einem Forstamt. Es ist beabsichtigt, jahrlich mindestens 20 Personen flir den
gehobenen Forstdienst unbefristet einzustellen. Sie starten bei uns als Betriebsassistent/in

und werden zunichst in die Entgeltgruppe 10 TV-H eingruppiert.

Nach einer Vorauswahl nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung finden Vorstel-
lungsgesprache statt. Die fur den Vorbereitungsdienst vorausgewéhlten Bewerberinnen und

Bewerber erhalten dafir ein Einladungsschreiben mit weiteren Hinweisen. Die Vorstellungs-



gesprache finden voraussichtlich im Zeitraum 20. - 22. August 2019 in der Landesbetriebslei-

tung in Kassel statt.

Falls Sie Interesse an einer soliden Anwarterausbildung mit anschiielend sehr guten und viel-
seitigen beruflichen Perspektiven sowie Entwicklungsméglichkeiten bei uns haben, dann richten
Sie lhre schriftliche Bewerbung bitte bis zum 30.06.2019 an

HessenForst
Landesbetriebsieitung
Bertha-von-Suttner-Str. 3
34131 Kassel.
Zuséatzlich zu Ihrer schriftlichen Bewerbung fullen Sie bitte den Online-Bewerbungsbogen
(im Excel-Format) und das Beiblatt zur Bewerbung aus und senden beide Dokumente per

E-Mail an bildung@forst. hessen.de. Sie finden beides auf unserer Internet-Seite

LARANAE e £ foyrat oo fndbon e ffns
www hessen-forst.de unter hilns: fw

Vorbereitungsdienst

zum gehobenen Forstdienst”, ,mehr erfahren”.
Fugen Sie Ihrer schriftlichen Bewerbung bitte foigende Unterlagen bei:

1. einen unterschriebenen Lebenslauf

2. eine Geburtsurkunde und ggf. Eheurkunde oder Lebenspartnerschaftsurkunde sowie ggf.
Geburtsurkunden der Kinder

3. das Zeugnis der Hochschulreife, Fachhochschulreife oder der Nachweis eines als hoch-
schulrechtlich gleichwertig anerkannten Bildungstandes

4. das Abschlusszeugnis einer Fachhochschule oder Universitat, das den Ansprichen des
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 sowie § 2 Abs. 4 (Nachweis von mindestens 13 der genannten 15 forstli-
chen Kernfacher) der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den hdheren und den ge-
hobenen Forstdienst (APOhgFD) vom 25. November 2015 entspricht; bei einer Bewer-
bung vor Abschluss des Studiums ist das Abschlusszeugnis unverziglich nachzureichen.

5. ein Nachweis gem. § 2 Abs. 2 Nr. 2 der APOhgFD (Praktikumszeiten oder FOJ oder BFD
in Forstbetrieben von mind. sechs Monaten Dauer oder eine Forstwirtausbildung)

6. Nachweise und Zeugnisse Uber etwaige andere Tatigkeiten seit der Schulentlassung
eine Kopie des glltigen deutschen Jagdscheins

8. gof. den Schwerbehindertenausweis oder den Bescheid Gber die Gleichstellung als
schwerbehinderter Mensch

9. einfache Kopie eines glltigen FUhrerscheins, mindestens der Klasse B

Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen. Wir senden Ihnen lhre Bewerbungsunterlagen

gerne zurlick, wenn Sie einen frankierten und adressierten Ruckumschlag beifligen.

Die Unterlagen kénnen zunéachst in einfacher Kopie ohne Beglaubigung vorgelegt werden.
Spatestens nachdem Sie ausgewahit wurden und Sie uns thre Zusage erteilt haben, mlssen

die Unterlagen 2. bis 8. in amtlich beglaubigter Ablichtung bei HessenForst vorliegen.



Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung beabsichtigt ist, werden dann aufgefordert,
weitere Unterlagen vorzulegen (z. B. amtsarztliches Gesundheitszeugnis, Fuhrungszeugnis,

Nachweis der Staatsangehdrigkeit).
Das Hochstalter fur die Einstellung betrégt grundsatzlich 40 Jahre.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwilinscht. HessenForst ist nach dem Gleichstel-

lungsplan verpflichtet, den Frauenanteil zu erh&hen.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Hinweis: Ein gultiger Fuhrerschein und eigener PKW sowie ein aktuell geléster Jagdschein

sind fur den Vorbereitungsdienst unbedingt erforderlich.
Sollten Sie weitere Fragen zur Ausbildung haben, erreichen Sie uns telefonisch unter
0561 3167-138 (Herr Schéne) und 0561 3167- 126 (Frau Blum)

oder per E-Mail an bildung@forst.hessen.de.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Im Auftrag

gez. Stefan Wirxel

lad



odagr:

Adresse: Dorotheensirafle 54

10117 Beriin

Telefon: +40 3072 0204 3870

Telefax: +49 30 3771 9457

AG Rohholzverbraucher e.V. « Dorotheenstr. §4 + 10117 Berlin E-Mail: info@rohholzverbraucher.de
Web: www.rohholzverbraucher,de

Bearbeiter: BG

Datum; 02.05.2019

Studentische*r Mitarbeiter*in in einem Wirtschaftsverband {10-15 Stunden/Woche;

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir zum nédchstmégiichen Zeitpunkt und flr einen
Zeitraum von drei Monaien eine™n Studentische*r Mitarbeiter’in im Bereich Offentiichkeiis-
arbeit/Administration.

Wer wir sind

Die AGR (Arbeitsgemeinschaft Rohholzverbraucher e.V.) ist ein Wirtschaftsverband, der sich zum
Ziel gesetzt hat, die Interessen der Branchen zu bindeln, die Holz als zentralen Rohstoff bendtigen,
und in enger Zusammenarbeit mit der Forstwirtschaft, den Waldbesitzern und der Paolitik die
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen fur einen nachhaltigen Holzverbrauch in
Deutschland zu verbessern.

Des weiteren mochten wir mit unserer Arbeit dazu beitragen, der Gesellschaft die
volkswirtschaftliche Bedeutung des Clusters Forst und Holz bewusst zu machen. Gerade im
landlichen Bereich sind die Betriebe der Forst- und Holzwirtschaft haufig die wichtigsten Arbeitgeber
und Steuerzahler der Gemeinden.

Deine Aufgaben

e Unterstiitzung bei PR~ und Offentlichkeitsarbeit

e Websitepflege

o Verfassen von regelmaltigen Newslettern

» Inhaltliche Recherche fur und Arbeit an wissenschaftlichen Texten
e Textkorrektur

» Mitgliederbetreuung

¢ ggf Unterstitzung bei Veranstaltungen

Dein Profil

e Du interessierst dich fur aktuelle politische Fragesteliungen und fUr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

» Du bist sicher im Umgang mit den gangigen Microsoft Office Programmen, kannst gut
formulieren und arbeitest gerne an Texten

o Es fallt dir leicht, dich in neue Themenfelder einzulesen und Informationen fur unsere
Mitglieder aufzubereiten

o Du arbeitest selbstandig, verantwortungsvoll und genau

o |dealerweise hast du bereits Vorkenntnisse in der Forst- und Holzwirtschaft

Arbeitsgemeinschaft Rohhalzverbraucher e vV Préasident: Leonhard Nossai iBAN: DE 4512 0400 0006 2345 61G0
Dorotheenstr, 54 1 10117 Berlin Vorstand Gebhard Dlnser BIC COBADEBB12G
Tel 030/72 02 04 38 70 | Fax 030/22 32 04 89 Hendrik Hecht

E-Mall:  info@rohholzverbraucher de Geschaftsfilhrer: Dr. Denny Chnesorge Vereinsregister: VR 29486

Web www . rohhoizverbraucher de Umsatzsteuer-1D: DE276721926 Amisgericht: Beriin-Charlottenbury



Was dich erwartet

®

@

Fine interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen Team mit flachen
Hierarchien und direkten Kommunikationswegen

Die Moglichkeit, neben dem Studium erste Berufserfahrungen in der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit zu sammein

FFlexible Arbeitszeiten

Umfassende Einblicke in die Struktur, Organisation und Arbeit von Verbanden
Kontakie zu Unternehmen der Forst- und Holzwirtschaft

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, schick uns deine aussagekraftige Bewerbung mit
Lebenslauf, Lichtbild und allen relevanten Zeugnissen und Arbeitsnachweisen an
bewerbung@rohholzverbraucher.de




oagr:

Uber uns

Holz ist unsere Leidenschaft! Die Arbeitsgemeinschaft Rohholzverbraucher e. V. (AGR) ist ein
Zusammenschluss von Unternehmen und Verbanden, die den nachwachsenden Rohstoff Holz
verarbeiten. Hierzu gehéren beispielsweise die Séage-, die Zellstoff- und die Papierindustrie.
Gemeinsam mit der Forstwirtschaft engagieren wir uns fir eine nachhaltige Waldbewirtschaftung und
die Sicherung der Rohstoffversorgung unserer Betriebe. Du findest uns im Herzen von Berlin, wo wir
mit weiteren Verbanden eine Blrogemeinschaft bilden.

Du hast deinen Bachelorabschluss gemacht und bist bereit, erste berufliche Erfahrungen zu
sammeln? Du méchtest einen umfangreichen Einblick in die Hoizwirtschaft und die Arbeit von
Wirtschaftsverbsnden zu gewinnen? Dir macht Projektarbeit SpaR? Wir bieten dir die Méglichkeit,
dich aktiv in unsere Praxis- und Forschungsprojekte einzubringen. Werde Teil unseres Teams als

Trainee Projektmanagement (m/w/d)

Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre und sofort zu besetzen.
Deine Verantwortung

o Selbstandige administrative und inhaltliche Projektbearbeitung

Organisation und Durchfiihrung von Projektmeetings und Veranstaltungen

Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit

Verfassen von Projektberichten und (popular-)wissenschaftlichen Publikationen
Ansprechpartner (m/w/d) fur unsere Referenten, Kooperationspartner sowie Interessenten
Kontaktpflege zu Vertretern aus Wirtschaft und Politik

Dein Profil

Abgeschlossenes Studium (z.B. Agrar-, Forst-, Holz- und Umweltwissenschaft-/wirtschaft)
Erste Erfahrungen im Bereich Forst- und Holzwirtschaft / Rohstoffe von Vorteil

Organisations- und Teamféhigkeit sowie sicheres Auftreten

Flexibilitat, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative

Sicherer Umgang mit Datenverarbeitungsprogrammen und den géngigen MS-Office-
Anwendungen

Spaf an Teamwork und am Gestalten von Arbeitsprozessen

Unser Angebot

e eigenverantwortliches Arbeiten

flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine allgemeine ,Duz-Kultur”

eine kooperative, teamorientierte Arbeitsatmosphére

viel Raum fir Selbstandigkeit und persénliche Entwickiung

einen modernen Arbeitsplatz im Herzen Berlins in einem innovativen Verbandeumfeld

Kontakt

Sende deine Bewerbung unter Nennung deines friihesten Einstiegdatums und deiner
Gehaltsvorstellungen bitte ausschliellich digital (PDF) an bewerbung@rohholzverbraucher de

Fur Fragen steht dir bevorzugt an o0.g. E-Mail zur Verfligung: Denny Ohnesorge

DO Seite 1 von 1



Landesforst

Mecklenburg-Vorpommern

Wi schapt Ziksortt Stellenausschreibung

Die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern ist eine Anstalt des &ffentlichen Rechts
und nimmt die Aufgaben einer Einheitsforstverwaltung wahr. Neben der
Bewirtschaftung des eigenen Waldes gehodrt die Beratung und Betreuung des
Privatwaldes ebenso dazu wie die Tatigkeit als untere Forstbehérde des Landes.

In der Landesforst Mecklenburg-Vorpommern werden zum 01. Oktober 2019
acht Forstinspektoranwarterinnen/Forstinspektoranwarter (w/m/d)

unter Berufung in das Beamtenverhaitnis auf Widerruf eingestellt.

Der Vorbereitungsdienst dient zur Erlangung der Befédhigung fir den Zugang zur
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Agrar- und umweltbezogenen Dienstes
im Land Mecklenburg-Vorpommern und dauert ein Jahr.

Die Landesforst MV bietet eine vielseitige und interessante Ausbildung. So werden
die Anwarterinnen und Anwarter aktiv in die Forstamtstatigkeit (Revier- und
Innendienst) eingebunden. Wahrend einer einmonatigen Reisezeit besteht die
Moglichkeit, auBerhalb der Landesforst MV Einblicke in andere forstliche
Einrichtungen zu erhalten. Weiterhin erfolgt eine intensive Einweisung in die
Verfahren der Standortserkundung und Forsteinrichtung. Ein Notebook sowie die
Persdnliche Schutzausristung werden zur Verfugung gestellt.

Nach erfolgreichem Bestehen der Laufbahnprifung werden viele Perspektiven in der
Landesforst MV eroffnet, so ist fur alle Anwarter eine dauerhaftes
Beschaftigungsverhaltnis vorgesehen. Eine Ubernahme im Beamtenverhaltnis ist
ebenfalls méglich.

Einstellungsvoraussetzungen:

Bewerber oder Bewerberinnen mussen die gesetzlichen Voraussetzungen fur die
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf erfillen und dirfen am
Einstellungstag das 35. Lebensjahr nicht vollendet haben. Abweichend davon
kénnen Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen in den
Vorbereitungsdienst eingestellt werden, wenn sie das 38. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben
Eines der folgenden Studiengédnge muss erfolgreich abgeschlossen sein:
a) das Studium der Forstwissenschaften® an einer Universitat oder
gleichwertigen Hochschule (Bachelorstudiengang)
b) Studiengang ,Forstwissenschaften* an einer Fachhochschule (Diplom- oder
Bachelorstudiengang), oder
¢) in einem anderen Studiengang mit den unter Nr. a oder Nr. b genannten
Abschliissen, wenn der erfolgreiche Abschluss der Facher Botanik, Zoologie,
Bodenkunde/Standortslehre, Waldbau/Waldékologie, Forstnutzung und -



technik, forstliche Arbeitsiehre, forstliche Betriebswirtschaftslehre, Waldschutz,
Forsteinrichtung sowie Waldpadagogik und Naturschutz nachgewiesen ist.
Die Prufung zur Erlangung des ersten Jagdscheines nach dem Bundesjagdgesetz
muss der Bewerber bzw. die Bewerberin erfolgreich abgelegt haben und im Besitz
einer Fahrerlaubnis fir PKW sein.

Dem Antrag auf Einstellung sind beizuftigen:
- Bewerbungsanschreiben

Lebenslauf
Zeugnis der Hochschulreife oder Nachweis eines als gleichwertig
anerkannten Bildungsstandes
Nachweis Uber absolvierte Praktika
Urkunden tiber etwaige akademische Grade
Zeugnisse Uber etwaige berufliche Tatigkeiten nach Abschluss des
Studiums und Uber sonstige Qualifikationen
gultiger Jahresjagdschein nach §15 Abs. 2 Bundesjagdgesetz
formlose Bestétigung Uiber den Besitz eines giltigen Fuhrerscheins
Pflanzenschutz-Sachkundenachweis ~ (Scheckkarte und  ggf.
Teilnahmebescheinigung an  Pflanzenschutzfortbildung  zur
Aufrechterhaltung der Pflanzenschutzsachkunde)
FUhrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden
Arztliches Zeugnis, in dem die korperliche und gesundheitliche
Eignung bescheinigt wird (Attest vom Hausarzt, nicht alter als 6
Monate)

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Schwerbehinderte werden deshalb gebeten, bereits ihren Bewerbungsunterlagen
eine  Fotokopie des Schwerbehindertenausweises beizufugen und im
Bewerbungsschreiben auf Ihre Schwerbehinderung hinzuweisen.

Die Landesforst Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil zu
erhéhen. Frauen werden deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Zur Beantwortung von Fragen steht Ihnen Frau Zielke (Tel. 03994/235215; E-Mail:
Christina.Zielke@lfoa-mv.de) zur Verfigung.

Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Juli 2019 online an die
Landesforst MV.

Die Vorlage des Zeugnisses der Bachelor- oder Diplompriifung bzw. der Nachweis
Uber die Bestatigung der Durchschnittsnote kann bis zum 09.08.2019 nachgereicht
werden.

Die Ausschreibung finden Sie unter der Homepage www.wald-mv.de bzw.

| bitte hier klicken |

Kosten, die mit der Bewerbung verbunden sind, kénnen nicht ibernommen werden.



STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Cisida

SACHSEN

)’
l!ili

Stellenausschreibung

(Kennziffer 43/2019)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt zum nachstméglichen Zeitpunkt
den Dienstposten

eines Revierleiters (m/w/d)

fiir das Landeswaldrevier Klingenthal

im Forstbezirk Adorf

mit Dienstsitz 08262 Muldenhammer, Schneckensteiner Str. 42
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Wir bitten um Zusendung threr
aussagefahigen
o ] ) ) ] ] Bewerbungsunterlagen unter
e \orbildliche und nachhaltige Bewirtschaftung des Landeswaldes einschliefllich  zwingender Angabe der
Aufgaben der Planung, der Arbeitsvorbereitung und des Betriebsvolizugs ??“"Ziﬁi;%zzz%%
e Erfillung der naturalen und betriebswirtschaftlichen Ziele im Revier 1s zum T1.99-
s naturale und betriebswirtschaftliche Buchflihrung sowie Betriebsanalyse auf
Revierebene an den

e Waldschutz und Verkehrssicherung ?g:;iﬁg;ﬁgiﬁ?n“gh?e“f‘”m

e Einsatz, Anleitung und Kontrolle der revieriibergreifend eingesetzien Flexiblen Referat 11

Arbeitsgruppe ,Bergwald” (4 Forstwirte) und der forstlichen Unternehmer Personal/Organisation/
e Organisation der Verwaltungsjagd glfé;f?b“dung
o Dienstaufgabe Jagd It. Geschéaftsverteilungspian Bonnewft’zersu 24
¢ Naturschutz im Wald und Erholungsraummanagement 01796 Pirna
o Offentlichkeitsarbeit und Waldpadagogik _
e Forstschutzbeauftragter It. § 50 SachsWaldG bzw,.per B

personal.SBS@smul.sachsen.

(Aniagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
) ] ) ) und unter Angabe der
e erfolgreich abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft/Forstwissenschaften als Kennziffer im Betreff)
Diplom-Forstingenieur (FH), Bachelor of Science, Bachelor of Engineering oder
hOherW?mg . . . . Bewerber welche bereits beim
« erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprifung fiir eine Verwendung in der reistaat Sachsen beschafigt si
Laufbahngruppe 2 Einstiegsebene 1 der Fachrichtung Agrar- und Forstverwaltung, werden zusatzlich gebeten, ihre
Schwerpunkt Forstverwaltung Zustimmung zur Einsichinahme
. . . . . in die Personalakte zu erieilen
« anwendungsbereites forstfachliches Wissen, insbesondere gute waldbauliche,
forsttechnische und jagdliche Fahigkeiten und Fertigkeiten
e gultiger Jagdschein Bewerbungen, die nach dem
« hohes jagdliches Engagement 11,0612019 eingenen
. . : . . . {Posteingangsdatum in
e sichere Kenntnisse in der EDV-Anwendung, insb. der Microsoft-Office- der Dienststele!), konnen m
Programme und revierspezifischer Software Auswanlverfahren keine
« gesundheitliche Eighung fiir den forstlichen AuRendienst Berlcksichtigung finden

e Flhrerschein Klasse B
on Vort I
e mehrjahrige Téatigkeit in der sachsischen Forstverwaltung mit Erfahrungen in
unterschiedlichen Aufgabenbereichen

s Berufserfahrung im  forstlichen  Auflendienst mit revierspezifischen
Schwerpunkten
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STAATSBETRIER
SACHSENFORST

Neben den fachlichen Qualifikationen werden ein sehr gutes Organisationsvermégen
sowie eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit insbesondere im Umgang mit
Waldarbeitern und Dritten erwartet. Belastbarkeit und ein hohes MalR an
Verantwortungsbewusstsein  sind weitere winschenswerte Eigenschaften zur
Erfullung dieses Dienstpostens. Ebenfalls erwartet wird die Bereitschaft zur
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, zur Arbeitszeitverlagerung (soweit dies
im Zusammenhang mit der Ausfiihrung der Dienstaufgaben erforderlich ist) sowie den
Wohnsitz im Forstrevier bzw. in der Nahe zum Forstrevier zu beziehen, so dass
dienstliche Belange nicht beeintrachtigt werden.

Die Stelle ist der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1 (ehemals Laufbahn gehobener
Dienst) zugeordnet. Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden
tarifrechtlichen Bewertung der Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrages fiir
den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Dienstposten ist nach
Besoldungsgruppe A10/A11 bewertet.

Fur eine Teilzeitbeschaftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsebene zu erhdhen und fordert daher Frauen
ausdrucklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit
schweren Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt. Eine Berlicksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein
entsprechender Hinweis im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an
hervorgehobener Stelle erfolgt und ein Nachweis ber die Schwerbehinderung oder
erfolgte Gleichstellung der Bewerbung beigefugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr

Einverstandnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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27.5.2019 Forstingenieur als Serviceleiter Fahrwegpfiege in Eching (w/m/d)

Forstingenieur als Serviceleiter Fahrwegpflege in Eching
(w/m/d)

Direkteinstieg, Akademischer Professional

09.05.2019 Job-Nr.: 28899 @

DB Fahrwegdienste GmbH =l DB
E Verkelisinfrastiiktus, ' 7 Minchen, Eching

instandhaitung/Froduktion

Vollzeit {Daver: Unbefristet)

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich als Serviceleiter Fahrwegpflege (w/m/d) fiir die DB

Fahrwegdienste GmbH am Standort Eching.

Deine Aufgaben:

Als Serviceleiter Fahrwegpflege (w/m/d) wickelst Du unsere Auftrage wirtschaftlich ab und stellst
dabei sicher, dass unsere Dienstleistungen auf den Baustellen vertrags- und quatitatsgerecht
erbracht werden

Du koordinierst zusammen mit den Grundstiickseigentiimern den Riickschnitt von Baumen in
unmittelbarer Nahe zu den Gleisanlagen

Du legst die Arbeitsverfahren fest, erstellst Aufmafe und Bedarfsanforderungen und flhrst die
Bestandskontrolie und Dokumentation durch

Du planst und steuerst die Mitarbeiter, Fahrzeuge und das Material und leitest auf den Baustellen
Deine Mitarbeiter an

Auf Deinen Baustelien sorgst Du fiir die Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-, Brand- und
Umweltschutzes und unterweist Deine Mitarbeiter entsprechend. Dabei liegt Dein Augenmerk
besonders auf der Einhaltung natur- und artenschutzrechtiicher Vorgaben
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27.5.2019 Forstingenieur ais Serviceleiter Fahrwegpflege in Eching (w/m/d;

Aulerdem kiimmerst Du Dich um die termin- und qualitatsgerechte Zuarbeit zur
Leistungsabrechnung

Dein Profil:

Du hast Dein Studium an einer Hochschule der Fachrichtung Forstwirtschaft bzw. Landschafts-
und Gartenbau erfolgreich abgeschlossen oder konntest bereits mehrjahrige Berufserfahrung in
einer einschidgigen Vortatigkeit im Bereich der Vegetationspflege sammeln

Mit den gesetzlichen Verordnungen und Vorschriften kennst Du dich bestens aus, idealerweise
auch in den geltenden Konzemnrichtlinien. AuRerdem bringst Du betriebswirtschaftliche
Kenntnisse mit

Deine Aufgaben erledigst Du wirtschaftlich, effektiv und zielgerichtet. Dabei orientierst Du Dich
standig am Wunsch des Kunden

Du bist engagiert und flexibei

Du zeigst Durchsetzungsfihigkeit und kannst Deine Mitarbeiter anleiten. Dabei vergisst Du aber
nicht wie wichtig gute Zusammenarbeitim Team ist

Daher sind uns Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit wichtig

Um Deine Sicherheit auch am Gleis zu gewdhrleisten setzen wir Deine Betriebsdiensttauglichkeit

voraus

AuRerdem besitzt Du einen Flhrerschein der Klasse B

Dein Kontakt

Mario Glas

Bewirb Dich jetzt online auf diese Ausschreibung. Deine perstnlichen Daten behandeln wir vertraulich:
www.deutschebahn.com/datenschutz-personal Bewerben und mehir erfahren: www.deutschebahn.com/karriere
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Arbeitskreis Forstliches Berufsbild e.V.

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beitrage seiner treuen Mitglieder moglich.
Der Gedanke dahinter: Forstleute sind fiireinander da!
Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei.

Alle Informationen hierzu finden Sie unter www.akfb.de.

Bitte teilen Sie uns mit wenn sich lhre Kontaktdaten geandert haben. Das hilft uns, unsere
Datenbank aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die fiir eine Forstkollegin/einen Forstkollegen
interessant sein kénnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte
lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de.

Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten méchten, kénnen Sie ihn jederzeit unter www.akfb.de
abbestellen.

Impressum:

Herausgeber: Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 5632, 79023 Freiburg
Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee,
Tel.: 07656 — 14 21 oder 0171 - 20 18 041.

Erscheinungszeitraum: Ca. alle zehn Tage, jedoch abhangig vom Stellenangebot.

Bezugspreis: Kostenlos.

Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V.
IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53
BIC: PBNKDEFF

Das Stelleninfo des AKFB e.V. wird geférdert durch:

MINISTERIUM FUR LANDUICHIN RALM
UND VERBRAUCHERSCHUTZ



