
 

 
  

 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

Az: 0305.3              Tübingen, den 08.04.2024 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich 1 – Personal, Organisation, Bildung - Bereich 
Zentrale Dienste, mit Dienstsitz in Tübingen-Bebenhausen, zunächst befristet für die Dauer von 
2 Jahren 
 

eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter (m/w/d) für das Bistro 
 

als Minijob mit einem Beschäftigungsumfang von ca. 5 – 7 Wochenstunden. 
  

 
Ihre Aufgaben 
• Bistroküchenbetreuung und -reinigung, Ausgabe von Speisen, Geschirrrückgabe, 

Spülen/Spülmaschine, Kaffeeautomat, Sprudler, ggf. Automatenbetreuung 
• Fahrdienst Speisenabholung 
• Organisation der verschiedenen Versorgungsküchen der Betriebsleitung 
 
Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.  
 
 
Wir freuen uns über 
• eine Vorbildung im Gastronomie- oder Lebensmittelbereich oder Berufserfahrung in den 

genannten Bereichen wäre von Vorteil 
• Flexibilität und sorgfältige Arbeitsweise  
• Fahrerlaubnis Klasse B 

 
 

Wir bieten 
• einen Minijob in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum  
• bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis 

Entgeltgruppe 3 TVöD  
• ein eigens für ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die 

Gesunderhaltung und die sichere Arbeit für alle Mitarbeitenden in einem besonderen Maße 
berücksichtigt 

 
 
Hinweise 
• Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an 

Bewerbungen von Frauen besonders interessiert. 
• Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.   
• Interne Bewerbungen werden im Auswahlverfahren bevorzugt. Zu den internen 

Bewerbungen zählen: 
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- Beschäftigte der ForstBW AöR, 
- Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 im 

Ressortbereich des MLR/Landesforstverwaltung unbefristet beschäftigt waren, 
- Beschäftigte, die zum Stichtag 31.12.2019 bei den unteren Forstbehörden der Stadt- und 

Landkreise unbefristet beschäftigt waren, 
- Beschäftigte die zum 31.12.2019 beim LGL Aufgaben der Landesforstverwaltung 

wahrgenommen haben und dort verblieben sind, 
- Beschäftigte, die zwischen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale 
Holzverkaufsstelle gewechselt sind. 

• Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 30.04.2024 unter Angabe der Kennziffer 0768 per 
E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (zusammengefasst als eine PDF-Datei). Für nähere 
Informationen steht Ihnen die Leiterin der Zentralen Dienste Frau Banse (E-Mail: 
uta.banse@forstbw.de; Tel. 07071/7543369) gerne zur Verfügung. 

• Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person 
nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 

mailto:bewerbungen@forstbw.de

