ForstBW-—— Forst Baden-Wiirttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des offentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tdbingen, den 25.05.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmadglichen Zeitpunkt fir den Forstbezirk 903 Tauberfranken mit Dienstsitz in Walden-
burg befristet bis 30.06.2025

eine Funktionsmitarbeiterin oder einen Funktionsmitarbeiter
im Geschaftsbereich 2 Technische Produktion und Holzverkauf (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 50% - 80%.

Der Forstbezirk Tauberfranken liegt im landlich gepragten Nordosten des Landes und ist weitge-
hend von Laubmischwaldern gepragt. Der jahrliche Hiebssatz betragt ca. 87.000 fm. Dem Forst-
bezirk ist das Waldschulheim Kloster Schéntal als regionale waldpadagogische Schwerpunktein-
richtung organisatorisch zugeordnet.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber arbeitet schwerpunktmanig im Bereich der techni-
schen Produktion des Forstbezirks:

* Mitarbeit bei vergltungsrelevanten Vereinbarungen mit Unternehmern im Bereich der me-
chanisierten Holzernte und dem Einsatz von Sondersystemen; Ansprechpartnerin oder An-
sprechpartner fur die Betriebszentrale bei Abrechnung dieser Dienstleistungen

* Mitarbeit bei der Organisation der Holzaufnahme von zentral vermarkteten Sortimenten
aus mechanisierter Aufarbeitung und dem Einsatz von Sondersystemen

* Mitarbeit bei der Einsatzplanung und -steuerung der Regie- und Unternehmerarbeitskapa-
zitat inkl. Regiemaschinen bei allen Betriebsarbeiten

* Mitarbeit bei der Bedarfsplanung und Erstellung der Leistungsbeschreibungen fir die Be-
schaffung von Unternehmerarbeitskapazitat

* Mitarbeit bei der Koordinierung reviertubergreifender MalRnahmen im Bereich der Erschlie-
Bungsinfrastruktur inkl. Vorbereitung der Vergabe

* Unterstltzung bei internen Audits

* Mitarbeit im Holzverkauf der vom Forstbezirk zu vermarktenden Sortimente in Abstimmung
und Zusammenarbeit mit der Forstbezirksleitung

Die Unterstiitzung und fallweise Ubernahme von Aufgaben aus anderen Bereichen im Innendienst
ist vorgesehen. Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

» Ein erfolgreich abgeschlossenes akkreditiertes Studium der Fachrichtung Forstwirtschaft oder
eines vergleichbaren Studiengangs (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditie-
rung des Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber in der Bewerbung nachzuweisen.

* breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen technische Pro-
duktion

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

* hohe Leistungsbereitschaft

* ein hohes Mal an Flexibilitat und Belastbarkeit

* besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

+ gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen

* Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen
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* Besitz einer giltigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B
* es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird

Wir bieten

* eine befristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspektrum

* bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Vergutung bis Entgeltgruppe 10 TV6D

* ein motiviertes Team

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

* Jagdmdglichkeiten in der Regiejagd

* ein eigens flr ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Gesunderhal-
tung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Mal3e berucksichtigt

Wir méchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen
von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-
gewahlt.

Bewerbungen von Bewerbern/-innen, die am 31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (ein-
schliellich der unteren Forstbehdrden), beim Landesamt flir Geoentwicklung und Landentwicklung
fur die Landesforstverwaltung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahl-
verfahren gem. § 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffent-
lichen Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt flir Bewerber/-innen, die zwischen
dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 21.06.2023 (ber unser Online-Bewerbungspor-
tal: https://bewerbungsportal.powerappsportals.com/ (Kennziffer 0590). Bewerbungen per E-Mail
oder Post kénnen leider nicht berlicksichtigt werden. Flr Fragen zum Bewerbungsportal steht Ihnen
Frau Ruf (07071 — 7543318) gerne zur Verfligung. Fir nahere Informationen zur Stelle steht Ihnen
der Leiter des Geschaftsbereichs Technische Produktion, Herr Kraushaar (Tel. 07942-7454 902)
gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach
Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



