ForstBW-—— Forst Baden-Wiurttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tubingen, 08.05.2023

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir das Haus des Waldes mit Dienstsitz in Stuttgart - befristet bis
zum 31.12.2025 - einen/eine

Sachbearbeiter/in Waldpadagogik (w/m/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 80 %

Die Anstalt 6ffentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fir ca.
23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von Gber 300.000 Hektar
Staatswald ist ForstBW grofter Naturraummanager und gréter Forstbetrieb des Landes. Das
Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. ForstBW setzt sich zum Ziel 6ko-
logisch vorbildlich, sozial ausgewogen und 6konomisch erfolgreich zu arbeiten. Dazu tragen lan-
desweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestellen
und der Betriebsleitung bei.

Das Haus des Waldes ist das waldpadagogische Zentrum von ForstBW in Stuttgart. Mit erlebnis-
und handlungsorientierten Veranstaltungen und Ausstellungen im Sinne der Bildung fir Nachhal-
tige Entwicklung (BNE) wird den Menschen eine ganzheitliche Auseinandersetzung mit dem Le-
bensraum Wald ermdglicht. Wesentliche Aufgaben, neben der Durchfiihrung von waldpadagogi-
schen Programmen fur Schulklassen und sonstige Gruppen jeglichen Alters in unterschiedlichen
Formaten, sind die Weiterentwicklung und die Koordination der Waldpadagogik bei ForstBW sowie
das Angebot von Qualifizierungsmaflinahmen.

lhre Aufgaben:

¢ Planung, Organisation und Durchflihrung waldpadagogischer Bildungsangebote flir Schul-

klassen und andere Zielgruppen

¢ Erstellung waldpadagogischer Konzepte fir die landesweite Bildungsarbeit
Referent/Referentin bei waldpadagogischen Seminaren schwerpunktmaRig fir padagogi-
sches und forstliches Fachpersonal
Leitung von Sonderprojekten im Bereich Koordination Waldpadagogik
Anleitung und Koordination von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im FOJ
Verantwortung fiir das Nachhaltigkeitsmanagement im Haus des Waldes
Verantwortlicher Ansprechpartner fiir landesweite Zertifizierungen ForstBW (GWO, PEFC
und FSC)
Organisation von (Grol3-) Veranstaltungen im Haus des Waldes
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben zur Unterstiitzung der Leitung

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

lhr Profil:
e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Forstwirtschaft, Umwelt oder Okologie
e ausgewiesene Kenntnisse in den Bereichen Waldpadagogik, Bildung flr nachhaltige Ent-
wicklung, Wald und Forstwirtschaft und Erfahrungen mit unterschiedlichen Zielgruppen,
z.B. im Rahmen des Zertifikats Waldpadagogik.
o sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle, strukturierte Arbeitsweise, Organisati-
onsgeschick und Kreativitat
sehr gute Team- und Kooperationsfahigkeit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten
gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen
hohe Leistungsbereitschaft
ein hohes Mal an Flexibilitdt und Belastbarkeit
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Fahigkeit zu interdisziplindrem und vernetztem Denken
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis der Fihrerscheinklasse B

Wir bieten

eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer renommierten waldpadagogi-
schen Bildungseinrichtung von ForstBW mit lokalen und landesweiten Aufgaben

ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fir den Offentlichen Dienst (TV3D), bei
Vorliegen aller persénlichen und fachlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10

flexible Arbeitszeitgestaltung

ein hochmotiviertes und vielfaltiges Team

ein umfangreiches Fortbildungsangebot

ein eigens flr ForstBW entwickeltes Arbeitsschutz-Managementsystem, das die Ge-
sunderhaltung und die sichere Arbeit fur alle Mitarbeitenden in einem besonderen Malle
berlcksichtigt

Hinweise

Wir mdéchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Bewer-
bungen von Frauen besonders interessiert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.
Bewerbungen von ForstBW-Mitarbeitenden sowie Bewerberinnen und Bewerbern, die am
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschlief3lich der unteren Forstbehérden), beim
Landesamt fiir Geoentwicklung und Landentwicklung fiir die Landesforstverwaltung beschéaf-
tigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem. § 4 des Gesetzes
zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen Rechts Forst-Baden
Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt fur Bewerber/-innen, die zwischen dem 01.09.2015 und
vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle gewechselt sind.

Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 08.06.2023 unter Angabe der Kennziffer 0576 an
die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tlbingen-Bebenhausen oder per E-Mail
an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format).

Fir nahere Informationen steht Ihnen Herr Johannes Fischbach, Leiter des Haus des Wal-
des, unter Tel. 0711-20909583 gerne zur Verfigung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen.



