ForstBW—— Forst Baden-Wurttemberg
Wir schaffen Zukunft Anstalt des o6ffentlichen Rechts

Az: 0305.3 Tlbingen, den 29.04.2022

Stellenausschreibung

Wir suchen
zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir den Forstbezirk Oberland mit Dienstsitz in Bad
Schussenried einen/eine

Verwaltungsmitarbeiter/in im Geschaftsbereich Finanzen, Controlling
und Nebennutzungen (w/m/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 60 %

Die Anstalt offentlichen Rechts Forst Baden-Wirttemberg (ForstBW) tragt Verantwortung fur
ca. 23 % der Waldflache in Baden-Wirttemberg. Mit der Bewirtschaftung von ber 300.000
Hektar Staatswald ist ForstBW grofiter Naturraummanager und grof3ter Forstbetrieb des Lan-
des. Das Prinzip der Nachhaltigkeit bildet die Grundlage unserer Tatigkeit. Der wirtschaftliche
Erfolg ist die Basis flr unser Engagement fir Naturschutz und Gesellschaft. Dazu tragen lan-
desweit ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 21 Forstbezirken, mehreren Servicestel-
len und der Betriebsleitung bei.

Der Forstbezirk Oberland ist verantwortlich fir die Bewirtschaftung von rund 15.000 Hektar
Landeswald im Raum zwischen Ulm und Isny sowie Sigmaringen und der Landesgrenze zu
Bayern.

lhre Aufgaben

 Erstellung von Rechnungen und Uberwachung des Zahlungsverkehrs insbesondere im
Bereich Wildvermarktung

* Sachbearbeitung Jagd

*  Erstellung und Uberwachung von Vertragen in den Bereichen Pacht, Gestattungen und
Nebennutzungen

» allgemeine Verwaltungstatigkeiten

* Vertretung von Verwaltungsangestellten im eigenen oder anderen Geschaftsbereichen
des Forstbezirks

Anderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Wir erwarten

* eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder in einem kauf-
mannischen Ausbildungsberuf oder vergleichbare Qualifikation

* gute EDV-Kenntnisse und Sicherheit bei der Anwendung in allen Office-Anwendungen

* sehr selbststandige, sorgfaltige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise

+ Kontaktfreude und Gespir im Umgang mit unseren Kunden

* Belastbarkeit, geistige Flexibilitdt und hohe Leistungsbereitschaft

* Besonders ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen

* Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick, sowie die Fahigkeit,
Verfahrensablaufe rasch zu erfassen und entsprechend umzusetzen

* Kenntnisse Uber die forstlichen IT-Fachverfahren sind von Vorteil
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Wir bieten
* eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfaltigem Aufgabenspekt-
rum

+ ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D)

* bei Vorliegen aller tariflichen und persénlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 6 TV6D

+ flexible Arbeitszeiten und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle im Rahmen der betriebli-
chen Mdéglichkeiten und in Abstimmung mit der Dienststellenleitung und dem Verwaltungs-
bereich

* ein umfangreiches Fortbildungsangebot

» die Mdglichkeit der unentgeltlichen Jagdausibung in der Regiejagd fir Jagdscheininha-
ber/-innen

Hinweise

*  Wir mdchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhdhen und sind deshalb an Be-
werbungen von Frauen besonders interessiert.

* Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

* Bewerbungen von Mitarbeitenden von ForstBW und Bewerbern/-innen, die am
31.12.2019 bei der Landesforstverwaltung (einschlief3lich der unteren Forstbehérden),
beim Landesamt fiir Geoentwicklung und Landentwicklung fir die Landesforstverwal-
tung beschaftigt waren und weiterhin beschaftigt sind, haben im Auswahlverfahren gem.
§ 4 des Gesetzes zur Regelung des Personallibergangs auf die Anstalt des 6ffentlichen
Rechts Forst-Baden Wirttemberg Vorrang. Gleiches gilt flir Bewerber/-innen, die zwi-
schen dem 01.09.2015 und vor dem 31.12.2019 in eine kommunale Holzverkaufsstelle
gewechselt sind.

* Bewerbungen erbitten wir bis spatestens 29.05.2022 unter Angabe der Kennziffer 0387
an die ForstBW Betriebsleitung, Im Schloss 5, 72074 Tibingen-Bebenhausen oder per
E-Mail an bewerbungen@forstbw.de (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-For-
mat).

* Fur nahere Informationen steht Ihnen der Leiter des Forstbezirks Oberland Herr Grof3
(Tel.: 07583/7954695) gerne zur Verfligung.

* Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-
son nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de ent-
nehmen.



