
 

Forst Baden-Württemberg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 

 

Az: 0305.3                 Tübingen, den 24.11.2020 

 

Stellenausschreibung 

 

Wir suchen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Forstbezirk 903 Tauberfranken mit Dienstsitz in Walden-

burg einen/eine 

 

Funktionsmitarbeiter/in im Geschäftsbereich 3 Waldnaturschutz,  

Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik, Zertifizierung (w/m/d) 

 

Der Forstbezirk Tauberfranken liegt im ländlich geprägten Nordosten des Landes und ist weitge-

hend von Laubmischwäldern geprägt. Der jährliche Hiebssatz beträgt ca. 87.000 fm. Dem Forst-

bezirk ist das Waldschulheim Kloster Schöntal als regionale waldpädagogische Schwerpunktein-

richtung organisatorisch zugeordnet. 

 

Der/Die Dienstposteninhaber/in betreut die Aufgaben in der Öffentlichkeitsarbeit, der Zertifizierung 

sowie im Beschwerdemanagement und arbeitet insbesondere bei der Organisation, Steuerung 

und Koordination der Waldpädagogikveranstaltungen für den Forstbezirk mit. Die Durchführung 

und Weiterentwicklung von waldpädagogischen Angeboten für alle Zielgruppen mit dem Schwer-

punkt Schulen, die Organisation größerer Veranstaltungen (z.B. Waldtage), die Beratung bei 

waldpädagogischen Fragestellungen des Forstpersonals des Forstbezirks sowie die Betreuung 

der waldpädagogischen Infrastruktur gehören ebenfalls zum Aufgabengebiet. Besonders in Mona-

ten mit weniger Nachfrage der waldpädagogischen Angebote unterstützt der/die Dienstpostenin-

haber/in den Forstbezirk bei Betriebsarbeiten. Der/Die Dienstposteninhaber/in ist Beauftragter für 

forstliches Saat- und Pflanzgut. Aufgaben in der Meliorationskalkung werden ihm/ihr übertragen. 

 

Die räumliche Abgrenzung des Forstbezirks kann der Anlage entnommen werden. Änderungen 

der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Wir erwarten 

 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

• breite forstliche Fachkenntnisse und vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen Waldnatur-
schutz, Öffentlichkeitsarbeit, Waldpädagogik und Zertifizierung (das Zertifikat Waldpädagogik 
ist von Vorteil) 

• sehr selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und strukturierte Arbeitsweise  

• hohe Leistungsbereitschaft 

• ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit  

• besonders ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schülerinnen und 
Schülern 

• gute EDV-Kenntnisse in allen Office-Anwendungen  

• Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete und EDV-Fachanwendungen  

• einen gültigen Jagdschein und Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung im Regiejagdbetrieb 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 

• es wird vorausgesetzt, dass ein privateigener PKW gegen Kostenersatz zum Dienstreisever-
kehr eingesetzt wird. 
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Wir bieten 

• eine unbefristete Stelle in einem modernen Forstbetrieb mit vielfältigem Aufgabenspektrum 

• bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für den gehobenen technischen Forst-
dienst ist eine Beschäftigung sowohl im Beamten- als auch in einem Beschäftigtenverhältnis 
nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) möglich - die vorläufige Dienstposten-
bewertung ist A11 bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD 

• ein motiviertes Team 

• ein umfangreiches Fortbildungsangebot. 
 

 Wir möchten den Anteil der Frauen bei ForstBW weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.  

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt bzw. aus-

gewählt.  

 

Bewerbungen erbitten wir bis spätestens 16.12.2020 unter Angabe der Kennziffer 0163 an die 

ForstBW Betriebsleitung oder per E-Mail an bewerbungen@forstbw.de. Für nähere Informationen 

steht Ihnen der Leiter des Geschäftsbereichs 3 Herr Süssmuth (07942-7454903) gerne zur Verfü-

gung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach 

Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.forstbw.de entnehmen. 
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