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fur die Stadt Lérrach

Leben und Arbeiten in einer starken Region.

Die Stadt Lorrach liegt in unmittelbarer Nahe zur Schweiz, dem Elsal3 und
dem sudlichen Schwarzwald. Die damit verbundene kulturelle Vielfalt der
Wirtschaftsregion Dreilandereck birgt eine hohe Work-Life-Balance.
Neben einer lebendigen Innenstadt zeichnet die Stadt auch ein grol3es
Angebot an Freizeit- und Outdoor-Aktivititen aus. Und ebenfalls
bedeutend: Lérrach ist als européische Energie-und
Klimaschutzkommune bereits mehrfach mit dem European Energy Award
in Gold pramiert.

WIR SUCHEN EINEN

FORSTWIRT (M/W/D)

Stadt Lorrach. Vielfalt braucht Vielfalt.

Bei uns in der Stadtverwaltung Lorrach dreht sich alles um die Anliegen
der Birgerinnen und Biirger. Gemeinsam arbeiten wir daran, Lorrach fiir
die Herausforderungen der Zukunft fit zu machen. Und fir die Vielfalt der
Aufgaben brauchen wir die Vielfalt der Menschen. Wir planen, wir bauen,
wir verwalten, wir pflegen, wir begleiten, wir gestalten, wir ermdglichen,
kurzum: Wir machen die Stadt - und sind stolz darauf. Denn unsere Arbeit
ist sinnstiftend und fordert aktiv das Gemeinwohl.

fur unseren Fachbereich Geoinformation und Liegenschaften, unbefristet und in Vollzeit.

Beim Fachbereich Liegenschaften und Geoinformation steht das Grundstiick im Mittelpunkt des Handelns. Integraler Bestandteil des Fachbereiches ist
das Team Liegenschaften und Forst, welches die unbebauten Grundstiicke der Stadt sowie den Stadtwald mit ca. 1150 ha verwaltet. Insgesamt sind

vier Forstwirte mit der Holzernte und den weiteren Forstarbeiten beschaftigt.

Als Forstwirt (m/w/d) im Team Liegenschaften und Forst umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen die:

= Holzernte

= Durchfiihrung von Kulturarbeiten

= Bestandspflege

= Wegeunterhaltung

= Verkehrssicherung

= Bau, Pflege sowie die Instandsetzung von Erholungseinrichtungen



WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

Zur Auslbung dieser Tatigkeit bringen Sie eine abgeschlossene
Ausbildung zum Forstwirt (m/w/d) mit und konnten bereits
Berufserfahrung sammeln, so dass Sie Erfahrungen in der Holzernte bzw.
Waldpflege vorweisen koénnen. Zudem sind Sie im Besitz eines
Fihrerscheins der Klasse BE.

Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch |hr eigenstandiges und
kostenbewusstes Handeln und Denken aus. Aufgaben erledigen Sie
selbstandig, verantwortungsvoll sowie mit viel Engagement. In besonders
herausfordernden und korperlich belastenden Situationen kénnen Sie
diese dennoch zielgerichtet, bedacht und strukturiert erfullen.

Als Teamplayer ist Ihnen ein gutes Arbeitsklima tUberaus wichtig, so dass
Sie dies selbst auch aktiv fordern. Hier kennen Sie die kleinen
Stellschrédubchen, auf die es ankommt, um die gute Stimmung
beizubehalten und den Teamgedanken zu stérken.

DAS BIETEN WIR IHNEN

Fur lhre berufliche Entfaltung bieten wir lhnen ein modernes und
dynamisches Arbeitsumfeld, das auf Kollegialitdt und Mitgestaltung
ausgelegt ist. Dabei fordern wir Sie in lhrer personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung. Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement und
ein Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit bieten Ihnen einen guten
Ausgleich zur Arbeit. Im Sinne der Work-Life-Balance gewahren wir lhnen
daruber hinaus jahrlich einen zuséatzlichen ubertariflichen freien Tag.

Als Team und Arbeitgeberin legen wir auch groBen Wert auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bei Fragen und Anliegen rund um das
Thema Kinderbetreuungsplétze unterstitzen wir Sie daher gerne. Fir den
taglichen Weg zur Arbeit erhalten Sie mit dem Job-Ticket Vergiinstigungen
im OPNV und wenn’s eher sportlich sein soll, haben Sie die Méglichkeit
das Fahrrad-Leasing in Anspruch zu nehmen.

Sie erhalten — je nach Qualifizierung - eine Vergitung bis zur
Entgeligruppe 5 nach dem Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes. Zum
monatlichen Grundgehalt erhalten Sie nach tarifichen Regelungen zudem
eine einmalige jahrliche Sonderzahlung.

FRAGEN SIE NACH - BEWERBEN SIE SICH

E Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
Uber lhre Online-Bewerbung bis zum 04.05.2025 uber
das Bewerberportal. Jetzt bewerben!

Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich bitte jederzeit
an Herrn Marco Wenk, Leiter Team Liegenschaften und
Forst, Tel.: 07621 415 418.



https://loerrach.bewerbung.dvvbw.de/jobs/3749/applicant/new

