Der Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL) — Eigenbetrieb der Stadt Ludwigshafen am
Rhein — sucht zum n&achst moglichen Zeitpunkt im Bereich Grunflachen und Friedhofe in der
Abteilung Baume, Landschaftspflege und Wildpark eine/einen

Das Au

Ihr Auf

Baumkontrolleur*in (m/wid)
(Entgeltgruppe E 7 TVOD, entspricht Lohngruppe 6/7/7a MLT)

fgabengebiet kann auch von Teilzeitkraften wahrgenommen werden.

gabengebiet:

Erfassung des Baumbestandes im Stadtgebiet analog und digital

Selbstandige Beurteilung von Baumen hinsichtlich der Verkehrssicherheit
Durchfuhren von Baumkontrollen nach FLL-Baumkontrollrichtlinie incl. der Techniken
fur weitergehende Untersuchungen (Einsatz von fachspezifischen Geraten, z.B.
Resistograph)

Selbstandige Beurteilung von Baumschaden und MaRnahmenfestlegung zur
Schadensbehebung

Feststellen der erforderlichen Baumarbeiten und Erstellen von Arbeitslisten fur die
Durchfiihrung der Baumpflege nach Dringlichkeit einschl. entsprechendem
Gerateeinsatz

Erstellen der Gieldliste fir Jungbaume und der Fallliste der abgéngigen Baume
Vorarbeiten zum Erstellen von Baumgutachten

Selbstandiges Fertigen von fachtechnischen Stellungnahmen fiir die Untere
Naturschutzbehérde im Rahmen der Eingriffsregelungen

lhre Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in oder als Forstwirt*in

Bereitschaft zur Zertifizierung zur Baumkontrolleur*in nach FLL

mehrjahrige Berufserfahrung in der Baumkontrolle erforderlich, Berufserfahrung in
der Baumpflege wiinschenswert

Sehr gute botanische Baumkenntnisse

Nachweise von fachspezifischen Lehrgdngen wiinschenswert (z.B. Pilzbestimmung)
Lehrgénge zum Tree Technician, Tree Worker und zertifizierten Sachkundigen fur
Baum- und Habitatstrukturen sind erwiinscht

Bereitschaft zum regelmafigen Besuch von Weiterbildungslehrgéngen

Kenntnisse Uber den Inhalt der Baumkontrollrichtlinie, ZTV-Baumpflege sowie der
einschlagigen DIN-Normen

Rechtliche Kenntnisse (z.B. Nachbarschaftsrecht, BGB)

Flhrerschein Klasse B

Erhdhte Anforderung an die Sorgfaltspflicht und Denkvermégen hinsichtlich der
Gewabhrleistung der Verkehrssicherheit

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Selbstandiges Arbeiten unter hohem personlichen Einsatz

Kontaktfreudigkeit und gute Umgangsformen gegentber den Birgerinnen und
Blrgern

Die Bereitschaft den privaten PKW gegen Entschadigung zu dienstlichen Zwecken zu
benutzen

Unser Angebot:

tarifgerechte Vergutung mit zusétzlicher Altersversorgung
abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeiten

berufliche Sicherheit

gute Anbindung an den OPNV, Job Ticket und Parkmoglichkeiten



Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 4-2.42.2019 bis spatestens 3.
August 2019 an den Wirtschaftsbetrieb Ludwigshafen (WBL), Personalverwaltung, Postfach
2112 25, 67012 Ludwigshafen, wbl@ludwigshafen.de.

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) werden
schwerbehinderte Menschen bevorzugt ebenso Frauen, nachdem eine Unterreprasentanz im
Sinne des Landesgleichstellungsgesetzes vorliegt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Daher bitten wir um Zusendung von
Kopien. Bitte verwenden Sie auch keine Mappen. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens
werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse. |hr Zentrales Personalwesen des Wirtschaftsbetriebes
Ludwigshafen.


mailto:wbl@ludwigshafen.de

