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Hochschule Eberswalde
Fachbereich für Wald und Umwelt
Alfred-Möller-Str. 1
16225 Eberswalde

martin.Guericke@hnee.de

Studienfakultät für Forstwissenschaft und Ressourcenmanagement 
Technische Universität München
Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 2
85354 Freising

campus.office@ls.tum.de

AKFB e. V. (Arbeitskreis Forstliches Berufsbild)
Postfach 5632
79023 Freiburg

stelleninfo@akfb.de

HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Göttingen
Fakultät Ressourcenmanagement
Büsgenweg 1a
37077 Göttingen

jobboerse@hawk.de
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Fakultät Umweltwissenschaften
Fachrichtung Forstwissenschaften
Pienner Straße 8
01737 Tharandt

fachri@forst.tu-dresden.de

Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg
Schadenweilerhof
72108 Rottenburg

hfr@hs-rottenburg.de

Fakultät für Forstwissenschaften und Waldökologie 
der Georg-August-Universität Göttingen
Büsgenweg 5
37077 Göttingen

dekanat.forst@uni-goettingen.de

Fachhochschule Erfurt
Fachrichtung Forstwirtschaft
Postfach 410155
99051 Erfurt

lgf-dekanat@fh-erfurt.de
Geschäftsstelle BDF
Landesverband Baden-Württemberg
Schlossweg 1
74869 Schwarzach
geschaeftsstelle@bdf-bw.de

IG BAU
Landesvertretung Baden-Württemberg
Forst und Naturschutz
Herr Martin Schwenninger
Brunnadernerweg 34
79848 Bonndorf
IG BAU Martin Schwenninger
martin.schwenninger@gmx.de

Anl. Stellenausschreibung
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Anbei wird die Ausschreibung einer befristeten Stelle als Sachbearbeiterin/ Sachbearbeiter

(w/m/d) des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz über-

sandt.

Das Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz bittet darum, die 

Stellenausschreibung in geeigneter Weise bekanntzugeben.

gez.: 

Rüdiger Wegner

Leiter des Personalreferats



MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ 

Az.: 12 - 0305.3 (0801) - 4035 Stuttgart, 09.05.2022

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g

Beim Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist in Abteilung 

5 - Wald, Nachhaltigkeit, Biobasierte Wirtschaft - im Referat 51 - Recht, Nachhaltigkeit, Kli-

maschutz, Grundsatzfragen - zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters (w/m/d)

im Rahmen einer Elternzeitvertretung befristet bis 13.08.2023 zu besetzen. Der Dienstort 

ist Stuttgart.

Die Besetzung erfolgt im Wege einer befristeten Neueinstellung oder einer befristeten Ab-

ordnung einer Beamtin / eines Beamten des gehobenen Dienstes. Eine Neueinstellung er-

folgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L), bei Vorliegen al-

ler tariflichen und persönlichen Voraussetzungen unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 9b

TV-L. Die befristete Neueinstellung erfolgt auf Grundlage des § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG.

Der Dienstposten umfasst insbesondere folgende Aufgabenbereiche:

 Querschnittsaufgaben Abteilung 5

 Unterstützung bei der Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten

 Koordination parlamentarischer Angelegenheiten Landtag
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 Koordination Kabinettsangelegenheiten und Bundesratsangelegenheiten für Abtei-

lung 5

 E-Akten Beauftragte/r Abteilung 5

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir:

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium eines akkreditierten Studiengangs der Fach-

richtungen Forstwirtschaft bzw. Forstwissenschaft, Public Management bzw. Verwal-

tungswissenschaften oder in einer anderen für die auszuübende Tätigkeit qualifizieren-

den Fachrichtung (Diplom (FH) / Bachelor einer Hochschule). Die Akkreditierung des 

Studiengangs ist von der Bewerberin/dem Bewerber nachzuweisen

 Das Vorhandensein der Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forst-

dienst ist von Vorteil

 Vorerfahrungen und vertiefte Kenntnisse im genannten Tätigkeitsfeld sind von Vorteil

 Bereitschaft zu einer schnellen Einarbeitung in neue, komplexe und auch forstfremde 

Aufgabengebiete

 Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen

 Kontaktfreude, Team- und Kommunikationsfähigkeit

 Entscheidungsfreude und Eigeninitiative

 Überdurchschnittliches Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, selbständige und eigen-

verantwortliche Arbeitsweise bei wechselnden Aufgaben

 Gute EDV-Kenntnisse der Microsoft-Office-Anwendungen

 Fortbildungsbereitschaft

 Sichere mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit

Unser Angebot: 

 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

kompetenten und kollegialen Umfeld

 Möglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

 Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW und JobBike BW

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten

 Fitnessangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
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Wir möchten den Anteil der Frauen im Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen beson-

ders interessiert. 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 30.05.2022 unter Angabe 

der Kennziffer VNR. MLR/4035 an das Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und 

Verbraucherschutz - Personalreferat -, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart oder 

per E-Mail (bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf-Format, max. 3 MB) an 

bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte geben Sie bei Bewerbungen per E-Mail diese 

Kennziffer unbedingt auch im Betreff Ihrer E-Mail an.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Krüger (0711 126 2127, betina.krueger@mlr.bwl.de)

gerne zur Verfügung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez. Rüdiger Wegner

Leiter des Personalreferats


