
 

 

   

Bei der Anstalt öffentlichen Rechts - THÜRINGENFORST - sind zum 12.08.2019  

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.: 

- Realisierung des Jagdbetriebes, Jagdmanagement und Jagdorganisation in den Thüringer Forstämtern 

- Durchführung der Jagd in Schutzgebieten 

- Umsetzung von speziellen Jagdprojekten bzw. Bejagungskonzepten, Wildtiermengenerfassung (Wolf, 
Luchs, Wildkatze, Raufußhühner) 

- Durchführung und Unterstützung von Artenschutzprojekten 

- Tierseuchenprophylaxe, Tierseuchenbekämpfung , ASP-Prävention/-Bekämpfung 

- Durchführung der Aufnahmen von forstlichen Gutachten und anderen Vegetations- oder Wildscha-
densgutachten 

- Halten, Ausbilden und Führen von Jagdgebrauchshunden 

- Jagdliche Öffentlichkeitsarbeit und Vermarktung von Wildbret 

- Sicherstellung der Wildbrethygiene bei der Jagdausübung in den Thüringer Forstämtern 

- Vorbereitung und Durchführung jagdlicher und wildbiologischer Schulungen 

- Vertretung der Thüringer Forstämter innerhalb jagdlicher Gremien 

Ihr Profil: 

- Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen, möglichst „grünen“ Beruf oder nach-
weisbare Module (z.B. Jagdaufseher, Falknerschein, Prädatorenschulung), die an der Berufsfachschule 
Jagdwirtschaft in Northeim absolviert wurden  

- Besitz eines gültigen Jagdscheines seit mind. 5 Jahren  

- Führerschein Klasse B 

- Erfahrung beim Führen von Jagdgebrauchshunden, belegt mit entsprechenden Referenzen oder Nach-
weisen 

- Sonstige jagdbezogene Nachweise (z. B. Mitarbeit im Hegering, Bezug zu privaten Waldbesitzern, Refe-
renzen) 

- Zur Ausübung der Tätigkeit ist die Bereitschaft, das private Kraftfahrzeug für dienstliche Zwecke einzu-
setzen, zwingend erforderlich. 

Stellenausschreibung Nr. 52/2019 

zwei Stellen zur Ausbildung zum Revierjäger (m/w/d) 

 
für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.  

THÜRINGENFORST ist eine Anstalt öffentlichen Rechts, die am 01.01.2012 gegründet wurde und deren 

Auftrag die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben und die Bewirtschaftung des übertragenen Staatswal-

des als betriebliche Aufgabe nach Maßgabe des Thüringer Waldgesetzes (ThürWaldG) und des Errich-

tungsgesetzes unter besonderer Beachtung der Allgemeinwohlbelage ist. 

 



 

 

 

Wir bieten: 

- ein Ausbildungsverhältnis im öffentlichen Dienst 

- Vergütung nach Tarifvertrag für Auszubildende TVA-L 

- individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten sowohl inner- als auch außerbetrieblich 

Nach dem Abschluss der Ausbildung und überdurchschnittlichen Leistungen sind eine Übernahme sowie der 

Einsatz als Revierjäger in der Landesforstanstalt vorgesehen. Als Einsatzmöglichkeit ist ganz Thüringen möglich. 

Ein Anspruch auf Übernahme nach der Ausbildung bei ThüringenForst - AöR besteht nicht. 

Wir bitten den/die Bewerber/-in, alle in der Bewerbung aufgeführten Nachweise per Kopie zu belegen. 

Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 22.07.2019 unter Angabe der Referenz-

nummer 52/2019 an 

Zentrale, SG 1.1 
Hallesche Straße 16 

99085 Erfurt. 
 

Bewerbungen per Email werden nicht akzeptiert. Beachten Sie bitte kurzfristigen Einladungsfristen. 

 Ausgewählte Bewerber werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. Dieses findet voraussichtlich am 
Dienstag, dem 30. Juli 2019 in der Zentrale von ThüringenForst - AöR statt. 

Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis einschließlich 22.07.2019 (Posteingangsstempel der Zent-
rale) eingegangen sind. Es wird darauf hingewiesen, dass der Eingang Ihrer Bewerbung nicht bestätigt wird.  

Sollten Sie Fragen zur Stellenausschreibung bzw. zu Ihrer Bewerbung im Auswahlverfahren haben, wenden Sie 
sich bitte an Hr. Schumann, den Sie unter der Rufnummer 0361/37 89844 oder per Mail unter                                                 
volker.schumann@forst.thueringen.de erreichen können. 

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an weibliche und männliche Bewerber. Frauen sind im 
ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert; weibliche Bewerber werden daher gemäß § 6 Abs. 1 Thüringer 
Gleichstellungsgesetz ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  

Bitte beachten Sie, dass nur vollständige Bewerbungen berücksichtigt werden. Aus Kostengründen wird gebe-
ten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nicht berücksichtigte Bewerbungen werden nach Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet. Sofern Sie die Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen 
ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.  

Mit der Bewerbung wird einer Erfassung und Verarbeitung der Personendaten gemäß § 4 Thüringer Daten-
schutzgesetz zugestimmt.  

Weitere Befähigungen: 

- Strategisches und vernetztes Denken 

- Organisations- und Planungstalent 

- Stressresistenz/ Durchsetzungsvermögen 

- Selbstständige Arbeitsweise, überdurchschnittliches Engagement  

- Zielstrebigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität  

- Eigenverantwortung  
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