Satzung des Bundes Deutscher Forstleute Landesverband Baden-
Wiirttemberg — Anderungsantrag des Landesvorstandes an die
Hauptversammlung 2020

Vorbemerkung: Eine Genderung der Funktionen ist sprachlich nicht in jedem Fall eindeutig
moglich. Sollte in einzelnen Fallen die mannliche Form benutzt werden, so geschieht dies
ausschlieRlich aus Griinden der besseren Lesbarkeit. In allen Fallen sind die Bezeichnungen
stets geschlechtsneutral gemeint und beziehen m/w/d ausdricklich gleichberechtigt ein.

§ 1 Name, Organisationsbereich, Sitz

Der Bund Deutscher Forstleute- Landesverband Baden-Wirttemberg e.V. gehort als
Fachverband dem Beamtenbund Baden-Wiirttemberg, als Landesverband dem Bund
Deutscher Forstleute und durch beide dem DBB Beamtenbund und Tarifunion an. Er umfasst
das Gebiet des Landes Baden- Wiirttemberg und ist im Vereinsregister des fiir den Sitz der
Landesregierung von Baden- Wirttemberg zustandigen Amtsgerichtes -Stuttgart-
eingetragen.

§ 2 Zweck und Aufgaben

Der Verband ist parteipolitisch neutral. Er vertritt und fordert die rechtlichen, berufs- und
gesellschaftspolitischen Interessen seiner Mitglieder und unterstitzt ausdriicklich die Ziele
des §1 Landeswaldgesetz Baden-Wirttemberg. Die berufspolitischen Interessen werden
insbesondere wahrgenommen durch

a) Schutz und Erhaltung des Waldes;

a) Einflussnahme auf die Gestaltung und Organisation von 6ffentlichen und privaten
Verwaltungen oder Betrieben, soweit Mitarbeiterinteressen betroffen sind. In
begriindeten Fallen gewahrt der Verband seinen Mitgliedern Rechtsschutz im
Rahmen der jeweils gliltigen Rechtschutzordnung;

b) Forderung der fachlichen Aus- und Fortbildung seiner Mitglieder;

€) Wahrnehmung der Aufgaben einer Gewerkschaft im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen;

d) Anlass- und berufsbezogene Offentlichkeitsarbeit;

e) Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Einrichtungen zur Férderung der
forstlichen Belange;

f) Pflege der Gemeinschaft;

g) Information der Mitglieder.

§ 3 Mitgliedschaft

Mitglieder konnen werden alle aktiven Mitarbeitende und im Ruhestand befindliche
ehemalige Mitarbeitende von 6ffentlichen und privaten Forstverwaltungen oder —
betrieben, von Verwaltungen und Einrichtungen der Umweltverwaltung wie National- und
Naturparke, Biospharenreservate, etc. und von forstlichen Forschungseinrichtungen und



Hochschulen, sowie Personen, die sich in Ausbildung befinden. Als auBerordentliche
Mitglieder konnen Personen aufgenommen werden, die dem Verband beruflich oder
personlich nahestehen und dessen Interessen foérdern wollen.

1. Die Mitgliedschaft wird durch formlosen, schriftlichen Antrag und dessen Bestéatigung
erworben.

2. Die Mitglieder leisten monatliche Beitrdge, deren Hohe jeweils von der
Hauptversammlung festgelegt wird. Die Beitrage sind vierteljahrlich im Voraus fallig.
Bleibt ein Mitglied mit der Beitragszahlung langer als drei Monate im Riickstand, so
ruhen seine Rechte. Die Mitgliedschaft einschlieBlich Beitragspflicht endet

1. durch Austritt

2. durch Tod

3. durch Ausschluss.

4. Der Austritt ist nur mit vierteljahrlicher Frist zum jeweils ndachsten
Quartalsende moglich und schriftlich der/dem Landesvorsitzenden oder an
die Geschaftsstelle zu erklaren. Stirbt ein Mitglied, so endet die Mitgliedschaft
mit dem Todestag.

5. Der Ausschluss aus dem BDF erfolgt durch den Beschluss der Landesleitung.
Der Beschluss wird der/dem Betroffenen durch die/den Landesvorsitzende(n)
mit eingeschriebenem Brief unter Angabe der Griinde mitgeteilt. Innerhalb
von drei Wochen nach Zustellung des Ausschlussbescheides kann der/die
Betroffene Berufung beim Landesvorstand einlegen. Dieser entscheidet
endgultig. Ausschluss aus dem BDF ist moglich, wenn das Mitglied

a) den BDF durch Worte, Handlungen oder Unterlassungen schadigt;

b) das Ansehen des Berufsverbandes schadigt;

C) trotz Mahnung ohne triftigen Grund langer als sechs Monate mit der
Bezahlung der Beitrage oder sonstiger Verbindlichkeiten gegen den
BDF im Rickstand bleibt;

d) aus eigenem Verschulden fristlos aus dem Dienst entlassen wird. Bei
Ausschluss erlischt die Mitgliedschaft mit Ablauf der dreiwdchigen
Berufungsfrist oder nach endgiiltiger Entscheidung liber die Berufung.

6. Mitglieder und Nichtmitglieder, die sich um den Verband besonders verdient
gemacht haben, kdnnen auf Vorschlag des Landesvorstandes durch die
Hauptversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder
sind beitragsfrei.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat folgende Rechte:
a) Sitz und Stimme in den Mitgliederversammlungen, insbesondere Antrage zu
stellen;
b) in ein satzungsgemaRes Amt gewahlt zu werden;
C) die Einrichtungen des Verbandes in Anspruch zu nehmen.

2. Jedes Mitglied hat folgende Pflichten:
a) die Interessen des Verbandes zu fordern und zu unterstltzen;



b) die Satzung und die Beschlusse der Verbandsorgane zu beachten

§ 5 Organe des BDF- Landesverbandes

e Organe des Landesverbandes sind:
a) Hauptversammlung
b) Landesvorstand
c) Landesleitung
e Die Hauptversammlung findet alle drei Jahre statt. Sie wird vom/von der
Landesvorsitzenden vier Wochen vorher einberufen. Die Einberufung erfolgt durch
Bekanntgabe in der Verbandszeitung.

Die Hauptversammlung beschlief3t iber alle wichtigen Verbandsangelegenheiten.

Die Beschllisse werden jeweils mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Stimmengleichheit
bedeutet Ablehnung. Die Abstimmung kann offen oder geheim erfolgen.

Eine Satzungsanderung kann nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden. Sie darf weiter nur dann erfolgen, wenn die
Anderungsabsicht mindestens vier Wochen vor der Hauptversammlung allen Mitgliedern
schriftlich oder durch Veroffentlichung in der Verbandszeitung bekannt gegeben wurde.
AuBerordentliche Hauptversammlungen missen einberufen werden, wenn mindestens ein
Zehntel der Mitglieder die Einberufung unter Angabe der Griinde bei der/beim
Landesvorsitzenden beantragt. Antrage zur Hauptversammlung missen mindestens 14 Tage
vor dem Termin bei der/beim Landesvorsitzenden oder bei der Geschaftsstelle eingehen.
Uber spater eingehende Antrige kann nur abgestimmt werden, wenn in der
Hauptversammlung kein Widerspruch erhoben wird. Uber alle Hauptversammlungen ist ein
Protokoll aufzunehmen, das vom Protokollfihrer und dem Leiter der Hauptversammlung zu
beurkunden ist.

e Dem Landesvorstand gehoéren an:
a) die Landesleitung
b) der Schatzmeister
C) je ein Vertreter der eingerichteten Ausschiisse
d) ein Vertreter der Personalrate im Ausschuss 1
e) die Regionalvorsitzenden
f) die Landesschriftleitung
g) die/der Pressesprecher/in
e Der Landesleitung gehoren an:
a) die/der Landesvorsitzende
b) die beiden stellvertretenden Landesvorsitzenden.

Der/die Landesvorsitzende und die Stellvertretungen sind der Vorstand im Sinne §26
BGB. Sie vertreten den Vorstand gerichtlich und auBergerichtlich. Eine persdnliche
Haftung der Mitglieder der Landesleitung im Sinne des § 54 BGB ist ausgeschlossen.
Die Landesleitung bleibt jeweils bis zur Neuwahl im Amt.

e Die Landesleitung tritt nach Bedarf zusammen. Beschliisse werden mit einfacher



Mehrheit gefasst. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Die Beschliisse sind zu
protokollieren und vom Protokollfiihrer und dem/der Landesvorsitzenden zu
beurkunden.

Der Landesvorstand wird vom/von der Landesvorsitzenden einberufen. Er hat in der
Regel zweimal im Jahr zu tagen. AuRerdem ist seine Einberufung erforderlich, wenn
mindestens zwei Vorstandsmitglieder unter Angabe von Griinden Antrag stellen. Die
Beschlussfassung erfolgt nach denselben Bestimmungen, die fiir die Landesleitung
gelten.

Zur Koordinierung der unterschiedlichen Aufgaben von Landesleitung und
Landesvorstand kann eine Geschaftsordnung erstellt werden, die vom
Landesvorstand mit einfacher Mehrheit genehmigt werden muss. Dasselbe gilt fir
Anderungen und Ergédnzungen.

Mandatstragern des Landesvorstandes kdnnen pauschale Vergiitungen gezahlt
werden. Uber die Héhe entscheidet die Landesleitung.

§ 6 Regionale und personelle Gliederung

Der Verband gliedert sich regional in vier Regionen. Je nach Bedarf und geographischer
Zweckmaligkeit werden die Mitglieder einer der vier Regionen zugeteilt; die Gliederung
nimmt der Landesvorstand im Einvernehmen mit den beteiligten Mitgliedern vor. Zur
Unterstltzung der Arbeit des Landesvorstandes und der Landesleitung sollen Ausschiisse
gebildet werden. Auf Ebene der Dienststellen sollen Vertrauensleute etabliert werden.

§ 7 Regionen

1. Die Aufgaben der Regionen sind:

a) Verbindung zu den Organen des Landesverbandes;
b) Wahrnehmung der Interessen der Mitglieder im Bereich der Region;
c) Durchfiihrung von Regionalkonferenzen mindestens einmal jahrlich je Region

2. Dem Regionalvorstand gehoéren an:

a) der/die Regionalvorsitzende
b) zwei stellvertretende Regionalvorsitzende

§ 8 Gruppen - entfallt -

8§ 9 Ausschisse

1. Die Ausschiisse vertreten die Interessen bestimmter Mitgliedergruppen, bzw. sind

themenbezogene, kompetente Ansprechpartner; sie beraten und unterstiitzen den



Landesvorstand. Jedes Mitglied nach § 3 kann durch Bestdtigung durch die
Landesleitung Mitglied eines oder mehrerer Ausschiisse sein; Folgende Ausschiisse
sollen gebildet werden:

Ausschuss1: Personalvertretung, Personal, Rechtsschutz, Verkehrssicherungspflicht

Ausschuss 2: BDF-Jugend, Berufseinstieg (Ausbildung, Trainee, Praktikum,
Hochschulen)

Ausschuss 3: Offentlichkeitsarbeit, Presse, Social-Media
Ausschuss 4: Wald und Klima
Ausschuss 5: Wald und Gesellschaft, Naturschutz, Waldpadagogik

Ausschuss 6: BDF-Seniorinnen/BDF-Senioren - Mitglieder im Ruhestand

2. Bei Bedarf konnen weitere Ausschiisse gebildet werden. Die Vertretungen der
Ausschiisse, die gem. § 5 Mitglied des Landesvorstandes sind, werden von der
Landesleitung benannt. Der/die Vertreter/in des Fachbereichs 3
(Offentlichkeitsarbeit), die/der als Pressesprecher/in fungiert wird von der
Landesleitung bestimmt.

§ 10 wahlen

1. Die Hauptversammlung wahlt

a) die Landesleitung und

b) den/die Schatzmeister/in

c) die Regionalvorsitzenden und die beiden Stellvertretenden
in geheimer Wahl auf die Dauer von drei Jahren. Wiederwahl ist moglich;

d) die nach § 11 einzusetzenden Kassenpriifenden.

2. Beiallen Wahlen ist ein  Wahlvorstand, bestehend aus drei Mitgliedern, durch die
Versammlung zu bestimmen.

3. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines/einer Gewahlten tritt bis zur nachsten Wahl in der
Regel eine Stellvertretung an seine/ihre Stelle.

4. Die wahlberechtigten Mitglieder konnen Wahlvorschlage beim Wahlvorstand bis zum
Beginn der Versammlung einreichen.

5. Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

Erreicht kein Bewerber/keine Bewerberin die absolute Mehrheit, so erfolgt Stichwahl
zwischen den Bewerbern mit den meisten Stimmen.



§ 11 Geschaftsfiihrung und Rechnungslegung

1. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Der Landesvorstand unterhalt zur Fihrung der Geschiafte des Landesverbandes eine
Geschéftsstelle und beschaftigt eine/einen Geschéftsstellenleiter/in  sowie ggf.
eine/n Kassenfihrer/in. Der Landesvorstand entscheidet auch Uber zusatzliche
personelle Besetzungen. Die jeweiligen Aufgaben sind detailliert in den
Anstellungsvertragen festzulegen.

3. Der/die Landesvorsitzende legt der turnusmaRig stattfindenden Hauptversammlung
jeweils einen Haushaltsplan fir die drei folgenden Jahre zur Genehmigung vor. Die
Rechnungsprifung erfolgt jahrlich durch zwei Kassenprufer/innen.

§ 12 Mitteilungsblatt

Das Mitteilungsblatt des Landesverbandes ist das regelmaRig erscheinende Organ des
Bundes Deutscher Forstleute. Der Schriftleiter wird von der Landesleitung bestimmt.

§ 13 Auflésung

Die Auflosung des Landesverbandes kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen
Hauptversammlung beschlossen werden. Es missen sich mindestens drei Viertel der
abgegebenen Stimmen fir die Auflosung aussprechen. Fir den Fall der Auflésung beschliel3t
die Hauptversammlung (ber die Verwendung des vorhandenen Verbandsvermogens. Mit
dem Beschluss Uber die Auflésung hat die Hauptversammlung gleichzeitig den oder die
erforderlichen Liguidatoren zu bestellen.

§ 14 Inkrafttreten und Ubergangsvorschriften

Diese Satzung tritt am 9.11.2020 — Tag der Hauptversammlung — in Kraft.



