
 

 

 
MINISTERIUM FÜR LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

Az.: 12 - 0305.3 (0831)        Stuttgart, 29.01.2018 

 

 

I n t e r n e 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

 

 

 

Bei der unteren Forstbehörde am Landratsamt Karlsruhe ist die Funktion 

 

der Leiterin / des Leiters des Forstbezirks West 

 

mit einer Beamtin / einem Beamten des höheren Forstdienstes zum 1. Oktober 2018 zu 

besetzen.  

 

Auf den Dienstposten können sich aus haushaltsrechtlichen Gründen nur Beamtinnen und 

Beamte des höheren Forstdienstes bewerben, die im Dienst des Landes Baden-

Württemberg stehen und die auf einer Stelle innerhalb der Bewirtschaftungsbefugnis des 

Ministeriums für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz (MLR) geführt werden. Eine 

Beamtin oder ein Beamter eines Stadtkreises oder einer Dienststelle außerhalb der Be-

wirtschaftungsbefugnis des MLR kann nur dann ausgewählt werden, wenn der Stadtkreis 

oder die Dienststelle bereit ist, im Gegenzug eine Beamtin oder einen Beamten aus dem 

Bereich der Bewirtschaftungsbefugnis des MLR zu übernehmen. 

 

Der Forstbezirk West weist einen Waldanteil von 33% und eine Bevölkerungsdichte von 

rund 400 Einwohner / km² auf. Der Forstbezirk erstreckt sich über das Rheintal nördlich 

von Karlsruhe und umfasst im Wesentlichen Hardt- und Auewälder.  

 

  



 

Die Lage im Verdichtungsraum bedingt eine herausgehobene Bedeutung der Erholungs-

funktion. Die Berücksichtigung naturschutzfachlicher Belange im Zuge der Waldbewirt-

schaftung ist erhöht durch bedeutende Vorkommen streng geschützter Arten und die groß-

flächige Ausweisung von NATURA 2000-Gebieten. 

 

Der Forstbezirk West hat u.a. folgende Aufgaben: 

 

 Hoheitliche Zuständigkeit (Forstaufsicht und Forstschutz) über rd. 13.200 ha Wald. 

 Der Staatswald umfasst rd. 8.600 ha (66%) und der Kommunalwald rd. 4.500 ha 

(33%). Kleinprivatwald ist flächenmäßig unbedeutend. 

 Forsttechnische Betriebsleitung für 10 Forstbetriebe der Städte und Gemeinden. 

Revierdienst und Wirtschaftsverwaltung in 9 Stadt- und Gemeindewäldern.  

 1 kommunaler Forstbetrieb mit eigener Forstrevierleitung. 

 Leitungs- und Handlungsverantwortung auf 8.600 ha Staatswald im Rahmen der 

durch die UFB vorgegebenen Eckwerte. 

 Organisation der Staatlichen Verwaltungsjagd auf rd. 6.000 ha. 

 Holzvermarktung aus dem Staatswald sowie Vermarktung des Laubholzes aus dem 

betreuten Kommunalwald. (Eine Holzverkaufsstelle für das Nadelstammholz ist als 

Freiwilligkeitsleistung des Landkreises eingerichtet.) 

 1 Ausbildungsstelle für Forstwirtinnen und Forstwirte 

 Im Bereich der Waldpädagogik erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem Forst-

amt der Stadt Karlsruhe. 

 Personalverantwortung für: 

o 10 Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen Forstdienstes 

o   5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Innendienst 

o 19 Forstwirtinnen und Forstwirte 

 Fachaufsicht über 1 kommunalen Forstrevierleiter und 3 kommunale Forstwirte. 

 

Die untere Forstbehörde ist innerhalb des Landratsamts Karlsruhe dem Dezernat V zuge-

ordnet und ist sowohl territorial (in drei Forstbezirke) als auch funktional organisiert. Sie 

hat ihren Sitz in Karlsruhe, mit einer Außenstelle in Bruchsal. Dienstort für den Dienstpos-

ten der Leiterin / des Leiters des Forstbezirks West ist Bruchsal. 

 

Änderungen der Organisation und Aufgabenzuweisung bleiben vorbehalten. 

 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir: 

Der Dienstposten setzt ausgeprägte Personal-, Sozial-, Methodenkompetenz sowie eine 

Schulungsbereitschaft als Führungskraft voraus. 



Eine besonders ausgeprägte Führungskompetenz ist erforderlich ebenso wie ein hohes 

Maß an Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit der Leitung des Forstamts im Land-

ratsamt Karlsruhe. Neben sehr guten Fachkenntnissen und betriebswirtschaftlichem Den-

ken werden organisatorische Fähigkeiten, Kontaktfreudigkeit, Verhandlungsgeschick, 

Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen gefordert. Aufgeschlossenheit gegen-

über neuen Entwicklungen wird ebenso vorausgesetzt wie Eigeninitiative und Verantwor-

tungsfreude. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ländlichen 

Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbungen von 

Frauen besonders interessiert. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bewerbungen sind bitte mit beigefügtem Bewerbungsbogen bis spätestens 19.02.2018 an 

das Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg, Refe-

rat 12, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart, zu richten.  

 

Für nähere Informationen steht Ihnen Herr FD Dr. Bernhard Peichl (Tel.0721 936 89100) 

gerne zur Verfügung. 

 

gez. 

Hartmut Schiering 

Leiter des Personalreferats 



 

 

Bewerbungsbogen  
zur Dienstpostenausschreibung 

vom 29.01.2018 
 
Hiermit bewerbe ich mich um folgenden Dienstposten: 
 

Dienststelle Funktion 

Landratsamt Karlsruhe Leiterin / Leiter Forstbezirk West  

 

Name: Vorname: 

 

Besoldungsgruppe: Personalnummer LBV: 

 

Geburtsdatum:  
Schwerbehinderung 
(bitte ankreuzen) 

ja    nein   

 

Anschrift: 

 

Telefon  
dienstlich: 
privat: 

Handy: 

 

E-Mail  
dienstlich: 
privat: 

 

Derzeitiger Dienstposten 
 

Dienststelle Funktion 

 

- Bewerbungsschluss 19.02.2018 - 

 
 

Rücksendung in einem verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift "Personalsache"  
unmittelbar an die personalverwaltende Dienststelle (Ministerium für Ländlichen Raum 
und Verbraucherschutz, Referat 12, Postfach 10 34 44, 70029 Stuttgart). 
 
Ich versichere die Richtigkeit meiner Angaben. 
 
 _______________ 
(Datum, Unterschrift) 

 

 

 


